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CONCELLO DE SARREAUS
Edicto.

Odilo Pérez Cid, en nome e representacién de Avi-
cola Portela, S.C., solicita desta alcaldia licenza
municipal para a ampliacién dunha granxa avicola
que se situard na parcela n® 483, poligono 506, no
lugar da Toleira, A Portela da Quinta-Sarreaus.

Cumprindo o disposto no artigo 8°.3 do Decre-
to 133/2008, do 12 de xufio, sobre avaliacién de
incidencia ambiental, sométese a informacién pibli-
ca durante un prazo de vinte (20) dfas.

Sarreaus, 3 de novembro de 2010.

Gumersindo Lamas Alvar

Alcalde

CONCELLO DE VIGO
Anuncio.

Campsa FEstaciones de Servicio, S.A. solicitou da
Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de
Vigo a licenza de obra e licenza de actividade para
ampliacién dun depésito de combustible aéreo de
GLP, que se situard na estacién de servizo de carbu-
rantes existente (autorizada o 24 de outubro de
2002, expediente 23594/422) en Bouzas-Servic por-
tuarios (TR) (expedientes 66101/421 e 35294/422).

De conformidade co artigo 8°.3 do Decreto 133/2008,
do 12 de xufio, polo que se regula a avaliacién de inci-
dencia ambiental, sométese o expediente a informacién
publica por un prazo de vinte dias mediante anuncio no
Diario Oficial de Galicia, BOP e exposicién no tabolei-
ro de anuncios da Xerencia Municipal de Urbanismo,
para que quen se considere afectado dalgin xeito pola
actividade que se pretende establecer poida alegar o
que considere oportuno.

O prazo de informacién piblica entenderase aberto
desde o dia seguinte 4 publicacién do primeiro anun-
cio e rematard transcorridos vinte dias desde o dia
seguinte 4 publicacién do derradeiro anuncio. O
expediente atépase a disposicién do publico en xeral
e pédese consultar na oficina de Arquivo e Control
da Xerencia Municipal de Urbanismo (planta baixa
do edificio da xerencia, sito na praza do Rei, 4, Vigo).

Vigo, 8 de outubro de 2010.

José Manuel Marifio Mendoza
Delegado da Area de Urbanismo e Vivenda

Anuncio das bases xerais e especificas para
cubrir prazas vacantes correspondentes d
oferta de emprego puiblico do ano 2008.

No uso das facultades que me confire o artigo 41°

do Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro,

ordeno a publicacién das bases xerais e especificas
para cubrir vacantes existentes no cadro de persoal
municipal, aprobadas pola Xunta de Goberno local
en sesiéns do 28 de maio, 5 de agosto e 24 de setem-

bro de 2010.
Bases xerais:
A) Persoal funcionario:
Primeira.-Obxecto do anuncio.

E obxecto deste anuncio a provisién en propieda-
de de prazas de funcionarios/as de carreira, vacan-
tes no cadro de persoal do Concello de Vigo do ano
2008, incluidas na oferta de emprego piblico publi-
cada no BOP do 10 de febreiro e no DOG do 19 de
febreiro de 2009, e que comprende a cobertura das
seguintes prazas de persoal funcionario:

Técnico/a de Administracién xeral: 3 prazas.
Administrativo/a de Administracion xeral: 17 prazas.
Auxiliar de Administracién xeral: 17 prazas.
Subalternos: 11 prazas.

Alguacil: 1 praza.

Técnico/a de sistemas: 1 praza.

Técnico/a superior de arquivos: 1 praza.
Técnico/a xestién: 2 prazas.

Técnico/a medio servizos econémicos: 1 praza.
Técnico/a prevencién riscos laborais: 1 praza.
Enxefieiro/a técnico/a industrial: 1 praza.
Enxefieiro/a técnico/a obras publicas: 1 praza.
Técnico/a auxiliar bibliotecas: 1 praza.
Programador/a informética: 1 praza.
Técnico/a auxiliar seguridade: 3 prazas.
Operador/a informdtica: 1 praza.

Inspector/a auxiliar medio ambiente: 1 praza.
Intendente policia local: 2 prazas.

Policia: 25 prazas.

Bombeiro: 10 prazas.

Condutor-bombeiro: 7 prazas.
Segunda.-Natureza e caracteristicas.

En cada convocatoria especifica indicaranse as
prazas que se reservan para quendas distintas da
libre (promocién interna ou cota de discapacidade).

Terceira.-Publicidade das convocatorias.

Estas bases xerais e especificas publicaranse no
BOP, no Diario Oficial de Galicia e no taboleiro de
edictos da Casa do Concello de Vigo, sen prexuizo
da publicacién do seu anuncio nos diarios e boletins
oficiais en que proceda, na prensa local e na pédxina
web municipal: www.vigo.org
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Cuarta.-Condicions xerais dos/das aspirantes.

Para seren admitidos/as 4 realizacién das probas
selectivas, de conformidade co establecido no arti-
go 56° da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
basico do empregado publico, as/os candidatos que
desexen participar no proceso selectivo deberdn
posuir o dia de finalizacién do prazo de presentacién
de solicitudes e manter ata o0 momento da toma de
posesién, ademais dos que se establezan nas respec-
tivas bases especificas para cada unha das prazas
convocadas, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou estar comprendi-
do no eido de aplicacién do artigo 57 da Lei 7/2007,
do 12 de abril, do Estatuto bésico do empregado
ptblico.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder
a idade establecida como médxima para o ingreso nun
corpo ou escala, asf como non exceder, de ser o caso,
a idade mdxima de xubilacién forzosa.

¢) Estar en posesién da titulacién que se fixe nas
bases especificas das respectivas convocatorias ou
estar en condiciéns de obtela na data en que remate
o prazo de presentacién das instancias para tomar
parte nas probas selectivas.

d) No caso de equivalencia ou homologacién,
debera xustificarse con certificado expedido polo
organismo competente para establecelas e expedi-
las.

e) Posuir a capacidade funcional para o desenvol-
vemento das tarefas, sen prexuizo de que sexan
admitidas as persoas con discapacidade en igualda-
de de condiciéns ca os demais aspirantes, segundo o
disposto na disposicién adicional 19" da Lei
30/1984, na redaccién dada pola Lei 53/2003, do 10

de decembro.

As convocatorias non establecerdn exclusiéns por
limitaciéns fisicas ou psiquicas agds que vefian esta-
blecidas por lei ou que sexan incompatibles co
desenvolvemento das tarefas ou funciéns correspon-
dentes.

Nesta oferta de emprego resérvase un 5% das
vacantes para seren cubertas entre persoas con dis-
capacidade igual ou superior ao 33%. A opcién a
estas prazas reservadas deberd formularse na solici-
tude de participacién nas convocatorias, coa achega
de declaracién expresa das persoas interesadas de
reuniren o grao de discapacidade requirido, acredi-
tado mediante certificado expedido para o efecto
polos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo
e Asuntos Sociais ou, de ser o caso, da comunidade
auténoma. Na propia solicitude, o/a interesado/a
deberd reflectir as necesidades especificas que tefia
para acceder ao proceso selectivo en igualdade de
condiciéns ca o resto dos aspirantes. Igualmente
deberd acreditarse, mediante certificado expedido
para o efecto polos 6rganos competentes, a compati-
bilidade do grao de discapacidade co posto de traba-
llo a que se solicita concorrer.

En todo caso, para o desenvolvemento do proceso
selectivo con plena garantia do dereito de acceso 4
funcién publica en condiciéns de igualdade obser-
varase o disposto no Real decreto 2271/2004, do 3
de decembro, polo que se regulan o acceso ao
emprego puiblico e a provisién de postos de traballo
das persoas con discapacidade, asi como a normati-
va vixente en materia de funcién publica de concor-
dante aplicacién.

Para resolver, os 6rganos de seleccién poderan
requirir informe e, de ser o caso, colaboracién dos
6rganos técnicos competentes da Administracién
laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

f) Non estar separado/a do servizo en ningunha
Administracién piblica en virtude de expediente
disciplinario, nin encontrarse inhabilitado/a por
sentenza firme para o exercicio de funciéns publi-
cas.

g) Non estar incurso/a en ningunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacién vixente.

h) Xustificante de ter ingresado a taxa para parti-
cipar nos procedementos de seleccién e promocién
de persoal.

O ingreso da taxa exixirase en réxime de autoliquida-
cién, utilizando o impreso normalizado que se poderd
obter telematicamente, a través da péaxina web do Con-
cello de Vigo (https:/cdixital.vigo.org/expedientes/
formularios/autoliq_oposicions.jsp), ou ben presen-
cialmente na Oficina de Informacién do Concello de
Vigo situada na planta baixa da casa do concello.

Unha vez obtido o impreso de autoliquidacién,
os/as interesados/as deberdn ingresar o importe que
corresponda, que se poderd realizar telematicamen-
te ou en calquera entidade de depésito autorizada (a
préctica totalidade destas).

Para estes efectos, as cantidades establecidas na
vixente ordenanza son as seguintes:

Prazas integradas no grupo A, subgrupos Al e A2:
32,40 euros.

Prazas integradas no grupo C, subgrupos C1 e C2:
18,15 euros.

Prazas integradas no subgrupo transitorio E: 18,15
euros.

i) Calquera outro requisito que se fixe nas bases
especificas de cada convocatoria.

No caso de que se trate de funcionarios/as de
carreira deste concello, a anterior documentacién
substituirase por orixinal ou copia compulsada do
titulo exixido para o acceso & praza e certificado
expedido de oficio, no cal se faga constar que o/a
interesado/a cumpre as condiciéns para participar
exixidas na convocatoria e, en todo caso, carta de
pagamento dos dereitos de exame.
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Todos os requisitos anteriores deberdn terse no
momento de rematar o prazo de admisién de solici-
tudes e conservarse, cando menos, ata a data do
nomeamento.

Quinta.-Forma de presentacion da documentacion
que compre achegar para a fase de concurso.

No suposto da promocién interna, e cando o siste-
ma de seleccién sexa o de concurso-oposicion, os/as
aspirantes deberdn presentar, xunto coa solicitude, e
en todo caso antes da finalizacién do prazo de pre-
sentacién de instancias, a documentacién acreditati-
va dos méritos que aleguen dos establecidos no
correspondente baremo, a través de orixinal ou copia
compulsada, xunto cunha vida laboral actualizada
expedida pola Administracién da Seguridade Social,
onde consten os perfodos alegados como a experien-
cia profesional.

Para a xustificaciéon dos méritos, o/a aspirante que
deba achegar documentacién procedente doutros
organismos oficiais que non lla tivesen facilitado
antes da finalizacién do prazo de presentacién de
instancias deberd achegar, no dito prazo, a corres-
pondente solicitude ou copia compulsada, xunto
cunha declaracién, e comprometerse a presentala
nos dous dias seguintes a aquel en que lle fose expe-
dida. En todo caso, non procederd a sta valoracién
se non fose presentada antes da data da sesién de
valoracién do concurso.

O 6rgano de seleccion poderd solicitar que se com-
plete ou aclare a documentacién presentada para
xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova
documentacién para acreditar méritos s6 alegados.

Como excepcién, se o mérito que se alega é ter
prestado servizos no Concello de Vigo, bastard con
facelo constar en declaracién xurada que se presen-
tard xunto coa solicitude e na cal figure a data ou
datas de inicio e finalizacién dos servizos ao conce-
llo, e ao departamento, servizo ou unidade en que se
prestaron.

No caso contrario, deberase achegar a correspon-
dente certificacién dos servizos prestados por parte
do/a aspirante.

Sexta.-Presentacion de solicitudes.

As instancias dirixiranse ao alcalde presidente do
Concello de Vigo, e presentaranse no rexistro xeral
no prazo dos vinte (20) dias naturais a partir do
seguinte a aquel en que apareza o anuncio da convo-
catoria no BOE para persoal funcionario, e anuncio
da convocatoria no BOP para persoal laboral e pro-
mocién interna. A instancia conterd, polo menos, os
datos persoais do/da solicitante, enderezo, nimero
de teléfono fixo/mébil, enderezo de correo electréni-
co e a denominacién da praza convocada 4 cal opta,
xunto cunha copia compulsada do DNI e xustifica-
ci6én do pagamento dos dereitos de exame.

Os modelos normalizados de solicitude estardn 4
disposicién das/dos solicitantes no Servizo de Infor-

macién sito na planta baixa da Casa do Concello de
Vigo e na pdxina web municipal www.vigo.org

Asi mesmo, tamén se poderdn presentar nas
demais formas que determina o artigo 38° da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das administraciéns ptblicas e do procedemento
administrativo comtn.

As solicitudes subscritas por espafiois no estranxei-
ro poderanse cursar no prazo sinalado a través das
representaciéns diplométicas ou consulares espaiio-
las correspondentes, que as remitirdn seguidamente
ao organismo competente.

Na solicitude deberase facer constar expresamen-
te a quenda pola cal se presenta o/a aspirante cando
se convoque conxuntamente (libre, promocién inter-
na ou reserva para aspirantes con discapacidade).

Cando sexa necesaria, a adaptacién de tempos,
levarase a cabo de conformidade co disposto na
Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se
establecen criterios xerais para a adaptacién de tem-
pos adicionais nos procesos selectivos para o acceso
ao emprego publico de persoas con discapacidade e
normativa de concordante aplicacién.

Sétima.-Admision.

Rematado o prazo de presentacién de instancias,
no prazo méximo dun mes a Xunta de Goberno local
adoptard acordo en que aprobe a lista provisional de
aspirantes admitidos/as e excluidos/as cos motivos
da exclusién, asf como o lugar e a data da realiza-
cién das probas e a designacién do érgano de selec-
cién.

A resolucién publicarase no BOP e no taboleiro de
edictos da corporacién, asf como na pdxina web do
concello, e conterd a indicacién de que as listas cer-
tificadas completas de admitidos e excluidos estdn
expostas ao ptiblico no dito taboleiro de edictos xun-
to coa composicién do érgano de seleccion. Concé-
dese un prazo de dez (10) dfas, contados a partir do
seguinte ao da publicacién da resolucién no BOP,
para a correccién, por parte de quen fose excluido/a,
dos defectos a que alude o artigo 71° da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administraciéns ptblicas e do procedemento admi-
nistrativo comin, modificada pola Lei 4/1999, asi
como para promover a recusaciéon dos membros dos
organos de seleccion. A publicacién da dita resolu-
cién no BOP serd determinante para os efectos de
posibles impugnaciéns e recursos, de conformidade
co previsto na invocada lei.

A lista provisional elevarase a definitiva polo
transcurso do prazo de reclamaciéns, se non as hou-
ber. No caso contrario, exporase de novo a lista defi-
nitiva, no mesmo lugar que a provisional, asf como a
resolucién das solicitudes de abstencién ou recusa-
cién, sen necesidade de novo anuncio nos diarios
oficiais, nun prazo méximo dun mes a partir da fina-
lizacién do prazo de reclamacions.
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O feito de figurar incluido/a na relacién de admiti-
dos/as non presupén que se lles recofieza aos/ds
interesados/as a posesién dos requisitos exixidos no
procedemento selectivo convocado, os cales deberan
ser xustificados documentalmente no suposto de que
os/as aspirantes admitidos/as superen as probas
selectivas.

Oitava.-Organo de seleccion.

O ¢6rgano de seleccion deberd acordar na sesién
constitutiva o nimero maximo de sesiéns, incidencia
que se recollerd na correspondente acta, e s6 se
poderd ampliar por causa xustificada mediante novo
acordo, debidamente motivado.

8.1. Composicion.

O 6rgano de seleccién das probas selectivas terd
cardcter colexiado e estard integrado por 5 membros,
un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres
vogais, asf como os respectivos suplentes, designa-
dos polo concelleiro delegado da Area de Xestion
Municipal.

A pertenza aos 6rganos de seleccién serd sempre a
titulo individual; non poderd exercerse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A composicién dos érganos de seleccién serd pre-
dominantemente técnica, e todos os membros debe-
rdn contar cun nivel de titulacién ou especializacién
igual ou superior 4 exixida para o acceso 4 praza;
non poderd formar parte o persoal de eleccién ou
designacién politica, os funcionarios interinos e o
persoal eventual.

Correspéndelle 4 presidencia acordar as convoca-
torias das sesiéns ordinarias e extraordinarias, pre-
sidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos
debates e suspendelos por causas xustificadas, ase-
gurar o cumprimento das leis, dirimir co seu voto os
empates nos termos legalmente previstos, visar as
actas e certificaciéns dos acordos do 6rgano de
seleccion e as demais que lle outorgue a lexislacién
vixente.

O/a secretario/a, que intervird con voz e sen voto,
desempeiiard funciéns de asesoramento legal ao
organo de seleccion, custodia dos exames e actas,
elaboracién de actas dos acordos e informe xuridico
en relacion cos recursos administrativos que se poi-
dan presentar contra os actos e acordos do 6rgano de
seleccién. Igualmente deberd realizar as funciéns
previstas no artigo 25° da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comuin,

modificada pola Lei 4/1999.
8.2. Asesores especialistas.

O 6rgano de seleccién poderd contar con asesores
especialistas para a realizacién de todas ou dalgun-
ha das probas, estes colaborardn co 6rgano de selec-
cién exclusivamente no exercicio das stias especia-
lidades técnicas e deberdn comparecer a titulo indi-
vidual, con voz e sen voto.

8.3. Asistencia técnico-administrativa.

Os 6rganos de seleccién contardn coa asistencia
técnico-administrativa do persoal do Servizo de
Recursos Humanos, con funciéns vinculadas ao
desenvolvemento dos distintos exercicios previstos.
As ditas funciéns exerceranse sempre de acordo
coas instruciéns recibidas do 6rgano de seleccion,
tras o acordo adoptado por este na sesién constituin-
te e documentado na correspondente acta.

8.4. Regras de funcionamento.
8.4.1. Constitucién do érgano de seleccién.

Cada presidente/a convocard os demais membros
do seu érgano de seleccién con indicacién do lugar,
a data e a hora de constitucién.

Para a vélida constitucién do érgano de seleccién
para os efectos da realizacién das distintas probas,
deliberaciéns, cualificaciéns e adopcién de acordos
requirirase, en calquera caso, a presenza do presi-
dente e do secretario ou, de ser o caso, de quen os
substitia, e mais a metade, cando menos, dos vogais
integrantes.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou
calquera outra causa legal, o/a presidente/a serd
substituido/a, segundo o disposto na resolucién que
o/a nomeou. No caso de que tampouco poida conco-
rrer a persoa substituta, corresponderalle a presiden-
cia do 6rgano de seleccién ao vogal de maior antigiii-
dade e de miis idade de entre os seus membros.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou
calquera outra causa legal, o/a secretario/a serd
substituido/a, segundo o disposto polo érgano que
o/a nomeou. No caso de que tampouco poida conco-
rrer a persoa substituta, corresponderd a funcién de
secretario a un dos vogais, tras o acordo adoptado
polo 6rgano de seleccion na primeira sesién logo da
sda constitucién.

As resoluciéns do érgano de seleccién vinculan a
Administracién, sen prexuizo de que esta, de ser o
caso, poida proceder 4 sua revisién, conforme o pre-
visto no artigo 102° e seguintes da Lei 30/1992, do
26 de novembro, de réxime xuridico das administra-
ciéns publicas e do procedemento administrativo
comun.

Contra as resoluciéns e actos do érgano de selec-
cién e os seus actos de trdmite cualificados, pode-
ranse interpofier os recursos que legalmente proce-
dan en dereito.

O 6rgano de seleccién adaptard o tempo e os
medios de realizacién dos exercicios das/dos aspi-
rantes con discapacidade, de forma que se garanta a
igualdade de oportunidades cos demais participan-
tes, nos termos establecidos na normativa vixente.

8.4.2. Ausencias temporais dos membros do érga-
no de seleccion.

Unha vez constituido validamente o 6rgano de
seleccién, cando algiin/algunha dos seus membros
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se ausente durante a realizacién ou correccién das
probas, o/a secretario/a farao constar na correspon-
dente acta.

Se a ausencia ten lugar durante a correccién
mediante lectura ptiblica dun exercicio, o secretario
deberd facer constar expresamente tal circunstancia
na acta; o vogal ausente non poderd outorgar puntua-
cién ao exercicio realizado.

8.4.3. Abstencién e recusacién.

Os membros do 6érgano de seleccién deberanse
abster de intervir, e notificaranllo ao érgano que os
designe, cando concorran neles circunstancias das
previstas no artigo 28° da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comun,
asf como cando realizasen tarefas de preparacién de
aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores 4 publicacién desta
convocatoria, consonte o disposto no artigo 13°.2 do
Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regula-

mento xeral de ingreso.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderdn recu-
sar os membros do 6rgano de seleccién cando, ao seu
xufzo, concorra neles algunha das circunstancias
previstas no pardgrafo anterior, conforme o estable-
cido no artigo 29° da Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro, de réxime xuridico das administraciéns publi-
cas e do procedemento administrativo comtin.

8.4.4. Publicidade.

Todas as actuaciéns do 6rgano de seleccién se
publicardn no taboleiro de edictos da corporacién e
no de anuncios do lugar onde se leven a cabo as pro-
bas, asf como na péxina web do concello.

8.4.5. Proposta de nomeamento.

O organo de selecciéon non poderd propofier o
acceso 4 condicién de funcionario ou declarar que
superaron as probas un nimero de aspirantes supe-
rior ao das prazas que se convocan, agds cando asf o
determine a propia convocatoria.

Con todo, sempre que os érganos de seleccién pro-
puxesen o nomeamento de igual niimero de aspiran-
tes ca o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a
cobertura destas, cando se produzan renuncias de
aspirantes seleccionados, antes do seu nomeamento
ou toma de posesién, o érgano convocante poderd
requirir do 6rgano de seleccién relaciéon complemen-
taria de aspirantes que sigan os propostos, para o
seu posible nomeamento como funcionarios de
carreira ou persoal laboral fixo, nos termos do esta-
blecido na Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto

béasico do empregado ptblico.

8.4.6. Dereitos econémicos dos membros do é6rga-
no de selecciéon.

A categoria de cada 6rgano de seleccién, e os con-
seguintes dereitos econémicos pola asistencia &s
distintas sesiéns, regularanse polo disposto no Real

decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemniza-
ciéns por razén do servizo.

Os dereitos econémicos dos asistentes aos 6rganos
de seleccién, técnicos especialistas e administrati-
vos rexeranse tamén polo dito real decreto e percibi-
rdn a mesma cantidade cd correspondente a un
vogal, sempre que a sda asistencia fose requirida
polo/a presidente/a do citado 6rgano e asi conste
expresamente na acta.

Estas mesmas normas rexerdn en canto 4 determi-
nacién do ndmero mdximo de asistencias para cada
proceso selectivo, que determinard o 6rgano convo-
cante unha vez cofiecido o nimero de aspirantes.

As asistencias devengaranse por cada sesién reali-
zada, con independencia de se esta se estende a
maéis dun dia. No caso de que nun mesmo dia se rea-
lice mdis dunha sesién, devengarase unicamente
unha asistencia.

Novena.-Comezo dos exercictos.

O comezo dos exercicios deberd anunciarse con
quince (15) dias de antelacién no BOP e no tabolei-
ro de edictos da corporacién, e atrasdndose a data de
inicio das probas para cumprir o dito prazo se for
preciso.

Os exercicios e as probas practicaranse en chama-
mento Unico e quedardn excluidos/as as/ao aspiran-
tes que non concorran. Deberdn presentarse para a
realizacién de cada exercicio provistos/as do DNI ou
documento fidedigno acreditativo da sia identidade,
ao xufzo do drgano de seleccién, asi como dos
medios materiais adecuados e necesarios para a
préctica das probas.

Nos concursos-oposiciéns relativos a prazas reser-
vadas para a promocién interna comezarase pola
fase de concurso. O 6rgano de seleccién reunirase
coa antelacién necesaria para que se cumpra a data
de realizacién dos exercicios e probas.

A cualificacién da fase de concurso e dos exerci-
cios da oposicién, asi como a relacién de aprobados
por orde de puntuacién, publicaranse no taboleiro
de edictos e no de anuncios do lugar onde se reali-
cen, asf como na paxina web municipal.

Décima.-Sistemas de seleccion.

Con cardcter xeral establécese a oposicién libre,
agds para a quenda de promocién interna, para a cal
se establece o sistema do concurso-oposicién.

Cando o sistema de seleccién sexa o de concurso-
oposicién, rexerase polas seguintes normas:

10.1. Fase de oposicién.

Agds que por disposicién legal, regulamentaria ou
nas bases especificas se dispoia outra cousa, a fase
de oposicién constard, como minimo, de dous exer-
cicios, un tedrico e outro practico.

O exercicio tedrico realizarase con cardcter xeral
por escrito. Asf mesmo, o érgano de seleccién pode-
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rd acordar a lectura dos exercicios polos/as aspiran-
tes unha vez finalizada a sda realizacién, sempre en
sesién publica; no caso de que o exercicio sexa eli-
minatorio, o/a aspirante que non acuda 4 lectura
ptblica serd declarado non apto/a e, polo tanto, eli-
minado/a do proceso selectivo.

A forma de practicarse o exercicio serd acordada
polo érgano de seleccién en cada caso, en funcién
das caracteristicas da praza e do previsto nas bases
especificas de cada convocatoria.

No exercicio practico o 6rgano de seleccién pode-
r4 propofier os casos pricticos que se sinalen nas
bases especificas de cada convocatoria, sempre rela-
cionados coas materias do temario especifico, e con
base neles establecer a stia duracién, sen prexuizo
do que se poida establecer nas bases especificas.
Asi mesmo, cando as caracteristicas deste exercicio
requiran o uso de lexislacién, non se permitird o
manexo de textos comentados nin libros de formula-
rios.

A solucién dos casos practicos, ou cando menos os
criterios para a sta avaliacién, deberdn ser fixados
polo 6rgano de seleccion antes de se iniciar o exame,
e constar na correspondente acta.

Tamén se poderd realizar unha proba de informati-
ca, adecuada ao nivel de titulacién e funciéns da
praza, e que figurard nas bases especificas.

Ademais, realizarase unha proba de cofiecemento
da lingua galega, que fixard o érgano de seleccién
atendendo 4 categorfa e ds funciéns da praza, sen
prexuizo do establecido regulamentariamente ou nas
bases especificas de cada convocatoria.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Celga
ou equivalente debidamente homologado, corres-
pondente ao nivel de estudos exixido para participar
nas probas selectivas de que se trate, segundo a
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (anexo I) aos cales se
lles asignardn 2 puntos.

As e os aspirantes que aleguen estar exentos des-
te exercicio deberdn achegar, no prazo regulamenta-
rio de presentacién de solicitudes, copia compulsa-
da do dito titulo ou equivalencia correspondente.

Os exercicios tedrico e practico cualificaranse cun
mdaximo de 10 puntos cada un, e quedara eliminado
quen non obtefia un minimo de 5 puntos en cada un
deles.

A proba de informética cualificarase cun méximo
de 2 puntos, e a/o aspirante que non obtefia un mini-
mo de 1 punto estd obrigado/a a participar no pri-
meiro curso que realice o concello, co fin de obter a
debida capacitacién, agds que nas bases especificas
se dispofia outra cousa.

A proba de cofiecemento de lingua galega cualifi-
carase cun maximo de 2 puntos.

A/o aspirante que non obtivese 1 punto, como
minimo, nesta proba deberd participar no primeiro
curso de lingua galega que realice a Secretarfa Xeral
de Politica Lingiifstica ou organismo autonémico
competente, co fin de obter a debida capacitacién.

A puntuacién obtida polo/a aspirante na fase de
concurso non poderd exceder o 40% do total da pun-
tuacién maxima alcanzable na fase de oposicién.

A suma das puntuaciéns obtidas na fase de con-
curso, co limite exposto no pardgrafo anterior, nos
exercicios da oposicién e nas probas de cofiecemen-
to de informética e da lingua galega supord a pun-
tuacién total da proba selectiva, que servird para
elaborar a relacién de persoas aprobadas por orde de
puntuacion.

A puntuacién de cada aspirante nos diferentes
exercicios serd a media aritmética das cualificaciéns
de todos os membros do érgano de seleccién asisten-
tes 4 sesi6n. Non se terdn en conta a puntuacién
maéis alta e a mdis baixa (s6 unha delas en caso de
empate), sempre que entre elas exista unha diferen-
za de 3 puntos ou mdis.

Segundo os grupos a que pertenzan as prazas, o
nimero de temas para a quenda libre serd, como
minimo, o seguinte, de conformidade co disposto no

artigo 8 do Real decreto 896/1991, do 7 de xufio:
-Subgrupo Al: 90 temas.
-Subgrupo A2: 60 temas.
-Subgrupo C1: 40 temas.
-Subgrupo C2: 20 temas.
-Agrupaciéns profesionais: 10 temas.

Para a quenda de promocién interna, establece o
seguinte ndmero minimo de temas:

-Subgrupo A1: 90 temas.
-Subgrupo A2: 50 temas.
-Subgrupo C1: 15 temas.
-Subgrupo C2: 8 temas.
-Agrupaciéns profesionais: 5 temas.

Se os exames non fosen corrixidos ao remate da
proba, introduciranse nun sobre que se pechard e
selard; sobre o precinto asinardn todos os membros
do 6rgano de seleccion presentes, asi como 0 mesmo
nimero de aspirantes elixidos ao chou. O sobre que-
dard baixo a custodia do/a secretario/a para a sda
apertura ao inicio da sesién en que se corrixan.

A orde de puntuacién dos membros do érgano de
seleccién serd a que este acorde con anterioridade 4
correccién dos exercicios, e deberd facerse constar
na acta.

Os membros do érgano de seleccién s6 poderdn
cualificar os exames en que tivesen unha interven-

cién directa na sia correccién, consonte o disposto
na base 8.4.2.
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No caso de empate, o desempate resolverase a
favor do/a aspirante con maior puntuacién na fase de
oposicién; de persistir o empate, polo que obtivese
maior puntuacién na epigrafe de cofiecementos ou
experiencia profesional. De seguir existindo o empa-
te, a/o de maior idade.

Naqueles exercicios en que sexa preciso estable-
cer unha orde de actuacién dos/as aspirantes, o
organo de seleccion, antes do primeiro exercicio da
oposicién e en sesién piblica, efectuard o sorteo
para establecer a dita orde.

10.2. Fase de concurso.

Para a cualificacién da fase de concurso rexerd o
seguinte baremo de méritos, agds que legalmente se
exixa outro:

a) Cofiecemento e experiencia profesional:

Valorarase con 0,10 puntos por cada fraccién de
seis meses, ata un mdximo de 2 puntos. Deberase
acreditar que corresponden a funciéns propias da
praza 4 cal se aspira, e xustificaranse con certifica-
cién de servizos prestados expedida polo organismo
oficial en que se prestaron e vida laboral, expedida
pola Tesourarfa Xeral da Seguridade Social, 4 cal se
deberd xuntar contrato de traballo inscrito no INEM
ou néminas, se 0s servizos se prestaron en empresas
privadas, nos cales se poida comprobar que as fun-
ciéns ou tarefas realizadas se corresponden coas da
praza.

b) Por participacién en cursos homologados, ou
certificado de asistencia os cales sexan expedidos
por un organismo oficial, centro homologado para
impartilos ou colexio profesional, e que tefian rela-
cién coas funciéns de calquera dos postos a que se
adscriba a praza.

No caso de centros ou cursos homologados, na cer-
tificacién que o/a aspirante presente dentro do pra-
zo establecido para isto, deberd constar a resolucién
expresa de homologacién.

Se se trata de persoal de oficios, tamén computardn
como mérito os cursos impartidos polo INEM ou
organismo que o substitda nas distintas comunidades
auténomas, sempre que tefian relacién coas funciéns
do posto a que se aspira. Asi mesmo, tamén se pode-
rdn valorar os doutros organismos oficiais competen-
tes para impartir os cursos propios de cada oficio e os
derivados dos acordos nacionais de formacién conti-
nua (Forcem) impartidos por sindicatos ou confede-
racién de empresarios, sempre e cando tefian rela-
cién coas funciéns do posto a que se aspira.

-Por cada curso de 60 horas de duracién ou, no seu
defecto, de 10 xornadas como minimo: 0,60 puntos.

-Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién
ou, no seu defecto, de 5 a 9 xornadas: 0,40 puntos.

-Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracién ou,
no seu defecto, entre 2 e 4 xornadas: 0,20 puntos.

-Por cada curso en que non se especifique a dura-
ci6n ou inferior a ddas xornadas: 0,10 puntos.

Respecto 4 acreditacién do coniecemento da lingua
galega.

-Por superar o curso de linguaxe xuridico-adminis-
trativa medio: 0,25 puntos.

-Por superar o curso de linguaxe xuridico-adminis-
trativa superior: 0,50 puntos.

Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado
como mérito.

A puntuacién maxima por esta epigrafe non pode-
rd exceder os 3 puntos.

Nas convocatorias especificas poderd figurar a
relacién de cursos con dereito a ser valorados.

¢) Titulaciéns ou certificados de estudos que tefian
relacién coas funciéns da praza:

-Por cada titulo expedido polo Ministerio de Edu-
cacién e Ciencia, excluido o necesario para o acce-
$0 4 praza e os que serviron para obter os superiores
que se alegan como mérito: 1 punto se son superio-
res aos do grupo de titulacién da praza; 0,50 puntos
se son do mesmo nivel.

-Por cada titulo expedido por outros organismos ofi-
ciais cos mesmos requisitos anteriores: 0,50 puntos.

Neste dltimo caso deberd acreditarse fidedigna-
mante que a duracién dos estudos necesarios para
obter o titulo é, como minimo, dun curso académico
ou, no seu defecto, nove meses.

A puntuacién por esta epigrafe non poderd exceder
os 2 puntos.

Décimo primeira.-Calendario para a realizacién
das probas.

Para o seu inicio observarase o disposto na base
novena.

Entre a realizacién de cada un dos exercicios da opo-
sicién (excluidos os non eliminatorios) deber4 transco-
rrer un minimo de 48 horas e un médximo de 40 dfas.

Unha vez comezados os exercicios dos procesos
selectivos, non serd obrigatoria a publicacién dos
sucesivos anuncios de realizacién das restantes pro-
bas no BOP. Serd suficiente coa publicacién polo
6rgano de seleccién no taboleiro de edictos da casa
do concello e, de ser o caso, nos locais onde se rea-
lizase a proba anterior, con polo menos 12 horas de
antelacién ao comezo cando se trate do mesmo exer-
cicio, e de 24 horas se é un novo.

Décimo segunda.-Quenda de promocion interna.

A seleccién por esta quenda rexerase polas mes-
mas bases que na quenda libre, coas seguintes espe-
cialidades:

12.1. A promocién interna consiste no ascenso
desde corpos ou escalas dun subgrupo de titulacién
a outro do inmediato superior, ou no acceso a corpos
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ou escalas do mesmo grupo de titulacién, sempre
que se trate de prazas de contido similar e se faga
constar nas convocatorias especificas. En calquera
caso a promocién interna rexerase polo disposto no
titulo V do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo,
do Regulamento xeral de ingreso e normativa de
concordante aplicacién.

12.2. Réxime de promocién interna:

a) Para participaren nas probas de promocién
interna, os/as aspirantes e o persoal municipal que
non estea en situacién administrativa de suspensién
firme deberén ter unha antigiiidade de polo menos 2
anos no corpo ou escala a que pertenzan o dia da
finalizacién do prazo de presentacién das solicitudes
de participacién, e posuir a titulacién e o resto dos
requisitos establecidos con cardcter xeral para o
acceso ao corpo ou escala en cal aspiran ingresar.

b) As prazas que non se cubran por esta quenda acu-
mularanse 4s de quenda libre, sempre que os exerci-
cios tefian lugar antes ou simultaneamente aos desta,
e o persoal poderd presentarse a ambas as quendas.

c¢) Establécese como sistema de promocién o con-
curso-oposicién, agds que por imperativo legal se
exixa outro.

d) Na fase de concurso rexerd o seguinte baremo,
agds que legalmente se exixa outro ou que nas bases
especificas se estableza outro diferente:

1. Antigiiidade. Por cada ano ou fraccién superior
a seis meses, despois do primeiro ano, integrado no
grupo ou escala de orixe: 0,30 puntos, ata un méaxi-
mo de 3 puntos.

2. Por participacién en cursos impartidos polo Ins-
tituto Nacional de Administracién Publica, Escola
Galega de Administracién Publica, cursos oficiais
derivados do cumprimento dos acordos de formacién
continua de administraciéns ptblicas (I, I, 11T e TV
AFCAP), dentro do seu labor de formacién e capaci-
tacién permanente do persoal, Centro de Estudos
Xudiciais e Seguridade Publica de Galicia ou outros
organismos oficiais competentes para impartir os
cursos, cursos inclufdos nos plans anuais de forma-
cién do concello, sempre que o certificado de asis-
tencia o expida o concello, e cursos impartidos por
colexios profesionais e centros homologados.

Se se trata de persoal de oficios tamén computardn
como mérito os cursos impartidos polo INEM ou orga-
nismo que o substitia nas distintas comunidades
auténomas sempre que tefian relacién coas funciéns
do posto a que se aspira. Asi mesmo, tamén se pode-
rdn valorar os impartidos por outros organismos ofi-
ciais competentes para impartir os cursos propios de
cada oficio e os derivados dos acordos nacionais de
formacién continua (Forcem) impartidos por sindica-
tos ou confederacién de empresarios, sempre e cando
tefian relacién coas funciéns do posto a que se aspira.

-Por cada curso de 60 horas de duracién ou, no seu
defecto, de 10 xornadas como minimo: 0,60 puntos.

-Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién
ou, no seu defecto, de 5 a 9 xornadas: 0,40 puntos.

-Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracién
ou, no seu defecto, entre 2 e 4 xornadas: 0,20 pun-
tos.

-Por cada curso en que non se especifique a dura-
cién, ou inferior a ddas xornadas: 0,10 puntos.

Os cursos de cofiecemento da lingua galega valo-
raranse do seguinte xeito:

-Por superar o curso de linguaxe xuridico-adminis-
trativa medio: 0,25 puntos.

-Por superar o curso de linguaxe xuridico-adminis-
trativa superior: 0,50 puntos.

Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado
como mérito.

No caso de centros ou cursos homologados, na cer-
tificacién que o/a aspirante presente dentro do pra-
zo establecido para isto deberd constar a resolucién
expresa de homologacién.

Para que os cursos poidan ser valorados deberdn
ter relacion coas funciéns dos postos aos cales poi-
dan ser adscritos os titulares da praza.

Nas convocatorias especificas poderd figurar a
relacién de cursos con dereito a poder ser valorados.

A puntuacién médxima por esta epigrafe non pode-
rd exceder os 3 puntos.

3. Titulaciéns académicas:

3.1. Por estar en posesién de titulacién superior 4
exixida para o acceso 4 praza: 1 punto (s6 se puntua-
rd unha como maximo).

3.2. Por estar en posesién doutras titulaciéns do
mesmo nivel que o exixido para o ingreso na praza,
como minimo, excluida a que serviu para obter a que
se alega como mérito, sempre que tena relacion
directa coas funciéns dos postos aos cales se poida
adscribir a praza segundo a RPT vixente: 1 punto.

A puntuacién médxima por esta epigrafe non pode-
rd exceder os 2 puntos.

e) Fase de oposicién.

Aplicaranse as mesmas previsiéns que na quenda

libre.

Non obstante, os exercicios dos aspirantes por esta
quenda estardn dirixidos preferentemente a compro-
bar o cofiecemento da praza a que se aspira promo-
ver, polo que o ndmero minimo de temas seré o pre-
visto na base décima, punto 1).

Por esta quenda estardn exentos da realizacién de
probas de cofiecemento da lingua galega aqueles
aspirantes que acrediten estar en posesién do certi-
ficado correspondente debidamente homologado
polo érgano competente en materia de politica lin-
giifstica da Xunta de Galicia.
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Os aspirantes provenientes desta quenda terdn
preferencia para elixir destino.

Décimo terceira.-Presentacion de documentos.

Tendo en conta que as/os aspirantes para tomar
parte nas probas sé precisan manifestar na sia ins-
tancia que retinen todas e cada unha das condiciéns
exixidas na base cuarta anterior -agds a carta de
pagamento dos dereitos de exame e os documentos
que xustifiquen os méritos que deban ser tidos en
conta na fase de concurso- os/as aspirantes propos-
tos/as para ocupar as prazas convocadas achegardn
no Servizo de Recursos Humanos, dentro do prazo
de 20 dfas naturais contados desde que se faga
ptblica a relacién de aprobados, os documentos que
xustifiquen as condiciéns de capacidade e demais
requisitos contidos na base cuarta.

A xustificacién das condiciéns dos aspirantes
acreditarase coa seguinte documentacion: as das ali-
neas a) e b), mediante fotocopia do DNI ou tarxeta
acreditativa da sida identidade no caso de estranxei-
ros, debidamente compulsados por ambos os lados; a
das alineas c) e d), co titulo oficial ou copia autenti-
cada, e, no seu defecto, xustificante de ter efectuado
o depésito para a sta expedicién. No caso de titula-
ciéns expedidas por organismos estranxeiros, debe-
rase presentar certificacién do Ministerio de Educa-
cién e Ciencia na cal se faga constar a sia equiva-
lencia coa exixida para o acceso; a da alinea e)
deberase acreditar a través da superacion do corres-
pondente recofiecemento médico que contard, con
cardcter xeral, coa amplitude necesaria para acredi-
tar que non padece enfermidade ou defecto fisico
que lle impida o desenvolvemento das funciéns do
cargo, e sen prexuizo das probas concretas que se
poidan exixir nas bases especificas de cada convo-
catoria. Se non se exixise o anterior requisito, o/a
aspirante deberd achegar certificado médico oficial
para o efecto; as das alineas f) e g) con declaracién
xurada.

Se, dentro do prazo indicado, as/os aspirantes pro-
postos/as non presentasen a documentacién ou non
reunisen os requisitos exixidos, non poderdn ser
nomeados/as, sen prexuizo das responsabilidades en
que poidan incorrer por falsidade.

Quen tivese a condicién de funcionario/a piblico/a
estd exento/a de presentar a documentacién acredi-
tativa de condiciéns e requisitos xa acreditados no
momento da sia toma de posesion, e substituiraa por
un certificado para o efecto do organismo en que
prestou os seus servizos.

Décimo cuarta.-Periodo de prdcticas e cursos selec-
tios.

Nas convocatorias especificas poderase establecer
a realizacién dun periodo de précticas ou dun curso
selectivo por parte dos/as aspirantes aprobados,
durante o cal serdn nomeados /as funcionarios/as en
practicas.

Por resolucién motivada do 6rgano convocante,
os/as aspirantes que non superen o periodo de préc-
ticas ou curso selectivo, de acordo co procedemento
de cualificacién previsto na convocatoria, perderdn
todos os seus dereitos a ser nomeados/as funciona-
rios/as de carreira.

Poderanse incorporar, en todo caso, ao curso inme-
diatamente seguinte que se realice coa puntuacién
asignada ao ultimo dos participantes naquel. De non
superalo tampouco, perderdn todos os seus dereitos
a ser nomeados funcionarios de carreira.

Décimo quinta.-Nomeamento.

Finalizado o proceso selectivo e o periodo de practi-
cas ou curso selectivo, de ser o caso, os/as que o supe-
ren serdn nomeados/as funcionarios/as de carreira.

Os nomeamentos deberanse publicar no Diario

Oficial de Galicia.
Décimo sexta.-Toma de posesion.

A formalizacién da toma de posesién efectuarase
no prazo dun mes a partir da publicacién do nomea-
mento dos/as interesados/as, de conformidade co
disposto no artigo 47°.4 do Decreto lexislativo
1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei da funcién piblica de Galicia.

Quen non o faga sen causa xustificada serd decla-
rado/a en situacién de cesante e, consecuentemente,
decaido/a no seu dereito a ser nomeado/a funciona-
rio/a de carreira por falta de materializacién da toma
de posesién no prazo outorgado para o efecto.

Previamente deberdn prometer ou xurar o cargo na
forma establecida no artigo 1° do Real decre-
to 707/1979, do 5 de abril; exixindose ademais, no
caso dos funcionarios do corpo da policia local exi-
xirase, ademais, o compromiso de levar armas.

Na dilixencia de toma de posesién farase constar a
manifestacién do/a interesado/a de non vir desempe-
fiando ningtn posto ou actividade no sector ptblico
e que non realiza actividade privada incompatible
ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade, asi
como non estar percibindo pensién de xubilacién,
retiro ou orfandade, por dereitos pasivos ou por cal-
quera réxime da Seguridade Social, piblico e obri-
gatorio.

Se a persoa interesada estivese desenvolvendo
actividades incompatibles coa condicién de funcio-
nario publico, deberd optar expresamente por unha
delas dentro do prazo establecido para a toma de
posesién, nos termos do disposto na Lei 53/1984, do
26 de decembro, de incompatibilidades do persoal
ao servizo das administraciéns piblicas.

Décimo sétima.-Incidencias.

As convocatorias e as stias bases e cantos actos
administrativos deriven destas e da actuacién dos
tribunais poderdn ser impugnadas polas/os interesa-
das/os nos casos, termos e forma que prevé a

Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
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co das administraciéns ptblicas e do procedemento
administrativo comun, modificada pola Lei 4/1999;
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, modificada pola Lei 57/2003, asi como
na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xuris-
dicién contencioso-administrativa.

A provisién das prazas reservadas para persoas
con discapacidade realizarase da forma mdis ade-
cuada &s necesidades destas, coa finalidade de
garantir o acceso 4 funcién piblica. Deste xeito, serd
o 6rgano de seleccion o que determine o contido e
alcance das probas selectivas que se van realizar nos
termos do establecido nas bases, logo de asesora-
mento por especialistas na materia, e de conformida-
de co temario que se incorpora como anexo ds bases
especificas de cada unha das prazas ofertadas, coa
necesaria adaptacién de tempos e medios exixida
pola discapacidade dos/as aspirantes.

O organo de seleccion queda autorizado para
resolver as dibidas que se presenten e adoptar os
acordos necesarios para garantir a transparencia da
seleccién, procurando, na media do posible, o ano-
nimato dos/as aspirantes durante a realizacién e
correccion das probas selectivas.

Asf mesmo, o 6rgano de seleccién poderd declarar
durante o transcurso do proceso selectivo como
excluidos aqueles aspirantes que fagan uso de cal-
quera actuacion fraudulenta nos exercicios das pro-
bas selectivas.

Durante o desenvolvemento das probas, o 6rgano de
seleccion poderd solicitar dos/as aspirantes as aclara-
ciéns complementarias que considere precisas.

Na totalidade das prazas reservadas 4 promocién
interna exclusivamente do subgrupo C2 ao C1 exixi-
rase a titulacién establecida no artigo 25° da
Lei 30/1984, do 2 de agosto, ou unha antigiiidade de
10 anos no corpo ou escala do subgrupo C2.

En aplicacién do disposto no artigo 24° do Decre-
t0 93/1991, do 20 de marzo, do Regulamento de pro-
visién de postos de traballo, promocién profesional e
promocién interna, permitese a promocién interna
tanto a corpos ou escalas pertencentes a grupo de
titulacién superior, como a promocién interna hori-
zontal a distinto corpo ou escala dentro do mesmo
grupo de titulacién, sempre que se cumpran os
requisitos legalmente previstos na normativa en
materia de funcién pdblica que resulte de aplica-
cién.

B) Persoal laboral.

Rexerdn as bases do persoal funcionario coas
seguintes modificaciéns:

a) Modificase a base primeira, que queda redacta-
da asf:

I. Obxecto da convocatoria.

A provisién de prazas de traballo vacantes no
cadro de persoal laboral do Concello de Vigo, que se

acorda ofertar no ano 2008 a través de convocatoria
ptblica, son as seguintes:

Persoal laboral: 49 prazas (22 de oficial de oficios

e 27 de axudantes de oficios).

Oficial de oficios: 22 prazas, nivel de titulacién:
graduado escolar, FP-1 ou equivalente.

N° de prazas Denominacién Quenda Quenda
2 Oficial conserxe 1 Libre 1 Interna
1 Oficial mecénico Libre
6 Oficial condutor 5 Libre 1 Interna
4 Oficial xardineiro 1 Libre 3 Interna
1 Oficial carpinteiro Libre
2 Oficial albanel 1 Libre 1 Interna
2 Oficial pavimentador 1 Libre 1 Interna
2 Oficial electricista 1 Libre 1 Interna
1 Oficial desinfector Libre
1 Oficial sepultureiro Libre

Axudante de oficios: 27 prazas, nivel de titulacién:
certificado de escolaridade ou equivalente:

N° de prazas Denominacién Quenda Quenda

27 Axudante de oficios 22 Libre 5 Interna

b) Modificase a base oitava, exclusivamente no
relativo 4 composicién dos vogais do 6érgano de
seleccién, que é a seguinte:

Vogais: seis membros que serdn nomeados polo
concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal,
Ademais dos preceptivos presidente e secretario.

¢) As bases décimo terceira, décimo quinta e déci-
mo sexta substitiense pola seguinte:

Décimo terceira.-Contratacién.

Unha vez aprobada a proposta polo érgano compe-
tente (Xunta de Goberno local), notificardselles aos/ds
interesados/as para que subscriban os seus contratos
laborais fixos no prazo dun mes, que contard desde o
dia seguinte ao da notificacién do acordo.

Quen non o subscriba sen causa xustificada serd
declarado/a en situacién de cesante e, consecuente-
mente, decaerdo/a no seu dereito a acceder ao posto
de traballo por falta de materializacién do seu dereito
a ser contratado/a no prazo outorgado para o efecto.

Previamente deberén ter presentada no Servizo de
Recursos Humanos toda a documentacién exixida na
base cuarta en relacién coa décimo segunda, no pra-
zo mdximo de 20 dfas naturais, contados a partir da
publicacién da lista de aspirantes aprobados/as no
taboleiro de anuncios.

No contrato farase constar a manifestacién da per-
soa interesada de non estar desempefiando ningtin
posto ou actividade no sector ptblico, e que non rea-
liza actividade privada remunerada, as{ como non
estar percibindo pensién de xubilacién, retiro ou
orfandade por dereitos pasivos de calquera réxime
da Seguridade Social piblico e obrigatorio.
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Outras disposiciéns comuns.

Todas as referencias que nas bases para cubrir
prazas de funcionarios/as se efectien a persoal fun-
cionario se entenderdn referidas a persoal laboral, e
as que se fagan a grupo de titulacién a equiparado ao
grupo de titulacién.

As/os candidatas/os que, non tendo superado o
proceso selectivo, aprobasen todas as probas da fase
de oposicién para ingreso nos correspondentes gru-
pos, corpos ou escalas, formardn parte dunha lista
de substituciéns para os efectos de poder ser nomea-
dos ou contratados como persoal interino ou laboral
respectivamente, segundo o establecido no arti-
go 3°.3 da Orde 1461/2002, do 6 de xufio, do MAP,

e normativa de concordante aplicaciéon.

ANEXO

Agds que nas bases especificas se indique outra
cousa, existird un grupo de temas comins para todas
as probas derivadas da oferta, segundo o grupo de
titulacién -ou a sta equivalencia no caso do persoal
laboral-, e que serdn 18 temas para o subgrupo Al,
12 temas para o subgrupo A2, 8 temas para o sub-
grupo Cl, 4 temas para o subgrupo C2, e 3 temas
para o subgrupo transitorio E, tal como se enumeran
a seguir:

Grupo A de titulacién: subgrupo Al.

Tema 1. A Constitucién espaiola de 1978: princi-
pios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e
liberdades piblicas.

Tema 2. A Coroa, as Cortes Xerais, o Poder Xudi-
cial e o Goberno na Constitucién.

Tema 3. Principios de actuacién da Administra-
cién publica: eficacia, xerarquia, descentralizacién,
desconcentracién e coordinacion.

Tema 4. Formas de actuacién administrativa:
fomento, policia e servizo publico. A responsabilida-
de da Administracién.

Tema 5. Organizacién e funcionamento da Admi-
nistracién xeral do Estado. Organizacién central.
Organismos publicos, organismos auténomos. Enti-
dades publicas empresariais.

Tema 6. O ordenamento xuridico comunitario. As
stas fontes. Relacién co dereito interno dos estados.
As liberdades bdsicas do sistema comunitario, libre
circulacién de mercadorias, de persoas, de servizos
e de capitais.

Tema 7. As instituciéns da Unién Europea. Orga-
nos executivos e os seus poderes. O Consello de
Ministros. A Comisién. O Parlamento Europeo: com-
posicién e atribuciéns. O Tribunal de Xustiza da
Unién Europea.

Tema 8. Estatuto de autonomia de Galicia: princi-
pios xerais e estrutura.

Tema 9. Xunta de Galicia e o seu presidente. O
Parlamento de Galicia. Control parlamentario da
accién do Goberno. O Valedor do Pobo.

Tema 10. A Administracién publica da comunida-
de auténoma. Estrutura e funciéns. A Administra-
cién periférica e institucional.

Tema 11. O municipio. Elementos. Organizacién
municipal e competencias dos distintos 6érganos.
Funcionamento dos érganos colexiados locais. Con-
vocatoria e orde do dfa. Actas e certificados dos
acordos.

Tema 12. Ordenanzas e regulamentos. Procede-
mento de elaboracién e aprobacién. Os bandos.

Tema 13. Os funcionarios da Administracién local.
Organizacién da funcién puablica local. A oferta de
emprego ptblico e as relaciéns de postos de traballo.

Tema 14. Dereitos e deberes dos empregados
publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento
disciplinario.

Tema 15. O procedemento administrativo local. O
rexistro de entrada e saida de documentos. Requisi-
tos da presentacién de documentos. Comunicaciéns
e notificaciéns.

Tema 16. Os bens das entidades locais: concepto.
Clases. Bens de dominio publico local. Bens patri-
moniais locais.

Tema 17. Principios orzamentarios na Lei regula-
dora das facendas locais.

Tema 18. Os contratos administrativos. Organo de
contratacién, procedementos de contratacién e for-
mas de adxudicacién.

Grupo A de titulacién: subgrupo A2.

Tema 1. A Constitucién espaiola de 1978: princi-
pios xerais e estrutura.

Tema 2. A Unién Europea: orixe, instituciéns e
fontes. Organos executivos e os seus poderes. O
Consello de Ministros. A Comisién. O Parlamento
Europeo: composicién e atribuciéns.

Tema 3. O Estatuto de autonomia de Galicia: prin-
cipios xerais e estrutura.

Tema 4. O municipio. O termo municipal. A
poboacién. Consideracién especial do vecifio. O
empadroamento.

Tema 5. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 6. Funcionamento dos 6rganos colexiados
locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e certifica-
dos dos acordos.

Tema 7. Dereitos e deberes dos empregados publi-
cos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento disci-
plinario.

Tema 8. O procedemento administrativo local. O
rexistro de entrada e saida de documentos. Requisi-
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tos da presentacién de documentos. Comunicaciéns
e notificaciéns.

Tema 9. Contratos do sector ptiblico: delimitacién
dos tipos contractuais. Contido e forma do contrato.

Tema 10. Procedemento de adxudicacién dos con-
tratos do sector publico.

Tema 11. Os recursos administrativos: concepto e
clases. O recurso contencioso-administrativo.

Tema 12. Principios orzamentarios na Lei regula-
dora das facendas locais.

Grupo C de titulacién: subgrupo C1.

Tema 1. Referencia aos principios xerais e contido
da Constitucién espafiola de 1978 e do Estatuto de
autonomia de Galicia.

Tema 2. Organizacién e funcionamento da Admi-
nistracién xeral do Estado. Organizacién central.
Organismos publicos, organismos auténomos. Enti-
dades publicas empresariais.

Tema 3. A Xunta de Galicia e o seu presidente. O
Parlamento de Galicia. Control parlamentario da

accién do Goberno. O Valedor do Pobo.

Tema 4. O municipio. O termo municipal. A
poboacién. Consideracién especial do vecifio. O
empadroamento.

Tema 5. Organizacién e competencias municipais.

Tema 6. Dereitos e deberes dos empregados publi-
cos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento disci-
plinario.

Tema 7. O procedemento administrativo local. O
rexistro de entrada e saida de documentos. Requisi-
tos da presentacién de documentos. Comunicaciéns
e notificaciéns.

Tema 8. Principios orzamentarios na Lei regulado-
ra das facendas locais.

Grupo C de titulacién: subgrupo C2.

Tema 1. Referencia aos principios xerais e contido
da Constitucién espafiola de 1978 e do Estatuto de
autonomia de Galicia.

Tema 2. O municipio: concepto e elementos. Bre-
ve referencia 4 organizacién e competencias munici-
pais.

Tema 3. Dereitos e deberes dos empregados publi-
cos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento disci-
plinario.

Tema 4. O procedemento administrativo local. O
rexistro de entrada e saida de documentos. Requisi-
tos da presentacién de documentos. Comunicaciéns
e notificaciéns.

Grupo de titulacién: transitorio E.

Tema 1. Breve referencia ao significado da Consti-
tucién e ao Estatuto de autonomia de Galicia.

Tema 2. O municipio: concepto e elementos. Bre-
ve referencia 4 organizacién e competencias munici-
pais.

Tema 3. Dereitos e deberes dos empregados publi-
cos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento disci-
plinario.

O tema 3 para os subgrupos C2 e transitorio E, no
caso de que se trate de probas para seleccionar per-
soal laboral, substituirase polo seguinte:

Tema 3. Dereitos e deberes dos empregados segun-
do o Estatuto dos traballadores. Faltas e sanciéns,
procedemento sancionador do persoal laboral segun-
do o acordo regulador de condiciéns econémicas e
sociais dos traballadores ao servizo do Concello de
Vigo.

Bases especificas:

1. Técnico/a de Administracién xeral.
. Ndmero de prazas: 3.

II. Caracteristicas.

Enmarcada no grupo A, subgrupo Al; escala,
Administracién xeral; subescala, técnica; clase,
superior. Estard dotada coas retribuciéns bdsicas
que legalmente corresponden ao subgrupo Al, e as
complementarias propias do posto de traballo a que
resulte adscrita a praza do/a aspirante.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacién
exclusiva.

III. Sistema de seleccién.

Establécese o de oposicién libre para todas elas
(unha correspondente 4 rama xuridica e outra 4 rama
econdmica, e a restante corresponde 4 rama xuridi-
ca para persoas con discapacidade igual ou superior
ao 33%, de conformidade co previsto nestas bases
especificas e o establecido nas bases xerais da con-
vocatoria, debidamente acreditadas).

I'V. Condiciéns dos/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, os/as aspirantes deberdn estar en posesién do
titulo de licenciado/a en Dereito ou de calquera das
titulaciéns exixidas no artigo 169°.2 a) do texto
refundido das disposiciéns legais vixentes en mate-
ria de réxime local, aprobado mediante o Real

decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril.
V. Exercicios da oposicién.
Constard dos seguintes exercicios:

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio para todas e todos os aspirantes.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un
perfodo méximo de 2 horas, un tema de cardcter
xeral, determinado polo 6rgano de seleccién inme-
diatamente antes de realizarse o exercicio e relacio-
nado co programa que se xunta 4 convocatoria, ain-
da que non se ateia 4 epigrafe concreta desta; os/as
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aspirantes terdn ampla liberdade en canto 4 sta for-
ma de exposicién se refire.

Neste exercicio valorarase a formacién xeral uni-
versitaria, a claridade e a orde de ideas, a facilidade
de exposicién escrita, a achega persoal do aspirante
e a sta capacidade de sintese e o rigor e precisién
na sta exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente, ante
o 6rgano de seleccién, en sesién publica, e conclui-
da a lectura da totalidade dos temas podera pedirlle
ao aspirante calquera explicacién complementaria
que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos, e serd necesario para aprobar obter unha
puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio. De cardcter igualmente obriga-
torio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, nun tempo
maximo de tres horas, catro temas extraidos ao chou
entre os comprendidos no programa anexo 4 convo-
catoria, dous da primeira parte: dereito politico,
constitucional e administrativo xeral e local, e
outros dous da segunda parte: dereito tributario,
contabilidade e matemética financeira.

Neste exercicio valoraranse os cofiecementos
sobre os temas expostos, a claridade e a orde de
ideas, a facilidade de exposicién escrita e a capaci-
dade de sintese.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente ante o
6rgano de seleccion, en sesién publica, e concluida
a lectura da totalidade dos temas poderd solicitarlle
ao aspirante calquera explicacién complementaria
que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos, e é necesario para aprobar obter unha pun-
tuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio. Asi mesmo obrigatorio e elimi-
natorio.

Desenvolverase por escrito, durante un periodo
maximo de catro horas, e consistird na redaccién
dun informe, con proposta de resolucién, sobre dous
supostos précticos que propord o 6rgano de selec-
cién inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relativos a tarefas administrativas propias das fun-
ciéns asignadas 4 subescala.

Durante o desenvolvemento desta proba os aspi-
rantes poderdn, en todo momento, facer uso dos tex-
tos legais, colecciéns de xurisprudencia e libros de
consulta dos que acudan provistos; non se permitird
o manexo de textos comentados nin libros de formu-
larios.

Neste exercicio valorarase fundamentalmente a
capacidade de raciocinio, a sistem4tica na presenta-
cién e formulacién de conclusiéns e o cofiecemento
e adecuada interpretacién da normativa aplicable.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos, e é necesario para aprobar obter unha pun-
tuacién minima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio. Obrigatorio e non eliminatorio.
Proba de informatica.

Consistird nunha proba de cofiecementos a nivel
usuario de contornos operativos windows ou simila-
res, manexo de ferramentas de ofimética (open offi-
ce ou similar) e de utilidades bdsicas da internet nos
ditos contornos (navegacién, correo electrénico,
etc.), no tempo que estableza o érgano de seleccién
e que se valorard de 0 a 3 puntos.

Quinto exercicio. De cardcter igualmente obrigato-
rio, ainda que o feito de non superalo non impedirad
0 nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizard con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinard o 6rgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiifstica e que se
valorard de 0 a 2 puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto, como mini-
mo, nesta proba deberd participar no primeiro curso
de lingua galega que realice a Administracién auto-
némica (Secretaria Xeral de Politica Lingiifstica ou
organismo autonémico competente) co fin de obter a
debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Celga
4 (equivalente ao antigo certificado de perfecciona-
mento), segundo o establecido na disposicién adicio-
nal segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, que
regula os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga), en
relacién co seu anexo I, punto 5, aos cales se lles
asignardn 2 puntos.

A cualificacién dos tres primeiros exercicios serd
de 0 a 10 puntos; quedard eliminado o/a aspirante
que non obtefia, cando menos, 5 puntos en cada un
deles. A cualificacién do cuarto serd de 0 a 3 puntos
e a do quinto exercicio serd de 0 a 2 puntos, de acor-
do co previsto na base décima das xerais.

VI. Anexo. Temario.

(Non lle son de aplicacién os do grupo A, subgru-
po A1, incluidos como anexo s bases xerais).

Rama xuridica: programa especifico quenda libre,
incluida a reservada para persoas con discapacida-
de igual ou superior ao 33%.

Primeira parte: dereito politico, constitucional e
administrativo xeral.

Tema 1. A Constitucién: concepto. Caracteres da
Constitucién de 1978. Estrutura. A definicién do
Estado espafiol como social, democratico e de derei-
to. Os valores superiores do ordenamento xuridico.
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Tema 2. Titulo I da Constitucién (I). Dereitos fun-
damentais e liberdades ptblicas: contido esencial e
principais leis de desenvolvemento. A sia conside-
racién na xurisprudencia do Tribunal Constitucio-
nal. Sistemas de proteccién xurisdicional.

Tema 3. Titulo I da Constitucién (II). Dereitos e
deberes dos cidadéns. Principios reitores da politica
social e econémica.

Tema 4. A Constitucién no sistema de fontes do
dereito. Leis orgénicas e ordinarias. Os tratados
internacionais. O principio de reserva de lei. Princi-
pios informadores das relaciéns entre o ordenamen-
to estatal, autonémico e local.

Tema 5. A Coroa. As funciéns constitucionais do

Xefe do Estado. O referendo.

Tema 6. O poder lexislativo e a sta regulacién. As
Cortes Xerais. Control lexislativo da accién do

Goberno. O Tribunal de Contas. O Defensor do Pobo.

Tema 7. O poder xudicial e a sda regulacién: o
Consello Xeral do Poder Xudicial. Planta e organi-
zacion dos xulgados e tribunais. O Tribunal Consti-
tucional. O recurso de amparo.

Tema 8. O poder executivo e a sda regulacién.
Composicién e funciéns do Goberno da Nacién. A
sua relacién cos outros poderes.

Tema 9. Organizacién e funcionamento da Admi-
nistracién xeral do Estado. Organizacién central.
Organismos publicos, organismos auténomos. Enti-
dades publicas empresariais.

Tema 10. A organizacién territorial do Estado na
Constitucién. As comunidades auténomas: organiza-
cién e competencias. Os estatutos de autonomia.

Tema 11. O Estatuto de autonomia de Galicia:
principios xerais e andlise do seu contido.

Tema 12. O Parlamento de Galicia. Control parla-
mentario da accién do Goberno. O Valedor do Pobo.

O Tribunal de Contas de Galicia.
Tema 13. A Xunta de Galicia e o seu presidente.

Tema 14. A Administracién publica da Comunida-
de Auténoma de Galicia. A Administracién periféri-
ca. A Administracién institucional e corporativa.

Tema 15. As instituciéns da Unién Europea. Orga-
nos executivos e os seus poderes: o Consello de
Ministros, a Comisién e o Parlamento Europeo. O
Tribunal de Xustiza das Comunidades Furopeas.

Tema 16. O ordenamento xuridico comunitario: as
stas fontes. Relacién co dereito interno dos estados.
As liberdades bdsicas do sistema comunitario: libre
circulacién de persoas, mercadorfas, servizos e capi-
tais.

Tema 17. Sometemento da Administracién 4 lei e
ao dereito. Fontes do dereito ptblico.

Tema 18. A lei. Concepto e caracteres. As leis
estatais no sistema espafiol. Normas do Goberno con

forza de lei. Os tratados internacionais como normas
de dereito interno.

Tema 19. As relaciéns entre o ordenamento estatal
e os ordenamentos autonémicos. Definicién e aplica-
cién da lexislacién de cardcter bdsico e supletorio.

Tema 20. O regulamento: concepto e clases. Proce-
demento de elaboracién. Limites da potestade regu-
lamentaria. Principio de inderrogabilidade singular
de regulamentos.

Tema 21. Principios da organizacién administrati-
va. Principios reitores das relaciéns entre as admi-
nistraciéns. Os 6rganos colexiados. A abstencién e
recusacion.

Tema 22. O acto administrativo: concepto e clases.
Requisitos: competencia, contido, motivacién e for-
ma. Eficacia dos actos administrativos. Obriga de
resolver e silencio administrativo.

Tema 23. Nulidade e anulabilidade dos actos
administrativos. A revisién de oficio e a declaracién
de lesividade.

Tema 24. Os recursos administrativos. Reclama-
ciéns previas 4 via xudicial. A execucién dos actos
administrativos: motivos da stia suspension.

Tema 25. O procedemento administrativo comdn:
principios xerais e competencia. Os interesados:
dereitos e obrigas.

Tema 26. Fases do procedemento administrativo:
iniciacién, ordenacién, instrucién e finalizacién.

Tema 27. A xurisdicién contencioso-administrati-
va. Extension e limites. As partes no proceso. Proce-
demento xeral e referencia aos procedementos espe-
clais.

Tema 28. As sentenzas e a stda execucién. Recur-
sos contra as sentenzas.

Tema 29. A contratacién administrativa. Negocios
e contratos excluidos da Lei de contratos das admi-
nistraciéns publicas. Diferenzas cos contratos de
cardcter privado.

Tema 30. Clases de contratos administrativos e o
seu réxime xurfdico. Contratos administrativos espe-
ciais.

Tema 31. Requisitos dos contratos. Capacidade e
solvencia. Clasificacién e rexistro de contratistas.

Tema 32. O expediente de contratacién. Os pregos
de cldusulas administrativas e de prescriciéns técni-
cas.

Tema 33. Procedementos e formas de adxudica-
cién dos contratos administrativos.

Tema 34. As garantias no contrato administrativo.
Execucién do contrato. Risco e ventura. Recepcién
do obxecto do contrato.

Tema 35. Dereitos e deberes da Administracién e
dos contratistas. Modificacién dos contratos. Revi-



N° 221 « Mércores, 17 de novembro de 2010

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 18.797

sién de prezos. Interpretacién e resolucién contrac-
tual. A impugnacién dos contratos publicos: xurisdi-
cién competente.

Tema 36. Aspectos xerais sobre as formas de
acci6n administrativa.

Tema 37. O fomento e os seus medios.

Tema 38. A policia administrativa. O poder de
policia e os seus limites. Os medios: licenza, autori-
zacién e sancién.

Tema 39. O servizo ptblico. Servizo publico e
prestaciéns administrativas. Andlise xeral dos
modos de xestién dos servizos piblicos.

Tema 40. A xestién directa dos servizos ptblicos.
Modos de xestién.

Tema 41. A xestién indirecta dos servizos publi-
cos. Modos de xestion.

Tema 42. A expropiacién forzosa: a potestade
expropiatoria. Suxeito, obxecto e causa. O procede-
mento expropiatorio. Expropiaciéns especiais e
garantfas xurisdicionais.

Tema 43. O dominio pdblico. Concepto e natureza.
Bens que o integran. O réxime xuridico do dominio
ptblico. As mutaciéns demaniais.

Tema 44. Uso e utilizacién do dominio publico.
Estudo especial da concesién e da reserva demanial.

Tema 45. A responsabilidade da Administracién
ptblica: principios e procedemento. A responsabili-
dade das autoridades e do persoal ao servizo das
administraciéns ptblicas.

Segunda parte: dereito administrativo local e
accién administrativa.

Tema 1. O réxime local espafiol: principios consti-
tucionais e regulacién xuridica.

Tema 2. Os entes locais de Galicia: natureza e
caracteristicas.

Tema 3. O municipio. Os réximes municipais
especiais de Galicia. O territorio. A poboacién. O
Estatuto do vecifio. O empadroamento.

Tema 4. A organizacién municipal. Distribucién
de competencias. Referencia ao réxime dos munici-
pios de gran poboacion.

Tema 5. Réxime de funcionamento dos 6rganos
colexiados das corporaciéons locais.

Tema 6. Competencias municipais e servizos obri-
gatorios nas corporaciéns locais. Actividades com-
plementarias doutras administraciéns publicas.

Tema 7. Impugnacién de actos e acordos das enti-
dades locais e exercicio de accidns.

Tema 8. A provincia no réxime local: especial con-
sideracion das stdas competencias en relacién cos
pequenos municipios na Lei de Administracién local

de Galicia.

Tema 9. Ordenanzas e regulamentos das entidades
locais. Clases. Procedemento de elaboracién e apro-
bacién. Os bandos.

Tema 10. Transferencia e delegacién de competen-
cias da Comunidade Auténoma de Galicia nas enti-
dades locais. A encomenda de xestién.

Tema 11. Relaciéns entre as administraciéns
publicas galegas: colaboracién, cooperacién e auxi-
lio. A Comisién Galega de Cooperacién Local. A
coordinacién.

Tema 12. O Estatuto dos membros das corpora-
ciéns locais. Incompatibilidades.

Tema 13. O persoal ao servizo das entidades
locais. A funcién piblica local e a sia organizaciéon.
Normas sobre provisién de postos de traballo.

Tema 14. Dereitos e deberes dos funcionarios
ptblicos locais.

Tema 15. Réxime disciplinario dos funcionarios da
Administracién local. Incompatibilidades e respon-

sabilidades.
Tema 16. Delitos contra a Administracién publica.
Tema 17. A informacién e participacién cidada.

Tema 18. Os bens das entidades locais. Réxime de
utilizacién e inventario municipal de bens.

Tema 19. Medios de intervencién das corporaciéns
locais na actividade dos seus cidadéns.

Tema 20. Os servizos ptblicos locais. Modos de
xestion dos servizos publicos. Consideracién espe-
cial da concesion.

Tema 21. Os contratos das administraciéns locais:
empresas municipais. Consorcios. Formas de con-
tratacién, resolucién, rescisién e denuncia.

Tema 22. A Lei xeral tributaria: principios e con-
tido.

Tema 23. A Lei xeral orzamentaria: principios e
contido.

Tema 24. As facendas locais. As ordenanzas fis-
cais.

Tema 25. A funcién recadadora nas facendas
locais.

Tema 26. As contribuciéns especiais, as taxas e o0s
prezos publicos. A imposicién local auténoma.

Tema 27. Réxime xuridico do gasto publico local.

Tema 28. Os orzamentos locais. Contabilidade e
contas.

Tema 29. Os dereitos e garantias dos contribuintes
fronte 4 facenda publica.

Tema 30. A funcién inspectora nas corporaciéns
locais.

Tema 31. A lexislacién de augas: obxecto e fins.
Distribucién de competencias.
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Tema 32. A lexislacién de costas: obxecto e fins.
Distribucién de competencias.

Tema 33. A lexislacién de portos: obxecto e fins.
Distribucién de competencias.

Tema 34. A lexislacién de montes: obxecto e fins.
Distribucién de competencias. Especial considera-
cién sobre a normativa de montes en man comdun.

Tema 35. A lexislacién de obras publicas: obxecto
e fins. Distribucién de competencias.

Tema 36. A lexislacién de estradas: obxecto e fins.
Distribucién de competencias.

Tema 37. A lexislacién urbanistica estatal. A
lexislacién autonémica: especial referencia 4 Lei
9/2002, do 30 de decembro, de ordenacién urbanis-
tica e proteccién do medio rural de Galicia.

Tema 38. Réxime de valoracién. Expropiacién e
venda forzosa. Supostos expropiatorios. Determina-
cién do prezo xusto.

Tema 39. O planeamento urbanistico e a sda regu-
lacién. Distribucién de competencias entre as admi-
nistraciéns. Especial referencia ao Plan Xeral de
Ordenacién Municipal.

Tema 40. Execucién dos plans de ordenacién. Sis-
temas. O patrimonio municipal do solo.

Tema 41. A disciplina urbanistica e a sta regula-
cién. Intervencién da edificacién e uso do solo. Con-
correncia de competencias con outras administra-
ciéns.

Tema 42. A lexislacién ambiental: obxecto e fins.
Distribucién de competencias entre as administra-
ciéns.

Tema 43. A lexislacién en materia de educacién:
obxecto e fins. Distribucién de competencias entre
as administraciéns.

Tema 44. A lexislacién sobre patrimonio histérico:
obxecto e fins. Distribucién de competencias entre
as administraciéns.

Tema 45. A Lei 31/1995, de prevencién de riscos
laborais. O Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro.

Regulamento dos servizos de prevencién.
Rama econémica:

Primeira parte: dereito politico, constitucional,
administrativo xeral e local.

Tema 1. A Constitucién: concepto. Caracteres da
Constitucién de 1978. Estrutura. A definicién do
Estado espafiol como Estado social e democratico de
dereito. Os valores superiores do ordenamento xuri-
dico.

Tema 2. Titulo I da Constitucién (I). Dereitos fun-
damentais e liberdades publicas: contido e princi-
pias leis de desenvolvemento. Sistemas de protec-
cién xurisdicional.

Tema 3. Titulo I da Constitucién (II). Dereitos e
deberes dos cidaddns: contido. Principios reitores
da politica social e econémica.

Tema 4. A Coroa. As funciéns constitucionais do
Xefe do Estado. O referendo.

Tema 5. O poder lexislativo e a sda regulacion: as
Cortes Xerais. Control lexislativo da accién do
Goberno. O Tribunal de Contas. O Defensor do Pobo.

Tema 6. O poder xudicial: regulacién e principios.
O Consello Xeral do Poder Xudicial. Planta e orga-
nizacién dos xulgados e tribunais. O Tribunal Cons-
titucional.

Tema 7. O poder executivo e a sda regulacién.
Composicién e funciéns do Goberno da Nacién. A
sda relacién cos outros poderes.

Tema 8. Organizacién e funcionamento da Admi-
nistracién xeral do Estado. Organizacién central.
Organismos ptblicos: organismos auténomos, enti-
dades publicas empresariais e axencias estatais.

Tema 9. A organizacién territorial do Estado na
Constitucién. As comunidades auténomas: organiza-
cién e competencias. Os estatutos de autonomfa.

Tema 10. O Estatuto de autonomia de Galicia:
estrutura e contido. A Administracién publica da
Comunidade Auténoma de Galicia.

Tema 11. As instituciéns da Comunidade Auténo-
ma galega. O Parlamento de Galicia. A Xunta de
Galicia e o seu presidente. Control parlamentario da
accién do Goberno. O Valedor do Pobo.

Tema 12. As instituciéns da Unién Europea. Orga-
nos executivos e os seus poderes: o Consello de
Ministros, a Comisién e o Parlamento Europeo. O
Tribunal de Xustiza da Unién Europea.

Tema 13. O ordenamento xuridico comunitario: as
stas fontes. Relacién co dereito interno dos estados:
principios. As liberdades bdsicas do sistema comu-
nitario: libre circulacién de persoas, mercadorfas,
servizos e capitais.

Tema 14. Sometemento da Administracién 4 lei e
ao dereito. Fontes do dereito ptblico.

Tema 15. A lei: concepto e caracteres. As leis esta-
tais no sistema espafiol. Normas do Goberno con for-
za de lei. Os tratados internacionais como normas de
dereito interno.

Tema 16. O regulamento: concepto e clases. Proce-
demento de elaboracién. Limites da potestade regu-
lamentaria. Principio de inderrogabilidade singular
dos regulamentos.

Tema 17. Principios da organizacién administrati-
va. Principios reitores das relaciéns entre as admi-
nistraciéns. Os 6rganos colexiados. A abstencién e a
recusacion.

Tema 18. O acto administrativo: concepto e clases.
Requisitos: competencia, contido, motivacién e for-
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ma. Eficacia dos actos administrativos. Obriga de
resolver e silencio administrativo.

Tema 19. Nulidade e anulabilidade dos actos
administrativos. A revisién de oficio e a declaracién
de lesividade.

Tema 20. Os recursos administrativos: clases.
Reclamaciéns previas 4 via xudicial. A execucién
dos actos administrativos: tipos de execucién e moti-
vos da sta suspension.

Tema 21. O procedemento administrativo comtin:
principios xerais e competencia. Os interesados:
dereitos e obrigas.

Tema 22. Fases do procedemento administrativo:
iniciacién, ordenacién, instrucién e finalizacién.

Tema 23. Clases de contratos do sector publico:
contratos administrativos, contratos privados e con-
tratos suxeitos a regulacién harmonizada.

Tema 24. Capacidade, prohibicién de contratar,
solvencia e clasificacién nos contratos do sector
ptblico. Obxecto e prezo dos contratos: normas
xerais. Garantias exixibles na contratacién coas
administraciéns publicas.

Tema 25. O expediente de contratacién e os pregos
de cldusulas administrativas e de prescriciéns técni-
cas: normas xerais. A adxudicacién dos contratos
das administraciéns ptblicas: normas xerais e clases
de procedementos.

Tema 26. Efectos, cumprimento e extincién dos
contratos administrativos: normas xerais.

Tema 27. As formas da accién administrativa:
aspectos xerais. O fomento e os seus medios. A poli-
cfa administrativa e os seus limites e medios. Espe-
cial referencia 4 licenza.

Tema 28. O servizo publico. Formas de xestién dos
servizos publicos: xestion directa e xestién indirec-
ta.

Tema 29. A expropiacién forzosa. Suxeito, obxecto
e causa. O procedemento expropiatorio. Expropia-
ciéns especiais e garantias xurisdicionais.

Tema 30. O dominio ptblico: regulacién e concep-
to. Clasificacién dos bens de dominio piblico. As
potestades administrativas. Uso e utilizacién do
dominio publico. Estudo especial das mutaciéns
demaniais e das reservas demaniais.

Tema 31. A responsabilidade da Administracién
ptblica: principios e procedemento. A responsabili-
dade das autoridades e do persoal ao servizo das
administraciéns ptblicas.

Tema 32. O réxime local espafiol: regulacién xuri-
dica e principios constitucionais. Os entes locais de
Galicia: natureza e caracteristicas.

Tema 33. O municipio. Os réximes municipais
especiais de Galicia. O territorio. A poboacién. O
Estatuto do vecifio. O empadroamento. Competen-

cias municipais, servizos obrigatorios e actividades
complementarias.

Tema 34. A organizacién municipal. Distribucién
de competencias. Referencia ao réxime de munici-
pios de gran poboacion.

Tema 35. A provincia no réxime local. Especial
consideracién das sias competencias en relacién
cos pequenos municipios na Lei de Administracién
local de Galicia.

Tema 36. O réxime de funcionamento dos érganos
colexiados das corporaciéns locais: regulacién, réxi-
me de sesiéns, réxime de acordos e actas e certifica-
ciéns.

Tema 37. As ordenanzas e regulamentos das enti-
dades locais. Clases. Procedemento de elaboracién e
aprobacién. Os bandos. Impugnacién de actos e
acordos das entidades locais e exercicio de acciéns.

Tema 38. Transferencia e delegacién de competen-
cias da Comunidade Auténoma de Galicia nas enti-
dades locais. A encomenda de xestién. Relaciéns
entre as administraciéns publicas galegas: colabora-
cioén, cooperacién e auxilio. A Comisién Galega de
Cooperacién Local.

Tema 39. O Estatuto dos membros das corpora-
ciéns locais: regulacion, dereitos, deberes, respon-
sabilidades e incompatibilidades.

Tema 40. O persoal ao servizo das entidades
locais: regulacién e clases. A organizaciéon do
emprego piblico. Normas sobre provisién de postos
de traballo.

Tema 41. Dereitos e deberes dos funcionarios
ptblicos locais.

Tema 42. Réxime disciplinario dos funcionarios da
Administracién local. Incompatibilidades e respon-
sabilidades. Delitos contra a Administracién publi-
ca.

Tema 43. Os bens das entidades locais. Réxime de
utilizacién e inventario municipal de bens.

Tema 44. A informacién e a participacién cidadd
na vida local. Medios de intervencién das corpora-
ciéns locais na actividade dos seus cidaddns.

Tema 45. Os servizos ptblicos locais. Modos de
xestion dos servizos publicos locais. Consideracién
especial da concesién, das empresas municipais e
dos consorcios locais.

Segunda parte: dereito tributario, contabilidade e
matemaética financeira.

Tema 1. Os recursos das facendas locais: enumera-
cién. Os recursos dos municipios con especial con-
sideracién da tributacién cedida polo Estado. Os
recursos das provincias. Os recursos doutras entida-
des locais menores. Réximes especiais. Os ingresos
de dereito privado.
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Tema 2. Os tributos locais: principios. A potestade
regulamentaria das entidades locais en materia tri-
butaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacién
e réxime de impugnacién dos actos de imposicién e
ordenacién de tributos. Os recursos non tributarios
das entidades locais.

Tema 3. O imposto sobre bens inmobles en xestién
tributaria.

Tema 4. O imposto sobre actividades econémicas e
o imposto sobre vehiculos de traccién mecénica.

Tema 5. O imposto sobre construciéns, instala-
ciéns e obras, e o imposto do incremento do valor
dos terreos de natureza urbana.

Tema 6. As taxas, os prezos piblicos e as contribu-
ciéns especiais.

Tema 7. O dereito tributario: concepto. A Lei xeral
tributaria: concepto, contido e fontes. Os principios
do ordenamento tributario espafiol.

Tema 8. A aplicacién e a interpretacién das nor-
mas tributarias. Ambito temporal e criterios de
suxeicién 4s normas tributarias. A cualificacién. A
integracién das normas tributarias: analoxfa, simula-
cién e conflito na aplicacién da norma tributaria.

Tema 9. Os tributos: concepto, fins e clases. A
relacién xuridico-tributaria. As obrigas tributarias: a
obriga tributaria principal, a obriga tributaria de
realizar pagamentos 4 conta, as obrigas entre parti-
culares, as obrigas tributarias accesorias e formais.

Tema 10. O feito impoiiible: concepto e estrutura.
Os elementos de cuantificacién da obriga tributaria.
A base impoiible: métodos de determinacién. A
base liquidable. O tipo de gravame. A cota tributa-
ria. A débeda tributaria: concepto. As garantias da
débeda tributaria.

Tema 11. Os obrigados tributarios: clases. Dereitos
e garantias. Os suxeitos activos e pasivos da obriga
tributaria. Diferenzas entre a exencién e a non
suxeicién. A capacidade de obrar na orde tributaria.
Clases de representaciéon. O domicilio fiscal.

Tema 12. Os responsables tributarios. A responsa-
bilidade tributaria. Os responsables solidarios e
subsidiarios. Os sucesores. Os retedores e obrigados
a ingresar 4 conta. Outros obrigados tributarios.

Tema 13. A aplicacién dos tributos. Os procede-
mentos administrativos en materia tributaria: fases.
A obriga de resolucién e prazos de resolucién. A
proba. As notificaciéns. A denuncia publica. As
liquidaciéns tributarias.

Tema 14. Actuaciéns e procedemento de xestién
tributaria (I): funciéns de xestién tributaria. As
declaraciéns. As autoliquidaciéns. As comunica-
ciéns de datos. O procedemento de devolucién ini-
ciado mediante autoliquidacién, solicitude ou comu-
nicacién de datos. O procedemento iniciado median-
te declaracion.

Tema 15. Actuaciéns e procedemento de xestion
tributaria (I1): o procedemento de comprobacién de
valores. O procedemento de verificacién de datos. O
procedemento de comprobacién limitada.

Tema 16. A recadacion (): caracteristicas e réxime
legal. A extincién das débedas: pagamento -fraccio-
namento e aprazamento- prescricién e compensa-
cién. Outras formas de extincién. As insolvencias.

Tema 17. A recadacién (I1): a recadacién en perfo-
do executivo. O procedemento de prema: concepto.
A suspensién. O embargo e o alleamento de bens e
dereitos. As terzarias.

Tema 18. A inspeccién de tributos (I): funciéns.
Facultades. Deberes. Clases de actuaciéns.

Tema 19. A inspeccién de tributos (II): as actua-
ciéns e o procedemento de inspeccién: iniciacién.
Obxecto e alcance. Lugar e horario das actuaciéns
inspectoras. Desenvolvemento do procedemento:
prazo, alegacions e tramite de audiencia. A aplica-
ciéon do método de estimacién indirecta.

Tema 20. A inspeccién de tributos (II1): a docu-
mentacién das actuaciéns inspectoras. A tramitacién
das actas.

Tema 21. A potestade sancionadora en materia tri-
butaria: principios. Os suxeitos responsables das
infracciéns e sanciéns tributarias. Concepto e clases
de infracciéns e sanciéns tributarias. A cuantifica-
cién das sanciéns.

Tema 22. A revisién dos actos de cardcter tributa-
rio en via administrativa. Os procedementos espe-
ciais de revisién. O recurso de reposicién. As recla-
maciéns econémico-administrativas.

Tema 23. A xurisdicién contencioso-administrati-
va. Extension e limites. As partes no proceso. O pro-
cedemento xeral e referencia aos procedementos
especiais.

Tema 24. O imposto sobre a renda das persoas fisi-
cas: aspectos xerais.

Tema 25. O imposto sobre sociedades: aspectos
xerais.

Tema 26. O imposto sobre transmisiéns patrimo-
niais e actos xuridicos documentados: aspectos
xerais.

Tema 27. O imposto sobre sucesiéns e doazéns e o
imposto sobre o patrimonio: aspectos xerais.

Tema 28. O imposto sobre valor engadido: aspec-
tos xerais.

Tema 29. As sociedades mercantis: concepto. Cri-
terios de clasificacién. Causas de disolucién das
sociedades. O Rexistro Mercantil.

Tema 30. O orzamento xeral das entidades locais:
regulacién e concepto. A estrutura orzamentaria.
Elaboracién e aprobacién: referencia 4s bases de
execucién do orzamento. Os créditos do orzamento
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de gastos: concepto, situacién, niveis de vinculacién
xuridica e modificaciéns.

Tema 31. A execucién do orzamento de gastos e
ingresos: fases. A liquidacién do orzamento e a sia
tramitacién. Os remanentes de crédito. O resultado
orzamentario: concepto e axustes. O remanente de
tesourarfa: concepto.

Tema 32. A contabilidade financeira: concepto. As
contas anuais: regulacién, enumeracién e imaxe fiel.
Requisitos da informacién incluida nas contas
anuais. Os principios contables. Os criterios conta-
bles: conceptos.

Tema 33. As normas de elaboracién das contas
anuais no novo Plan Xeral Contable.

Tema 34. O cadro de contas. Os grupos de contas:
definiciéns e regras que se aplican.

Tema 35. As obrigas legais da contabilidade dos
empresarios relativas aos libros de contabilidade e
ds contas anuais. O ciclo contable.

Tema 36. O resultado do exercicio. Especial con-
sideracién do principio de devengo.

Tema 37. A contabilidade de sociedades: concep-
to. A constitucién de sociedades.

Tema 38 O aumento e a reducién de capital social.

Tema 39. Transformacién, fusién, escisién e diso-
lucién de sociedades.

Tema 40. A aplicacién do resultado nas socieda-
des. As diferenzas temporarias na contabilizacién do
imposto sobre beneficios.

Tema 41. A consolidacién contable.

Tema 42. As fontes de financiamento das empre-
sas.

Tema 43. As operaciéns financeiras: concepto,
elementos e clases. As operaciéns de capitalizacién
e de desconto en réxime simple. Especial considera-
cién do desconto bancario. As operaciéns de capita-
lizacién e de desconto en réxime composto. Os tan-
tos equivalentes e a equivalencia de capitais.

Tema 44. Rendas, préstamos e empréstitos.

Tema 45. O mercado de valores: regulacién, con-
cepto e clases. A organizacién da bolsa de valores:
os 6rganos de control, os 6rganos de xestién e direc-
cién e os intermediarios. A débeda publica: concep-
to e clases.

2. Administrativo/a de Administracién xeral.

I. Ndmero de prazas: 17 (14 prazas para promocién
interna e 3 para a queda libre).

II. Caracteristicas.

Enmarcada no grupo C de titulacién, subgrupo C1;
escala, Administracién xeral; subescala, administra-
tiva. Kstard dotada coas retribuciéns bdsicas que
legalmente lle corresponden ao subgrupo Cl e as

complementarias propias do posto de traballo a que
resulten adscritas as prazas que se convocan.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacién
exclusiva.

III. Sistema de seleccién.

Establécese o oposicién libre, para as tres prazas
da quenda libre, e reservarase unha delas para per-
soas con discapacidade igual ou superior ao 33%; o
de concurso-oposicién, para as 14 prazas de promo-
ci6én interna entre auxiliares de Administracién
xeral que conten, polo menos, cunha antigiiidade de
dous anos no corpo, escala ou subescala a que se
aspira ingresar, xa sexa funcionario da subescala
auxiliar administrativa ou persoal laboral que
desempefie funciéns de persoal funcionario de auxi-
liar administrativo. De entre estas 14 prazas, unha
delas reservarase para persoas con discapacidade
igual ou superior ao 33 %, de conformidade co pre-
visto nestas bases especificas e co establecido nas
bases xerais da convocatoria derivada da oferta de
emprego publico correspondente ao ano 2008, debi-
damente acreditada nos termos e nas condiciéns
sinalados nestas bases xerais e especificas.

A fase de concurso valorarase de conformidade co
previsto na base décimo segunda das xerais.

I'V. Condiciéns dos/das aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesién do
titulo de bacharelato superior, FP 1I, técnico ou
equivalente, ou contar con 10 anos de antigiiidade
integrados/as na subescala auxiliar, grupo C, sub-
grupo C2 de titulacién.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma
prevista na base das xerais.

V. Fase de concurso para as prazas reservadas 4
quenda de promocién interna.

A valoracién dos méritos alegados e xustificados
polos/as aspirantes na quenda de promocién interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base
décimo segunda das xerais.

VI. Exercicios da oposicién para a quenda de pro-
mocién interna.

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
estableza o érgano de seleccién, un cuestionario tipo
test de 30 preguntas, como minimo, con catro res-
postas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias que integran os programas das bases espe-
cificas, que serd determinado polo dito érgano de
seleccion inmediatamente antes do inicio do exerci-
cio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da, e non se puntuardn as non contestadas. Cualifi-
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carase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) pun-
tos, e serd necesario para superalo obter un minimo
de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio. De cardcter obrigatorio e elimi-
natorio.

Desenvolverase por escrito, durante o perfodo
maximo de ddas horas, e consistird na resolucién de
dous supostos teérico-pricticos de cardcter procede-
mental e administrativo que determinaré o 6rgano de
seleccién inmediatamente antes do comezo do exer-
cicio, relativo ds tarefas administrativas propias da
subescala. Durante o desenvolvemento desta proba
as e os aspirantes poderdn, en todo momento, facer
uso dos textos legais dos que acudan provistos; non
se permitird o manexo de textos comentados nin
libros de formularios. Neste exercicio valorarase a
aplicacién razoada dos cofiecementos teéricos 4
resolucién dos problemas presentados. Este exerci-
cio deber4 ser lido obrigatoriamente perante o 6rga-
no de seleccién, en sesién publica, e puntuarase de
cero (0) a vinte (20) puntos; é necesario para aprobar
obter unha puntuacién minima de dez (10) puntos.

Terceiro exercicio. De cardcter igualmente obriga-
torio, ainda que o feito de non superalo non impedi-
rd o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizara con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinaré o érgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiifstica e que se
valorard de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto, como
minimo, nesta proba deberd participar no primeiro
curso de lingua galega que realice a Administracién
autonémica (Secretarfa Xeral de Politica Lingiifstica
ou organismo autonémico competente) co fin de
obter a debida capacitacién.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Celga
4 ou equivalente homologado, segundo o disposto na
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (anexo 1), aos cales se
lles asignardn 2 puntos.

VII. Exercicios da oposicién para a quenda libre.

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
estableza o érgano de seleccién, un cuestionario tipo
test de 30 preguntas, como minimo, con catro res-
postas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias que integran os programas das bases espe-
cificas, que determinard o dito 6rgano de seleccion
inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da, non se puntuardn as non contestadas. Cualifica-

rase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos,
e é necesario para superalo obter un minimo de cin-
co (5) puntos.

O organo de seleccién, 4 vista do ndmero e do
nivel de cofiecementos dos/as aspirantes presenta-
dos/as, poderd establecer unha puntuacién minima
ou nota de corte para superar este exercicio, puntua-
cién que en ningtin caso poderd ser inferior a cinco
puntos. O acordo que se adopte ao respecto debera
ser publicado e constard na correspondente acta. Os
aspirantes deberdn ser informados de tal extremo.

Segundo exercicio. De cardcter obrigatorio e elimi-
natorio.

Consistird na resolucién por escrito, durante o
perfodo mdximo de dudas horas, de dous supostos
teérico-précticos de cardcter procedemental e admi-
nistrativo que determinard o 6rgano de seleccién
inmediatamente antes do comezo do exercicio, rela-
tivo 4s tarefas administrativas propias da subescala
e 4s funciéns inherentes ao posto a que se aspira nas
materias relacionadas co temario anexo. Durante o
desenvolvemento desta proba os/as aspirantes pode-
ran, en todo momento, facer uso dos textos legais dos
que acudan provistos; non se permitird o manexo de
textos comentados nin libros de formularios. Neste
exercicio valorarase a aplicacién razoada dos cofie-
cementos teéricos 4 resolucién dos problemas pre-
sentados. Este exercicio deberd ser lido obrigatoria-
mente perante o 6rgano de seleccién, en sesién
publica, e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos;
é necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio. De cardcter obrigatorio e elimi-
natorio.

Consistird nunha proba de cofiecementos de infor-
mdtica a nivel usuario de contornos operativos
windows ou similares, manexo de ferramentas de ofi-
madtica (open office ou similar) e de utilidades b4si-
cas da internet nos ditos contornos (navegacion,
correo electrénico, etc.), no tempo que estableza o
organo de seleccién. Esta proba cualificarase de
conformidade cun baremo obxectivo que estableza o
organo de seleccion antes de se iniciar o exercicio,
que deberd comunicdrselles aos/as aspirantes no
momento de comezar a proba e incluirse na corres-
pondente acta.

A cualificacién do exercicio serd de cero (0) a dez
(10) puntos, e quedara eliminado/a o/a aspirante que
non obtefia un minimo de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio. De cardcter igualmente obrigato-
rio, ainda que o feito de non superalo non impedird
o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizara con-
forme o previsto na base décdima das xerais, que
determinard o 6rgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiiistica e que se
valorard de 0 a 2 puntos.
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O/a aspirante que non obtivese 1 punto, como
minimo, nesta proba deberd participar no primeiro
curso de lingua galega que realice a Administracién
autonémica (Secretaria Xeral de Politica Lingiifstica
ou organismo autonémico competente) co fin de
obter a debida capacitacién.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Cel-
ga 4 (equivalente ao antigo certificado de perfeccio-
namento), segundo o establecido na disposicién adi-
cional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, que
regula os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga), en
relacién co seu anexo I, punto 5, aos cales se lles
asignardn 2 puntos.

A cualificacién dos tres primeiros exercicios serd
de 0 a 10 puntos, e quedard eliminado o/a aspirante
que non obtefia, polo menos, 5 puntos en cada un
deles. A cualificacién do cuarto serd de 0 a 2 pun-
tos, de acordo co previsto na base décima das xerais.

VIII. Programa especifico para a quenda de pro-
mocién interna.

Primeira parte. Dereito administrativo xeral.

Tema 1. O procedemento administrativo. O deber
de resolver e notificar. Execucién forzosa dos actos
administrativos.

Tema 2. Principios xerais do procedemento admi-
nistrativo. Normas reguladoras. Dimensién temporal
do procedemento administrativo: dias e horas hdbi-
les. Cémputo de prazos. Recepcién e rexistro de
documentos.

Tema 3. O rexistro de entrada e saida de documen-
tos. Requisitos da presentacién de documentos.
Notificaciéns e publicaciéns.

Tema 4. A revisién dos actos administrativos.
Actos nulos e anulables. Validacién. Revisiéon de ofi-
cio. Declaracion de lesividade.

Tema 5. Os recursos administrativos: concepto e
clases. O recurso contencioso-administrativo.

Tema 6. Os bens das entidades locais: clases.
Réxime xuridico dos bens de dominio publico e
patrimoniais. O inventario de bens.

Tema 7. Clases de empregados ao servizo das
administraciéns publicas. Dereitos e deberes dos
empregados publicos.

Tema 8. Réxime disciplinario e incompatibilida-
des dos empregados publicos: faltas e sanciéns.

Segunda parte. Dereito administrativo local.
Tema 1. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 2. Os 6rganos colexiados locais. Convocato-
ria e orde do dfa. Votaciéns. Actas.

Tema 3. Impugnaciéns e acciéns contra actos e
acordos das entidades locais.

Tema 4. O orzamento xeral das entidades locais.
Elaboracién e aprobacién. Referencia ds bases de
execucién do orzamento. As modificaciéns de crédi-
to.

Tema 5. Facendas locais. Enumeracién dos recur-
sos das entidades locais.

Tema 6. Ordenanzas e regulamentos das entidades
locais. Clases. Procedemento de elaboracién e apro-
bacién.

Tema 7. A Administracién electrénica. A Lei 11/2007,
de acceso electrénico dos cidaddns aos servizos
pablicos. A calidade dos servizos publicos e de
atencién ao cidadén.

IX. Programa especifico da quenda libre:

(Excldese o comtn para prazas do grupo C, sub-
grupo C1, que figura como anexo 4s bases xerais).

Primeira parte: dereito politico e constitucional.

Tema 1. A Constitucién espafiola de 1978. A defi-
nicién do Estado espaiiol como social e democrético
de dereito. Os valores superiores do ordenamento
xuridico.

Tema 2. Dereitos fundamentais e liberdades publi-
cas. Garantias legais, xurisdicionais e institucionais.

Tema 3. A Coroa. O poder lexislativo. O poder
xudicial.

Tema 4. O poder executivo e a sta regulacién
constitucional. O control do poder executivo polas
Cortes Xerais.

Tema 5. O poder xudicial na Constitucién. O seu
6rgano de goberno.

Tema 6. A distribucién territorial do poder na
Constitucién. O significado do dereito de autonomia
dos entes territoriais.

Tema 7. O Estatuto de autonomia de Galicia: prin-
cipios xerais e contido.

Segunda parte: dereito administrativo.

Tema 1. A Unién Europea. As liberdades basicas
do sistema comunitario: libre circulacién de merca-
dorias, de persoas, de servizos e de capitais.

Tema 2. As instituciéns da Unién Europea. Orga-
nos executivos e os seus poderes. O Consello de
Ministros. A Comisién. O Parlamento Europeo: com-
posicién e atribuciéns. O Tribunal de Xustiza da
Unién Europea.

Tema 3. A Administracién publica no ordenamen-
to espafiol. A personalidade xuridica da Administra-
cién publica. Clases de administraciéns publicas.

Tema 4. A Xunta de Galicia e o seu presidente. O
Parlamento de Galicia. Control parlamentario da

accién do Goberno. O Valedor do Pobo.
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Tema 5. A Administracién piblica da comunidade
auténoma. Estrutura e funciéns. A Administracién
periférica.

Tema 6. Principios de actuacién da Administra-
cién publica. Eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracién e coordinacién.

Tema 7. Sometemento da Administracién 4 lei e ao
dereito. Fontes do dereito ptblico. A lei: as stas cla-
ses.

Tema 8. O acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos.

Tema 9. Principios xerais do procedemento admi-
nistrativo. Normas reguladoras. Dimensién temporal
do procedemento administrativo: dias e horas habi-
les: cémputo de prazos. Recepcién e rexistro de
documentos.

Tema 10. Fases do procedemento administrativo
xeral. O silencio administrativo.

Tema 11. A teorfa da invalidez do acto administra-
tivo. Actos nulos e anulables. Validacién. Revisién
de oficio.

Tema 12. Os recursos administrativos: concepto e
clases.

Tema 13. Concepto e clases de contratos adminis-
trativos. A seleccién do contratista. Dereitos e debe-
res do contratista e da Administracién.

Tema 14. As formas da actividade administrativa.
O fomento. A policfa.

Tema 15. O servizo publico. Nociéns xerais. Os
modos de xestién dos servizos piblicos.

Terceira parte: Administracién local.

Tema 1. O réxime local espafiol: principios consti-
tucionais.

Tema 2. A provincia no réxime local. Organizacién
provincial. Competencias.

Tema 3. Estruturas supramunicipais. Mancomuni-
dades. Agrupaciéns. A comarca.

Tema 4. O municipio. O termo municipal. A
poboacién. Consideracién especial do vecifio. O
empadroamento.

Tema 5. Organizacién municipal.
Tema 6. Competencias municipais.

Tema 7. Ordenanzas e regulamentos das entidades
locais. Clases. Procedementos de elaboracién e
aprobacién.

Tema 8. A funcién publica local e a sda organiza-
cion.

Tema 9. Dereitos e deberes dos empregados publi-
cos locais. Incompatibilidades.

Tema 10. Faltas e sanciéns dos empregados publi-
cos. O procedemento sancionador.

Tema 11. Os bens das entidades locais. Réxime de
utilizacién dos de dominio ptblico.

Tema 12. As formas de actividade das entidades
locais. A intervencién administrativa na actividade
privada. Procedemento de outorgamento de licenzas.

Tema 13. O servizo ptiblico na esfera local. Os
modos de xestién dos servizos ptiblicos. Considera-
cién especial da concesion.

Tema 14. Procedemento administrativo local. O
rexistro de entrada e saida de documentos. Requisi-
tos da presentacién de documentos. Comunicaciéns
e notificaciéns.

Tema 15. Funcionamento dos érganos colexiados
locais. Convocatoria e orde do dia. Requisitos de
constitucién. Votaciéns. Actas e certificados de
acordos.

Tema 16. Lexislacién sobre réxime do solo e orde-
nacién urbana: os seus principios inspiradores.
Competencia urbanistica municipal.

Tema 17. Facendas locais. Clasificaciéns dos
ingresos. Ordenanzas fiscais.

Tema 18. Os orzamentos locais. Contabilidade e
contas.

3. Auxiliar de Administracién xeral.
I. Nimero de prazas: 17.
II. Caracteristicas.

Enmarcada no grupo C, subgrupo C2; escala,
Administracién xeral; subescala, auxiliar. Estard
dotada coas retribuciéns bédsicas que legalmente lle
corresponden ao subgrupo C2 e as complementarias
propias do posto de traballo a que resulte adscrita a
praza que se convoca.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacién
exclusiva.

[II. Sistema de seleccién.

Establécese o de oposicién libre, para as 12 prazas
de quenda libre, e reservaranse didas delas para per-
soas con discapacidade igual ou superior ao 33 %,
de conformidade co previsto nestas bases especifi-
cas e o establecido nas bases xerais da convocatoria
derivada da oferta de emprego publico correspon-
dente ao ano 2008, debidamente acreditada nos ter-
mos e condiciéns sinalados nestas bases xerais e
especificas, e o de concurso-oposicién para as 5 pra-
zas de promocién interna entre subalternos/as de
Administracién xeral que conten, cando menos,
cunha antigiiidade de dous anos no corpo, escala ou
subescala a que se aspira ingresar, xa sexa funciona-
rio da subescala subalterna ou persoal laboral que
desempefie funciéns de persoal funcionario de
subalterno.

A fase de concurso valorarase de conformidade co
previsto na base décimo segunda das xerais.
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IV. Condiciéns dos/das aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesién do
titulo de graduado en educacién secundaria obriga-
toria ou equivalente, de conformidade co disposto na
Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se
establecen equivalencias cos titulos de graduado en
educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato
regulados na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma
prevista na base cuarta das xerais.

V. Exercicios da oposicién para a quenda de pro-
mocién interna.

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
estableza o érgano de seleccién, un cuestionario tipo
test de 30 preguntas, como minimo, con catro res-
postas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias que integran os programas das bases espe-
cificas, que serd determinado polo dito 6rgano inme-
diatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da e non se puntuardn as non contestadas. Cualifica-
rase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos,
e é necesario para superalo obter un minimo de cin-
co (5) puntos.

Segundo exercicio. De cardcter obrigatorio e elimi-
natorio.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un
periodo maximo de 60 minutos, un tema xeral sina-
lado polo érgano de seleccién e que garde relacién
co contido do programa.

Os aspirantes terdn ampla liberdade no tocante 4
forma de exposicién avalidndose os cofiecementos
do tema, o nivel de formacién xeral e a claridade da
exposicion. Este exercicio deberd ser lido obrigato-
riamente perante o 6rgano de seleccién, en sesién
ptblica, e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos.
E necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio. De cardcter obrigatorio e elimi-
natorio.

Consistird nunha proba de cofiecementos de infor-
mdtica a nivel usuario de contornos operativos
windows ou similares, manexo de ferramentas de ofi-
matica (open office ou similar) e de utilidades b4si-
cas da internet nos ditos contornos (navegacion,
correo electrénico, etc.), no tempo que estableza o
organo de seleccién Cualificarase a velocidade
desenvolvida (en atencién ao nimero de pulsaciéns),
a limpeza e exactitude das tarefas realizadas e a
correccién que presenten estas, de conformidade
cun baremo obxectivo que estableza o dito érgano

antes de se Iniciar o exercicio, que se lles deberd
comunicar aos aspirantes no momento de comezar a
proba e incluirse na correspondente acta.

A cualificacién do exercicio serd de cero (0) a dez
(10) puntos; queda eliminado/a o/a aspirante que
non obtefia un minimo de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio. De cardcter igualmente obrigato-
rio, ainda que o feito de non superalo non impedird
o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizara con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinaré o érgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiifstica e que se
valorard de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto, como
minimo, nesta proba deberd participar no primeiro
curso de lingua galega que realice a Administracién
autonémica (Secretaria Xeral de Politica Lingiifstica
ou organismo autonémico competente) co fin de
obter a debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Cel-
ga 3 ou equivalente homologado, segundo o disposto
na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (anexo 1), aos cales se
lles asignardn 2 puntos.

VI. Exercicios da oposicién para a quenda libre.

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
estableza o érgano de seleccién, un cuestionario tipo
test de 30 preguntas, como minimo, con catro res-
postas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias que integran os programas das bases espe-
cificas, que serd determinado polo dito érgano inme-
diatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da e non se puntuardn as non contestadas. Cualifica-
rase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos
e é necesario para superalo obter un minimo de cin-
co (5) puntos.

O 6rgano de seleccion, tras a andlise do nimero e
nivel de cofiecementos dos aspirantes presentados,
poderé establecer unha puntuacién minima ou nota
de corte para superar este exercicio, puntuacién que
en ningudn caso poderd ser inferior a cinco puntos. O
acordo que se adopte ao respecto deber4 ser publica-
do e constard na correspondente acta; os aspirantes
deberdn ser igualmente informados de tal aspecto.

Segundo exercicio. De cardcter obrigatorio e elimi-
natorio.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un
periodo maximo de 60 minutos, un tema xeral sina-
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lado polo 6rgano de seleccién e que garde relacién
co contido do programa.

Os aspirantes terdn ampla liberdade no tocante 4
forma de exposicién; valoraranse os cofiecementos
do tema, o nivel de formacién xeral e a claridade da
exposicion. Este exercicio deberd ser lido obrigato-
riamente ante o 6rgano de seleccién, en sesién
ptblica, puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, e
é necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio. De cardcter obrigatorio e elimi-
natorio.

Consistird nunha proba de cofiecementos de infor-
mdtica a nivel usuario de contornos operativos
windows ou similares, manexo de ferramentas de ofi-
mética (open office ou similar) e de utilidades bdsi-
cas da internet nos ditos contornos (navegacién,
correo electrénico, etc.), no tempo que estableza o
organo de seleccién. Cualificarase a velocidade
desenvolvida (en atencién ao nimero de pulsaciéns),
a limpeza e exactitude das tarefas realizadas e a
correccién que presenten estas, de conformidade
cun baremo obxectivo que estableza o dito érgano
antes de se iniciar o exercicio, que deberd comuni-
carselles aos aspirantes no momento de comezar a
proba e incluirse na correspondente acta.

A cualificacién do exercicio serd de cero (0) a dez
(10) puntos, e queda eliminado/a o/a aspirante que
non obtefia un minimo de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio. De cardcter igualmente obrigato-
rio, ainda que o feito de non superalo non impedird
0 nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
coilecemento da lingua galega, que se realizard con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinard o 6rgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiifstica e que se
valorard de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto, como
minimo, nesta proba deberd participar no primeiro
curso de lingua galega que realice a Administracién
autonémica (Secretarfa Xeral de Politica Lingiifstica
ou organismo autonémico competente) co fin de
obter a debida capacitacién.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Cel-
ga 3 ou equivalente homologado, segundo o disposto
na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (anexo I), aos cales se
lles asignardn 2 puntos.

A cualificacién dos tres primeiros exercicios serd
de 0 a 10 puntos, e quedaré eliminado o/a aspirante
que non obtefia, polo menos, 5 puntos en cada un
deles. A cualificacién do cuarto exercicio serd de 0
a 2 puntos, de acordo co previsto na base décima das
xerais.

VII. Programa especifico para a quenda de promo-
ci6n interna.

(Excldese o comtin para prazas do subgrupo C2,
que figura como anexo ds bases xerais).

Primeira parte. Dereito administrativo xeral.

Tema 1. O procedemento administrativo. O deber
de resolver e notificar. Execucién forzosa dos actos
administrativos.

Tema 2. Principios xerais do procedemento admi-
nistrativo. Normas reguladoras. Dimensién temporal
do procedemento administrativo: dias e horas hébi-
les. Cémputo de prazos. Recepcién e rexistro de
documentos.

Tema 3. O rexistro de entrada e saida de documen-
tos. Requisitos da presentacién de documentos.
Notificaciéns e publicaciéns.

Tema 4. A revisién dos actos administrativos.
Actos nulos e anulables. Validacién. Revisién de ofi-
cio. Declaracion de lesividade.

Tema 5. Os recursos administrativos: concepto e
clases. O recurso contencioso-administrativo.

Segunda parte. Dereito administrativo local.

Tema 1. O empregado ptblico local. Dereitos e
deberes dos empregados publicos locais.

Tema 2. Réxime disciplinario e incompatibilida-
des dos empregados publicos: faltas e sanciéns.

Tema 3. Os 6rganos colexiados locais. Convocato-
ria e orde do dia. Votaciéns. Actas.

Tema 4. O orzamento xeral das entidades locais.
Elaboracién e aprobacién. Referencia ds bases de
execucién do orzamento. As modificaciéns de crédito.

Tema 5. Ordenanzas e regulamentos das entidades
locais. Clases. Procedemento de elaboracién e apro-
bacién.

VIII. Programa especifico para a quenda libre:

Tema 1. A Constitucién espafiola de 1978. Princi-
pios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espafois. Garantia e suspension.

Tema 2. A Coroa. O poder lexislativo. A elabora-
ci6n das leis. Os tratados internacionais.

Tema 3. O poder xudicial. O Tribunal Constitucio-
nal. O Goberno.

Tema 4. O Estatuto de autonomia de Galicia: prin-
cipios xerais e estrutura.

Tema 5. A Administracién publica no ordenamen-
to espafiol. A Administracién do Estado. Adminis-
traciéns autonémicas. Administracién local. Admi-
nistracién institucional e corporativa.

Tema 6. Principios de actuacién da Administra-
cién publica: eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracién e coordinacién. Sometemento da
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Administracién 4 lei e ao dereito. Fontes do dereito
publico.

Tema 7. O acto administrativo: concepto, clases e
elementos. Validez dos actos administrativos. Exe-
cucién dos actos administrativos.

Tema 8. Nulidade e anulabilidade dos actos admi-
nistrativos. A revisién de oficio e a declaracién de
lesividade. Os recursos administrativos.

Tema 9. O procedemento administrativo: princi-
pios xerais e fases.

Tema 10. Formas da accién administrativa.
Fomento. Policia. Servizo ptblico.

Tema 11. Réxime local espafiol. Principios consti-
tucionais e regulacién xuridica.

Tema 12. O municipio. O termo municipal. A
poboacién. O empadroamento. Breve referencia 4
provincia. A sida organizacién e competencias.

Tema 13. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 14. Funcionamento dos 6rganos colexiados
locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e certifica-
ciéns dos acordos.

Tema 15. Outras entidades locais. Mancomunida-
des. Agrupaciéns. Entidades locais menores. Rela-
ciéns entre entes territoriais. Autonomfa municipal e
tutela.

Tema 16. Ordenanzas e regulamentos das entida-
des locais. Clases. Procedemento de elaboracién e
aprobacion.

Tema 17. A funcién piblica local e a sta organiza-
cion.

Tema 18. Dereitos e deberes dos empregados
ptblicos locais. Faltas e sanciéns dos funcionarios
locais. O procedemento disciplinario.

Tema 19. Facendas locais: clasificacién dos ingre-
sos. Ordenanzas fiscais. Réxime xuridico do gasto
ptblico local. Os orzamentos locais.

Tema 20. Procedemento administrativo local. O
rexistro de entrada e saida de documentos. Requisi-
tos da presentacién de documentos. Comunicaciéns
e notificaciéns.

4. Subalterno.
I. Nimero de prazas: 11.
II. Caracteristicas da praza.

Enmarcada no subgrupo transitorio E para os efec-
tos de titulacién; escala, Administracién xeral;
subescala, subalterna. Estardn dotadas coas retribu-
cions bdsicas que legalmente lle corresponden ao
subgrupo transitorio E as complementarias propias
do posto de traballo a que resulten adscritas as pra-
zas (ue se convocan.

Estaran incluidas no réxime de dedicacién exclusiva.

I1I. Sistema de seleccién.

Establécese o de oposicién libre e reservaranse
didas delas para persoas con discapacidade igual ou
superior ao 33%, debidamente acreditada de confor-
midade co previsto no Real decreto 2271/2004,, do 3
de decembro, polo que se regula o acceso ao empre-
go publico e a provisién de postos de traballo das
persoas con discapacidade, asi como o establecido
nestas bases especificas, xunto co establecido nas
bases xerais da convocatoria derivada da oferta de
emprego publico correspondente ao ano 2008.

IV. Condiciéns dos/das aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerails, ainda que non se exixe ningunha das titula-
ciéns previstas no sistema educativo, de conformida-
de co disposto no artigo 76 en relacién coa disposi-
cién adicional sétima da Lei 7/2007, do 12 de abril,
do Estatuto bdsico do empregado piblico, os/as
aspirantes deberdn estar en posesién do certificado
de escolaridade ou equivalente.

V. Exercicios da oposicién.

Primeiro exercicio. Teérico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
estableza o érgano de seleccién, un cuestionario tipo
test de 30 preguntas, como minimo, con catro res-
postas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias que integran os programas das bases espe-
cificas, que serd determinado polo dito 6rgano inme-
diatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da; non se puntuardn as non contestadas. Cualifica-
rase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos
e é necesario para superalo obter un minimo de cin-
co (5) puntos.

O 6rgano de seleccion, tras a andlise do nimero e
nivel de cofiecementos dos aspirantes presentados,
podera establecer unha puntuacién minima ou nota
de corte para superar este exercicio, puntuacién que
en ningln caso poderd ser inferior a cinco puntos. O
acordo que se adopte ao respecto deberd ser publi-
cado e constard na correspondente acta. As/os aspi-
rantes deberdn ser informados de tal extremo.

Segundo exercicio. Practico. De cardcter igual-
mente obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na resolucién de dous supostos précti-
cos, determinados polo 6rgano de seleccién inme-
diatamente antes da sta realizacién, relacionados co
contido do temario especifico, relativos 4s tarefas
propias da praza, nun tempo maximo dunha hora e
media. Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez
(10) puntos e serd necesario para aprobar ter unha
puntuacién minima de cinco (5) puntos.
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Terceiro exercicio. De cardcter igualmente obriga-
torio, ainda que o feito de non superalo non impedi-
rd o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizara con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinaré o érgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiifstica e que se
valorard de 0 a 2 puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto, como mini-
mo, nesta proba debera participar no primeiro curso
de lingua galega que realice a Administracién auto-
némica (Secretarfa Xeral de Politica Lingiifstica ou
organismo autonémico competente) co fin de obter a
debida capacitacién.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Cel-
ga 2 ou equivalente homologado, segundo o disposto
na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (anexo 1), aos cales se
lles asignardn 2 puntos.

A cualificacién dos dous primeiros exercicios serd
de 0 a 10 puntos, e quedard eliminado o/a aspirante
que non obtefia, polo menos, 5 puntos en cada un
deles. A cualificacién do terceiro serd de 0 a 2 pun-
tos, de acordo co previsto na base décima das xerais.

A cualificacién de cada exercicio e a final faranse
de conformidade o previsto na base décima das
xerais.

VI. Anexo. Temario.

(Excldese o temario comin para prazas do subgru-
po transitorio E, que figura como anexo 4s bases
xerais).

Tema 1. A Constitucién espafiola de 1978: estrutu-
ra. Dereitos e deberes fundamentais.

Tema 2. O municipio. Organizacién municipal e
competencias. Funcionamento dos 6rganos colexia-
dos locais. Réxime de sesiéns.

Tema 3. O procedemento administrativo local. O
rexistro de entrada e saida de documentos. Requisi-
tos da presentacién de documentos. Comunicaciéns
e notificaciéns. Prictica da notificacién.

Tema 4. O Estatuto bésico do empregado publico.
Persoal ao servizo das entidades locais; dereitos,
deberes e situaciéns administrativas. Réxime disci-
plinario.

Tema 5. Funciéns propias da subescala de subal-
ternos. Funciéns de relacién co piblico, informacién
e atencién. Relacién cidaddn-Administracion. Aten-
cion telefénica.

Tema 6. Recepcién. Control de accesos, entrada e
safda. Vixilancia e control. Servizo de chaves e o seu
control. Apertura e peche do centro.

Tema 7. Manexo de mdquinas reprodutoras, foto-
copiadoras, encadernadoras e andlogas. Preparacién
de salas de reuniéns.

Tema 8. Distribucién de documentos, obxectos e
correspondencia. Servizos postais.

Tema 9. Nociéns bésicas sobre seguridade en edi-
ficios, emerxencia e evacuacién. Especial referencia
4 satde laboral e prevencién de riscos laborais.Tras-
lado de cargas.

Tema 10. Breve descricién do termo municipal de
Vigo. Localizacién dos distintos servizos municipais
e centros oficiais. Principais vias urbanas, monu-
mentos e lugares de interese cultural, artistico,
deportivo e turistico da cidade.

5. Alguacil.
I. Ndmero de prazas: 1.
II. Caracteristicas.

Enmarcada no subgrupo transitorio E para os efec-
tos de titulacién; escala, Administracién especial;
subescala, servizos especiais; clase, cometidos
especiais. Estard dotada coas retribuciéns bésicas
que legalmente lle corresponden ao subgrupo transi-
torio E e as complementarias propias do posto de
traballo a que resulte adscrita a praza que se convo-
ca.

Figurard incluida no réxime de dedicacién exclu-
siva.

I1I. Sistema de seleccién.

Establécese como sistema de seleccion o de oposi-
cion libre.

IV. Condiciéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, ainda que non se exixe ningunha das titula-
ciéns previstas no sistema educativo, de conformida-
de co disposto no artigo 76° en relacién coa disposi-
ci6n adicional sétima da Lei 7/2007, do 12 de abril,
do Estatuto bédsico do empregado publico, os/as
aspirantes deberdn estar en posesién do certificado
de escolaridade ou equivalente.

V. Exercicios da oposicién.

Primeiro exercicio. Teérico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
estableza o 6rgano de seleccién, un cuestionario tipo
test de 30 preguntas, como minimo, con catro res-
postas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias que integran os programas das bases espe-
cificas, que serd determinado polo dito 6rgano inme-
diatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da; non se puntuardn as non contestadas. Cualifica-
rase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos
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e é necesario para superalo obter un minimo de cin-
co (5) puntos.

O 6rgano de seleccion, tras a andlise do nimero e
nivel de cofiecementos dos aspirantes presentados,
poderd establecer unha puntuacién minima ou nota
de corte para superar este exercicio, puntuacién que
en ningtn caso poderd ser inferior a cinco puntos. O
acordo que se adopte ao respecto deberd ser publi-
cado e constard na correspondente acta, e deberdn
ser informados as e os aspirantes de tal cuestiéon.

Segundo exercicio. Practico. De cardcter igual-
mente obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na resolucién de dous supostos précti-
cos, determinados polo 6rgano de seleccién inme-
diatamente antes da sta realizacién. O tempo de
realizacién serd dunha hora e media. Este exercicio
puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos e serd nece-
sario para aprobar ter unha puntuacién minima de
cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio. De cardcter igualmente obriga-
torio, ainda que o feito de non superalo non impedi-
rd o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizard con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinard o 6rgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiifstica e que se
valorard de 0 a 2 puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto, como mini-
mo, nesta proba deberd participar no primeiro curso
de lingua galega que realice a Administracién auto-
némica (Secretarfa Xeral de Politica Lingiifstica ou
organismo autonémico competente) co fin de obter a
debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Cel-
ga 2 ou equivalente homologado, segundo o disposto
na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (anexo 1), aos cales se
lles asignardn 2 puntos.

A cualificacién dos dous primeiros exercicios serd
de 0 a 10 puntos; quedard eliminado o/a aspirante
que non obtefia, polo menos, 5 puntos en cada un
deles. A cualificacion do terceiro serd de 0 a 2 pun-
tos, de acordo co previsto na base décima das xerais.

A cualificacién de cada exercicio e a final faranse
de conformidade co previsto na base décima das
xerais.

VI. Anexo. Temario.

(Excliese o temario comtin para prazas do subgru-
po transitorio E, que figura como anexo ds bases
xerais).

Tema 1. A Constitucién espafiola de 1978. Princi-
pios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espaifiois.

Tema 2. O Estatuto de autonomia de Galicia: prin-
cipios xerais e estrutura.

Tema 3. Funciéns propias da subescala de subal-
ternos. Especial referencia 4 sadde laboral e preven-
cién de riscos laborais.

Tema 4. Breve descricién do termo municipal de
Vigo. Localizacién dos distintos servizos municipais
e centros oficiais. Principais vias urbanas, monu-
mentos e lugares de interese cultural, artistico,
deportivo e turfstico da cidade.

Tema 5. A notificacién. Concepto. A sta regula-
cién na Lei de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas. A notificacién como acto. A notificacién
como condicién de eficacia do acto notificado.

Tema 6. Os suxeitos da notificacién. A Adminis-
tracién como suxeito activo da notificacién. O suxei-
to pasivo da notificacién.

Tema 7. Obxecto, requisitos e prazos para cursar a
notificacién. Lugar e medios para a practica da noti-
ficacion.

Tema 8. O rexeitamento da notificacién. A notifi-
cacién por medio de anuncios. Publicacién.

Tema 9. Distribucién de documentos, obxectos e
correspondencia. Servizos postais. Traslado de car-
gas.

Tema 10. A notificacién defectuosa. A notificacién
tacita. A ausencia de notificacién.

6. Técnico de sistemas.
I. Ndmero de prazas: 1.
II. Caracteristicas.

Enmarcada no grupo A, subgrupo Al; escala,
Administracién especial; subescala, servizos espe-
ciais; clase, cometidos especiais. Estard dotada coas
retribuciéns bésicas que legalmente lle correspon-
den ao subgrupo Al, e as complementarias propias
do posto de traballo a que resulte adscrita a praza do
aspirante. Figurard incluida no réxime de dedica-
cién exclusiva.

I11. Sistema de seleccién.
Establécese o de oposicién libre.
IV. Condicién das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesién do
titulo de licenciado/a en Ciencias Exactas ou Fisicas
ou enxefieiro/a superior.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma
prevista na base cuarta das xerais.

V. Exercicios da oposicién.

Constard de dous exercicios, un teérico e un prac-
tico, ademais dunha proba de cofiecemento da lin-
gua galega.
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Primeiro exercicio. Teérico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un
perfodo méximo de 3 horas, 5 temas extraidos ao
chou dos que figuran como anexo a estas bases. Un
dos temas corresponderd ao temario comin para o
subgrupo A1 de titulacién e catro ao temario especi-
fico.

Neste exercicio valoraranse os cofiecementos
sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas,
a facilidade de exposicién escrita e a capacidade de
sintese.

Esta proba deber4 ser lida obrigatoriamente peran-
te o 6rgano de seleccién, en sesién publica. Conclui-
da a lectura da totalidade dos temas, o érgano de
seleccién poderd pedirlle ao aspirante calquera
explicacién complementaria que considere oportu-
na.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)

puntos e é necesario para aprobar obter unha pun-
tuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio. Practico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios casos practicos,
propostos polo érgano de seleccién inmediatamente
antes do comezo do exercicio e relacionados co con-
tido do temario especifico, relativo a tarefas propias
da praza, nun prazo méaximo de 3 horas. O 6rgano de
seleccién poderd, ao final do exercicio, solicitarlle
ao aspirante calquera aclaracién que considere
oportuna, sobre o/os suposto/s practico/s desenvolvi-
do/s. Neste exercicio valorarase a capacidade de
andlise e a aplicaciéon razoada dos cofiecementos
teéricos 4 resolucién dos problemas précticos pre-
sentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos, e serd necesario para aprobar obter unha
puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio. De cardcter igualmente obriga-
torio, ainda que o feito de non superalo non impedi-
rd o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizara con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinaré o érgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiifstica e que se
valorard de 0 a 2 puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto, como mini-
mo, nesta proba deberd participar no primeiro curso
de lingua galega que realice a Administracién auto-
némica (Secretarfa Xeral de Politica Lingiifstica ou
organismo autonémico competente) co fin de obter a
debida capacitacién.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Cel-
ga 4 (equivalente ao antigo certificado de perfeccio-

namento), segundo o establecido na disposicién adi-
cional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, que
regula os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga), en
relacién co seu anexo I, punto 5, aos cales se lles
asignaran 2 puntos.

A cualificacién dos tres primeiros exercicios serd
de 0 a 10 puntos e quedard eliminado o/a aspirante
que non obtefia, polo menos, 5 puntos en cada un
deles. A cualificacién do terceiro serd de 0 a 2 pun-
tos, de acordo co previsto na base décima das xerais.

VI. Anexo. Temario. especifico.

(Os dezaoito primeiros temas son os que figuran
como anexo nas bases xerais para o subgrupo Al).

Tema 1. Lexislacién de proteccién de datos de
cardcter persoal. Aplicacién no dmbito da Adminis-
tracién electrénica local.

Tema 2. Lexislacién de proteccién xuridica de pro-
gramas de ordenador.

Tema 3. Lexislacién de sinatura electrénica.

Tema 4. Lei 11/2007, do 22 de xuifio, de acceso
electrénico dos cidaddns aos servizos publicos.

Tema 5. O documento nacional de identidade elec-
trénico: lexislacién, certificados, acreditacién elec-
trénica de identidade e sinatura electrénica. Valida-
cion.

Tema 6. A rede SARA. Arquitectura da rede. Ser-

vizos e beneficios que ofrece.

Tema 7. Interconexién de rexistros das administra-
ciéns ptblicas. Marco legal, precedentes e proceso
de intercambio rexistral telematico.

Tema 8. O Rexistro electrénico nas administra-
ciéns publicas. Marco legal. Consideraciéns de
seguridade e operatividade.

Tema 9. As notificaciéns telemdticas nas adminis-
traciéns publicas. Servizo de notificaciéns teleméti-
cas seguras.

Tema 10. Autoridades de certificacién ou presta-
dores de servizos de certificacién.

Tema 11. Plataforma de validacién e sinatura elec-
tréonica @firma.

Tema 12. Os documentos electrénicos no dmbito
das administraciéns publicas: lexislacién, ciclo de
vida, sistemas de custodia e de sinatura electrénica.

Tema 13. Sistemas centralizados de sinatura elec-
trénica nos procesos de tramitaciéon das administra-
ciéns publicas.

Tema 14. A factura electrénica. Conceptos, vanta-
xes e requisitos. A dixitalizacién certificada. Factu-
racién electrénica nas administraciéns publicas.

Tema 15. Sistemas de pagamento electrénico para
a recadacién de tributos, taxas e impostos no 4mbito
das administraciéns publicas locais.
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Tema 16. A Administracién electrénica nas inicia-
tivas espafiolas de promocién da sociedade da infor-
macién.

Tema 17. A interoperatividade nos servizos de
Administracién electrénica.

Tema 18. A difusién de informacién da Adminis-
tracién publica local a través de medios electréni-
cos.

Tema 19. Sistema de verificacién de datos de iden-
tidade e datos de residencia.

Tema 20. Substitucién de certificados en soporte
papel por transmisiéns de datos entre as administra-
ciéns publicas.

Tema 21. Servizo telematico de comunicacién de
cambio de domicilio.

Tema 22. A sinatura electrénica. Formatos de
sinatura electrénica. A sinatura electrénica lonxeva.

Tema 23. Servizos de mapas por web: WMS, WES
e WCS. Linguaxe de descricién de estilos de capas

(SLD).

Tema 24. Aplicacién de sistemas GIS na xestién
da Administracién local. Soluciéns de software

libre.

Tema 25. LocalGis: sistema de informacién xeo-
grafica para a Administracién ptblica local.

Tema 26. Servizos web da Direccién Xeral do
Catastro definidos baixo as directrices e estdndares
establecidos pola OGC (Open Geospatial Consor-
tium). A referencia catastral.

Tema 27. O médulo BTS DataBlade nas bases de
datos Informix. Uso e sintaxe.

Tema 28. Médulo PostGIS da base de datos rela-
cional PostgreSQL. Tipos de xeometrias. Consultas
espaciais e funciéns. Estrutura. Importacién de
datos.

Tema 29. A virtualizacién de plataformas, aplica-
ciéns e recursos. Vantaxes da virtualizacién de pla-
taformas.

Tema 30. Virtualizacién con VMware: servizos de
infraestrutura e servizos de aplicaciéns.

Tema 31. TSM: Tivoli Storage Manager. Tipos de
Backup. Backup vs. Arquivado. Retencién de
Backups. Mantemento da base de datos e Log.

Tema 32. Métodos das tecnoloxias CASE. Soporte
das metodoloxias de desenvolvemento. Métodos de

desenvolvemento do software. Metodoloxias estrutu-
radas méis utilizadas (Mesire, Métrica, SSADM).

Tema 33. Probas do software: conceptos xerais.
Verificacién e validacién. Definicién de proba. Prin-
cipios da proba. Erros no software.

Tema 34. Planificar, estimar e programar: as fases
e o proceso de planificacién. Definiciéon dun plan.
Definir os produtos e as tarefas. Estimar esforzo e

duracién. Validar estimaciéns. Determinar o progra-
ma preliminar. Determinar e balancear recursos.
Terminar o plan de traballo. Aprobacién e comuni-
cacién de plans do proxecto. Directrices para plani-
ficar e estimar.

Tema 35. Establecemento de directivas para o
desenvolvemento de aplicaciéns: criterios para obter
directivas efectivas. Obxecciéns comtns ao uso de
directrices. Distribucién e comunicacién de direc-
trices.

Tema 36. Seguridade no CPD: seguridade fisica;
controladores E/S; seguridade da informacién; segu-
ridade das comunicaciéns; seguridade intranet-inter-
net e correo electrénico; estrutura organizativa; con-
sideraciéns da drea de seguridade.

Tema 37. Seguridade no CPD: controis. Controis
de organizacién e administracién; controis ambien-
tais; control das operaciéns; plans de continxencia;
recuperacién no caso de desastre; seguridade de
acceso aos datos.

Tema 38. Seguridade: identificacién dos controis;
verificacién de controis; o informe final; probas
periédicas de seguridade.

Tema 39. Seguridade nas redes de comunicaciéns:
estandarizacién dunha arquitectura de seguridade;
mecanismos de seguridade; marco de autenticacién

X-509.

Tema 40. Servizos de autenticacién (Kerberos).
Servizos seguros. Mensaxaria segura. Didlogo seguro

C/S.

Tema 41. SET (Secure Electronic Transaction).
Tipos de firewalls e arquitecturas.

Tema 42. A linguaxe Informix-4GL. Partes dunha
aplicacién en Informix-4GL.

Tema 43. Acceso a bases de datos e xeracién de
informes con Informix-4GL.

Tema 44. Bases de datos relacionais. Estrutura.
Alxebra e céalculo.

Tema 45. A linguaxe SQL. Estrutura bésica, ope-
raciéns, funciéns, subconsultas, relaciéns, vistas e
modificacién de datos. Linguaxe de definiciéon de
datos.

Tema 46. Transacciéns: concepto, estados, atomi-
cidade e durabilidade. Concorrencia, secuenciabili-
dade e recuperabilidade. Illamento.

Tema 47. Arquitecturas de sistemas de bases de
datos: sistemas SGDB, centralizados, cliente-servi-
dor, paralelos e distribuidos.

Tema 48. Arquitectura do SGDB Servidor INFOR-
MIX IDS 7.x: conceptos bdsicos, arquitectura mul-
tithread, arquitectura de disco.

Tema 49. Utilidades de supervisién e backup
INFORMIX IDS 7.x: xestién de memoria, xestién de

disco. Principais ferramentas de backup.
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Tema 50. Soporte transaccional do sistema
INFORMIX IDS 7.x. Estrutura bésica. Sistema tole-

rante a erros.

Tema 51. Proteccién de acceso e modificacion de
datos de forma segura nas bases de datos Informix

IDS.

Tema 52. S.0. UNIX: procedementos de segurida-
de e de identificacién do sistema. Procedementos de
xestién de usuarios. Procedementos de apagado e
acendido. Procedementos de manexo de discos.

Tema 53. S.0. UNIX: procedementos de adminis-
tracién do sistema. File Systems, backup e restaura-
cién (cpio). Tunning do sistema.

Tema 54. S.0. UNIX: procedementos de adminis-
tracién dos servizos de impresién. Procedementos de

manexo das TTY.

Tema 55. Servidores de terminais e impresoras.
LAT. Configuracién en UNIX.

Tema 56. Linux. Inicializacién do sistema. Init,
inittab e os scripts rc.

Tema 57. Redes de telecomunicacién: fundamen-
tos e conceptos elementais. Transmisién analéxica e
dixital. Perturbaciéns. Capacidade. Control de enla-
ce de datos. HDLC. Multiplexacién. Conmutacién
de circuftos e paquetes.

Tema 58. Redes telefénicas: RTC, RDSI, xDSL.
Desagregacién do bucle local. Redes de comunica-
ciéns mébiles.

Tema 59. Redes de acceso via radio e satélite: sis-
tema MMDS. Sistema LMDS. Sistema Hispasat. Sis-
temas VSAT. Redes VSAT corporativas. Sistemas

asimétricos mixtos. Constelaciéns de satélites.

Tema 60. Interconexién de redes. O protocolo IP.
Obxectivos. Principios de interconexién de redes.
Arquitectura de protocolos TCP/IP. O protocolo
internet ou IP. O encamifiamento e o protocolo IP.
Protocolos de control. IP next generation.

Tema 61. Aplicacién informética para xestion tri-
butaria da Administracién local. Procesos. Inter-
cambio de datos con outros organismos.

Tema 62. Aplicacién informdtica para a recada-
cién tributaria na Administracién local. Procesos.
Intercambio de datos con outras entidades.

Tema 63. Aplicacién informética para a xestién do
padrén municipal de habitantes na Administracién
local. Procesos. Intercambio de datos con outras
entidades.

Tema 64. Aplicacién informética para a xestién da
policia local. Atestados. Tréfico. Xestién de persoal.

Tema 65. Aplicacién informética para o rexistro de
entrada e a xestion de expedientes.

Tema 66. A linguaxe Java. Programacién conco-
rrente mediante fios en Java. Interrupciéns. Sincro-
nismo.

Tema 67. Java RMI. Arquitectura. Localizacién de
obxectos remotos. Excepciéns RMI. Retrochamadas.
Activacién. Tunelado HTTP.

Tema 68. Java Server Pages. Elementos de script.
Obxectos implicitos. Acciéns e directivas. Librarfas
de etiquetas.

Tema 69. A linguaxe XML. DTD e esquema XML.

Tema 70. Transformaciéns XSL e XSLT. Sintaxe
XPath. XSL-FO.

Tema 71. Comunicacién nos sistemas distribuidos:
protocolos con capas. Redes con modo de transfe-
rencia asincrona. Modelo cliente/servidor. RPC.
Comunicacién en grupo.

Tema 72. Arquivos distribuidos e memoria com-
partida: desefio e implantacién dun sistema distri-
buido de arquivos. Memoria distribuida con base en
péxinas, variables compartidas e baseada en obxec-
tos. Comparacién.

7. Técnico superior de arquivos.
I. Ndmero de prazas: 1.
II. Caracteristicas.

Enmarcada no grupo A, subgrupo Al; escala,
Administracién especial; subescala, servizos espe-
ciais; clase, cometidos especiais. Estard dotada coas
retribuciéns bdsicas que legalmente lle correspon-
den ao subgrupo Al, e as complementarias propias
do posto de traballo a que resulte adscrita a praza do
aspirante. Figurard incluida no réxime de dedica-
cién exclusiva.

I11. Sistema de seleccién.
Establécese o de oposicién libre.
IV. Condicién dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesién do
titulo de licenciado/a en Documentacién, licencia-
do/a en Xeografia e Historia ou licenciado/a en His-
toria.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma
prevista na base cuarta das xerais.

V. Exercicios da oposicién.

Constard de dous exercicios, un teérico e un préc-
tico, ademais dunha proba de cofiecemento da lin-
gua galega.

Primeiro exercicio. Teérico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un
perfodo méximo de 3 horas, 5 temas extraidos ao
chou dos que figuran como anexo a estas bases. Un
dos temas corresponderd ao temario comin para o
subgrupo A1 de titulacién e catro ao temario especi-
fico.
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Neste exercicio valoraranse os cofiecementos
sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas,
a facilidade de exposicién escrita e a capacidade de
sintese.

Esta proba deber4 ser lida obrigatoriamente peran-
te o 6rgano de seleccién, en sesién publica, e con-
cluida a lectura da totalidade dos temas poderd o
6rgano de seleccion pedirlle ao aspirante calquera
explicacién complementaria que considere oportu-
na.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos, e é necesario para aprobar obter unha pun-
tuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio. Préactico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en resolver dous casos précticos, pro-
postos polo 6rgano de seleccién inmediatamente
antes do comezo do exercicio e relacionados co con-
tido do temario especifico, relativos a tarefas propias
da praza, nun prazo mdximo de 4 horas.

Os/as aspirantes deberdn expofier este exercicio
perante o 6rgano de seleccién en sesién piblica, o
que poderd, ao final da exposicién, solicitarlle ao
aspirante calquera aclaracién que considere oportu-
na, sobre os supostos précticos desenvolvidos. Nes-
te exercicio valorarase a capacidade de anilise e a
aplicacién razoada dos cofecementos teéricos 4
resolucién dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos, e é necesario para aprobar obter unha pun-
tuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio. De cardcter igualmente obriga-
torio, ainda que o feito de non superalo non impedi-
rd o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizard con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinard o 6rgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiifstica e que se
valorard de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto, como
minimo, nesta proba deberd participar no primeiro
curso de lingua galega que realice a Administracién
autonémica (Secretarfa Xeral de Politica Lingiifstica
ou organismo autonémico competente) co fin de
obter a debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Cel-
ga 4 (equivalente ao antigo certificado de perfeccio-
namento), segundo o establecido na disposicién adi-
cional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, que
regula os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga), en
relacién co seu anexo I, punto 5, aos cales se lles
asignardn 2 puntos.

A cualificacién dos tres primeiros exercicios serd
de 0 a 10 puntos, e quedard eliminado o/a aspirante
que non obtefia, polo menos, 5 puntos en cada un
deles. A cualificacién do terceiro serd de 0 a 2 pun-
tos, de acordo co previsto na base décima das xerais.

V1. Anexo. Temario especifico.

(Os dezaoito primeiros temas son os que figuran
como anexo nas bases xerais para o subgrupo Al).

Tema 1. A arquivistica: concepto, contido e fins.
Outras disciplinas documentais.

Tema 2. Os arquivos, funciéns. Tipoloxias, etapas.

Tema 3. O documento. Concepto, clases. Caracte-
risticas internas e externas: a producién documen-
tal.

Tema 4. Procedencia. Identificacién de fondos:
clasificacién e ordenacién.

Tema 5. Avaliacién de fondos documentais, prazos
de transferencia. Seleccién e eliminacién.

Tema 6. Descricién de fondos. A normalizacién
descritiva: a norma ISAD (G).

Tema 7. A gufa. O inventario. O catdlogo. Instru-
mentos auxiliares.

Tema 8. Os arquivos municipais. Historia e fun-
ciéns.

Tema 9. Lexislacién sobre arquivos municipais.
Competencias do municipio.

Tema 10. O arquivo municipal como centro de
conservacion: edificios, depésitos e instalaciéns.

Tema 11. Soportes documentais. Tipos e causas de
alteracién. Restauracién de documentos textuais e
graficos.

Tema 12. Sistemas de reproducién: o microfilme, a
dixitalizacién e a sta aplicacién ao arquivo munici-
pal.

Tema 13. A organizacién do arquivo: o cadro de
clasificacion.

Tema 14. O ingreso da documentacién do arquivo.
Ingresos ordinarios e extraordinarios.

Tema 15. O tratamento da documentacién e servi-
zos en cada fase do arquivo.

Tema 16. Os sistemas de clasificacién, ordenacién
e instalacién da documentacién.

Tema 17. O expurgo da documentacién: avalia-
cién, seleccién e eliminacion.

Tema 18. A comisién de avaliacién e seleccién:
organizacién, réxime xuridico. Os ditames da comi-
si6n.

Tema 19. Tipoloxia dos documentos administrati-
vos: de decisién, de transmisién, de constancia, etc.

Tema 20. Preservacién, conservacién e restaura-
cién. A conservacién tradicional.
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Tema 21. A conservacién contempordnea. Institu-
ciéns internacionais relacionadas coa preservacion.

Tema 22. Os materiais documentais: soportes
documentais. O pergameo. O papel tradicional. O
papel industrial.

Tema 23. As tintas. Formatos documentais.

Tema 24. A deterioracién do fondo documental:
caracteristicas. A deterioracién do documento: orixe
e causas. Deterioracién quimica, bioléxica e fisica.

Tema 25. A conservacién preventiva. Os sistemas
ambientais e a sta relacién coa deterioracién. Fac-
tores de deterioracién: calor, humidade, contamina-
cién, radiaciéns e manipulaciéns.

Tema 26. A conservacién material: métodos. Pro-
teccién primaria: caixas, balduques e outros siste-
mas.

Tema 27. A microfilmacién de fondos bibliografi-
cos histéricos para a sda conservacion.

Tema 28. Proteccién secundaria. O mobiliario:
tipos e caracterfsticas. Actividades de mantemento:
limpeza, control de pragas.

Tema 29. O servizo do arquivo municipal &s ofici-
nas: informacién, préstamos e consultas.

Tema 30. A funcién cultural e pedagéxica do
arquivo municipal.

Tema 31. Os regulamentos dos arquivos munici-
pais. Referencia 4 sta tramitacion.

Tema 32. A accién dinamizadora dos arquivos.
Imaxe e comunicacién. Tipoloxia de actividades.

Tema 33. Documentos audiovisuais, sonoros e
fotograficos. Clases e caracterfsticas. O seu trata-
mento arquivistico.

Tema 34. A documentacién de arquitectura. Pro-
posta de instalacién, acceso e reproducion.

Tema 35. Sistemas normalizados de intercambios
de documentos. Multimedia. Sistemas interactivos.
Linguaxes de marcacién de documentos.

Tema 36. Técnicas de xestion de documentos e
arquivos electrénicos. A xestién. Almacenaxe e
recuperacion.

Tema 37. Seguridade do documento electrénico:
obxectivos e alcance na seguridade da informacién.
Ameazas e vulnerabilidades. Medidas de segurida-
de. Disposiciéns legais.

Tema 38. Proteccién de datos persoais e informati-
ca. Dereito dos administrados en relacién cos arqui-
vos e rexistros.

Tema 39. Principios de exposicién de documentos
de arquivo.

Tema 40. Os arquivos municipais e os seus usua-
rios.

Tema 41. Circuito de atencién aos usuarios nun
arquivo. Sistemas de acceso e consulta.

Tema 42. Préstamos de documentacién e fondos,
procedemento e garantias.

Tema 43. Lexislacién en materia de arquivos. A
Lei de patrimonio histérico espafiol. Desenvolve-
mento normativo.

Tema 44. A Lei de patrimonio cultural de Galicia.
Sistemas de arquivos en Galicia.

Tema 45. A Administracién espafiola de arquivos.
Estrutura organizativa e competencias en materia de
arquivos das distintas administraciéns publicas.

Tema 46. Fontes documentais e bibliografia para o
estudo das administraciéns autonémicas e locais.

Tema 47. Fontes documentais e bibliograficas para
o estudo das universidades. Especial referencia a
Galicia.

Tema 48. A profesién de arquiveiro: formacion,
asociacion e cédigo deontoléxico.

Tema 49. A calidade nos arquivos. Bibliografia.

Tema 50. Institucién notarial e rexistral en Espa-
na.

Tema 51. Protocolo notarial. Tipos documentais,

arquivos de protocolos notariais.

Tema 52. Arquivos eclesidsticos, familiares e de
empresa.

Tema 53. Arquivos histéricos e provinciais. Com-
petencias das deputaciéns provinciais.

Tema 54. Organismos internacionais: a UNESCO e
o Consello Internacional de Arquivos (CIA).

Tema 55. Lexislacion en materia de prevencién de
riscos laborais. Servizos de prevencién.

Tema 56. Museos da cidade de Vigo. Caracteristi-
cas, tematicas.

Tema 57. Museos municipais. Caracteristicas,
temadticas.

Tema 58. Museo Quifiones de Leén. Historia
caracteristica, colecciéns.

Tema 59. Museo Verbum. Historia, caracteristicas.
Tema 60. Plan museoléxico, fins e caracteristicas.
Tema 61. Colecciéns fotogréficas de Vigo.

Tema 62. Arquivo Pacheco: historia, contidos.

Tema 63. Equipamentos culturais da cidade de
Vigo. Caracteristicas.

Tema 64. Casa das Artes: historia e contidos.

Tema 65. Casa Galega da Cultura: historia e acti-
vidades.

Tema 66. Coleccion Ferndndez del Riego. Biblio-
teca Penzol.
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Tema 67. Bibliotecas de Vigo. Biblioteca Central.

Tema 68. Eventos culturais significativos nos tlti-
mos anos en Vigo.

Tema 69. Centro de Artesanfa Tradicional. Histo-
ria. Caracteristicas.

Tema 70. Depésitos arqueoléxicos en Vigo. Histo-
ria e caracteristicas.

Tema 71. Prensa escrita. Historlia e actualidade.

Tema 72. Medios de comunicacién de Vigo. Radio
e television.

8. Técnico de xestién.
I. Ndmero de prazas: 2.
II. Caracteristicas.

Enmarcada no grupo A, subgrupo A2; escala,
Administracién especial; subescala, servizos espe-
ciais; clase, cometidos especiais. Estard dotada coas
retribuciéns bésicas que legalmente lle correspon-
den ao subgrupo A2, e as complementarias propias
do posto de traballo a que resulte adscrita a praza do
aspirante. Figurardn incluidas no réxime de dedica-
cién exclusiva.

III. Sistema de seleccién.

Establécese o de oposicién libre para unha delas e
o de promocién interna para a restante, de conformi-
dade co previsto nestas bases especificas e co esta-
blecido nas bases xerais das convocatorias deriva-

das da oferta de emprego ptblico correspondente ao
ano 2008.

IV. Condicién dos/das aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, as e os aspirantes deberdn estar en posesién
do titulo de diplomado universitario ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma
prevista na base cuarta das xerais.

V. Fase de concurso para a praza reservada 4
quenda de promocién interna.

A valoracién dos méritos alegados e xustificados
polos/as aspirantes na quenda de promocién interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base
décimo segunda das xerais.

VI. Exercicios da oposicién para a quenda libre.

Constard de dous exercicios, un tedrico e un pric-
tico, ademais dunha proba de cofiecemento da lin-
gua galega e unha proba de cofiecementos de infor-
matica.

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un
periodo mdximo de tres horas, 4 temas elixidos ao
chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un
destes temas corresponderd 4 primeira epigrafe dos

temas A) Temas xerais e o resto, 4 epigrafe B) Temas
especificos.

Neste exercicio valoraranse os cofiecementos
sobre os temas expostos, a claridade e a orde de
ideas, a facilidade de exposicién escrita e a capaci-
dade de sintese.

Esta proba deberd ser lida obrigatoriamente peran-
te o 6rgano de seleccién, en sesion publica, e con-
cluida a lectura da totalidade dos temas este poderd
pedirlle ao aspirante calquera explicacién comple-
mentaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos, e serd necesario para aprobar obter unha
puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio. De cardcter obrigatorio e elimi-
natorio.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un
periodo maximo de tres horas, dous supostos teérico-
practicos que formulard o 6rgano de seleccién,
inmediatamente antes do comezo do exercicio, rela-
cionados co contido do temario especifico, relativos
ds tarefas propias da praza. Durante o desenvolve-
mento desta proba os aspirantes poderdn, en todo
momento, facer uso dos textos legais dos que acudan
provistos; non se permite o manexo de textos comen-
tados nin libros de formularios. Os e as aspirantes
deberdn expofier este exercicio perante o 6rgano de
seleccion en sesion publica, o cal poderd, ao final da
exposicién, solicitarlle ao aspirante calquera aclara-
cién que considere oportuna sobre o suposto précti-
co desenvolvido. Neste exercicio valorarase a capa-
cidade de andlise e a aplicacién razoada dos cofiece-
mentos teéricos 4 resoluciéon dos problemas précti-
cos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos, e é necesario para aprobar obter unha pun-
tuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio. Obrigatorio e non eliminatorio.
Proba de informatica.

Consistird nunha proba de cofiecementos a nivel
usuario de contornos operativos windows ou simila-
res, manexo de ferramentas de ofimética (open offi-
ce ou similar) e de utilidades bésicas da internet nos
ditos contornos (navegacién, correo electrénico,
etc.), no tempo que estableza o 6rgano de seleccion,
e valorarase de 0 a 3 puntos.

Cuarto exercicio. De cardcter igualmente obrigato-
rio, ainda que o feito de non superalo non impedird
0 nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizard con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinard o érgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiifstica e que se
valorard de 0 a 2 puntos.
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O/a aspirante que non obtivese 1 punto, como
minimo, nesta proba deberd participar no primeiro
curso de lingua galega que realice a Administracién
autonémica (Secretaria Xeral de Politica Lingiifstica
ou organismo autonémico competente) co fin de
obter a debida capacitacién.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Celga
4 (equivalente ao antigo certificado de perfecciona-
mento), segundo o establecido na disposicién adicio-
nal segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, que
regula os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de coflecemento da lingua galega (Celga), en
relacién co seu anexo I, punto 5, aos cales se lles
asignardn 2 puntos.

A cualificacién dos dous primeiros exercicios serd
de 0 a 10 puntos; queda eliminado/a o/a aspirante
que non obtefia, polo menos, 5 puntos en cada un
deles. A cualificacién do terceiro serd de 0 a 3 pun-
tos, e a do cuarto exercicio serd de 0 a 2 puntos, de
acordo co previsto na base décima das xerais.

VII. Exercicios da oposicién para a quenda promo-
ci6n interna.

Constard de dous exercicios, un tedrico e un prac-
tico.

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un
perfodo méximo de tres horas, 4 temas elixidos ao
chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un
destes temas corresponderd 4 primeira epigrafe dos
temas A) Temas xerais e o resto, 4 epigrafe B) Temas
especificos.

Neste exercicio valoraranse os cofiecementos
sobre os temas expostos, a claridade e a orde de
ideas, a facilidade de exposicién escrita e a capaci-
dade de sintese.

Esta proba deber4 ser lida obrigatoriamente peran-
te o 6rgano de seleccién, en sesién publica, o cal,
concluida a lectura da totalidade dos temas, podera
pedirlle ao aspirante calquera explicacién comple-
mentaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos, e é necesario para aprobar obter unha pun-
tuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio. De cardcter obrigatorio e elimi-
natorio.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un
periodo maximo de tres horas, dous supostos teérico-
préacticos que formulard o 6rgano de seleccién,
inmediatamente antes do comezo do exercicio, rela-
cionados co contido do temario especifico, relativos
as tarefas propias da praza. Durante o desenvolve-
mento desta proba as e os aspirantes poderan, en
todo momento, facer uso dos textos legais dos que
acudan provistos, e non se permite o manexo de tex-

tos comentados nin libros de formularios. Os e as
aspirantes deberdn expofier este exercicio perante o
6rgano de seleccion en sesién publica, o cal poderd,
ao final da exposicién, solicitarlle ao/d aspirante
calquera aclaracién que considere oportuna sobre os
supostos practicos desenvolvidos. Neste exercicio
valorarase a capacidade de andlise e a aplicacién
razoada dos cofiecementos tedricos 4 resolucién dos
problemas précticos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)

puntos e é necesario para aprobar obter unha pun-
tuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio. De cardcter igualmente obriga-
torio, ainda que o feito de non superalo non impedi-
rd o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizara con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinaré o érgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiifstica e que se
valorard de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto, como
minimo, nesta proba deberd participar no primeiro
curso de lingua galega que realice a Administracién
autonémica (Secretaria Xeral de Politica Lingiifstica
ou organismo autonémico competente) co fin de
obter a debida capacitacién.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Cel-
ga 4 (equivalente ao antigo certificado de perfeccio-
namento), segundo o establecido na disposicién adi-
cional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, que
regula os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga) en
relacién co seu anexo I, punto 5, aos cales se lles
asignaran 2 puntos.

VIII. Anexo. Temario.

(Non lle son de aplicacién os do grupo A, subgru-
po A2, incluidos como anexo ds bases xerais).

Quenda libre.
Temario comun.

Tema 1. A Constitucién espafiola de 1978: princi-
pios xerais e estrutura.

Tema 2. A Unién Europea: orixe, instituciéns e
fontes. Organos executivos e os seus poderes. O
Consello de Ministros. A Comisién. O Parlamento
Europeo: composicién e atribuciéns.

Tema 3. O Estatuto de autonomia de Galicia: prin-
cipios xerais e estrutura.

Tema 4. A Coroa. As funciéns constitucionais do
Xefe do Estado. O referendo.

Tema 5. O Poder Lexislativo e a stia regulacién. As
Cortes Xerais. Control lexislativo da accién do

goberno. O Tribunal de Contas. O Defensor do Pobo.
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Tema 6. O Poder Executivo e a sta regulacién.
Composicién e funciéns do Goberno do Estado. A
stia relacion con outros poderes.

Tema 7. O Poder Xudicial e a sda regulacién: o
Consello Xeral do Poder Xudicial. Planta e organi-
zacion dos xulgados e tribunais.

Tema 8. A lei. Concepto e caracteres. As leis esta-
tais no sistema espafiol. Normas do Goberno con for-
za de lei. Os tratados internacionais como normas de
dereito interno.

Tema 9. As relaciéns entre o ordenamento estatal
e os ordenamentos autonémicos. Definicién e aplica-
cién da lexislacién de cardcter bdsico e supletorio.

Tema 10. O regulamento: concepto e clases. Proce-
demento de elaboracién. Limites da potestade regu-
lamentaria. Principio de inderrogabilidade singular
de regulamentos.

Tema 11. Principios da organizacién administrati-
va. Principios reitores das relaciéns entre as admi-
nistraciéns. Os érganos colexiados. A abstencién e
recusacion.

Tema 12. O acto administrativo. Concepto. Ele-
mentos. Requisitos: motivacién e forma. Eficacia
dos actos administrativos. A notificacién e a publi-
cacién. Termos e prazos. Dereitos dos cidadéns.

Tema 13. Principios xerais do procedemento admi-
nistrativo. Normas reguladoras. Dimensién temporal
do procedemento administrativo: dias e horas hdbi-
les: cémputo de prazos. Recepcién e rexistro de
documentos.

Tema 14. Iniciacién do procedemento administra-
tivo. Ordenacién. Instrucién. Intervencién dos inte-
resados.

Tema 15. Finalizacién do procedemento. A obriga
de resolver. Contido da resolucién. A terminacién
convencional. O réxime do silencio administrativo.
A desistencia e a renuncia. A caducidade.

Tema 16. Os recursos administrativos. Principios
xerais. Clases. A suspensién da execucién do acto
contra o cal se recorre.

Tema 17. As reclamaciéns previas ao exercicio das
acciéns civis e laborais. A revisién de oficio.

Tema 18. A xurisdicién contencioso-administrati-
va. Extension e limites. As partes no proceso. Proce-
demento xeral e referencia aos procedementos espe-
ciais.

Tema 19. As sentenzas e a stda execucién. Recur-
S0s contra as sentenzas.

Tema 20. A contratacién administrativa. Clases de
contratos. Elementos dos contratos. Os suxeitos.
Obxecto e causa dos contratos piblicos.

Tema 21. A forma da contratacién administrativa e
os sistemas de seleccién do contratista. A formaliza-
cién dos contratos.

Tema 22. Os bens das entidades locais. Réxime de
utilizacién dos de dominio ptblico.

Tema 23. O servizo publico. Os modos de xestién
dos servizos publicos. Consideracién especial da
concesion.

Temario especifico.

Tema 1. O réxime local espafiol: principios consti-
tucionais e regulacién xurfdica.

Tema 2. Os entes locais de Galicia: natureza e
caracteristicas.

Tema 3. O municipio. Os réximes municipais
especiais de Galicia. O territorio. A poboacién. O
Estatuto do vecifio. O empadroamento.

Tema 4. A organizacién municipal. Distribucién
de competencias. Referencia ao réxime dos munici-
pios de gran poboacién.

Tema 5. Réxime de funcionamento dos érganos
colexiados das corporaciéns locais.

Tema 6. Competencias municipais e servizos obri-
gatorios nas corporaciéns locais. Actividades com-
plementarias doutras administraciéns ptblicas.

Tema 7. Impugnacién de actos e acordos das enti-
dades locais e exercicio de accidns.

Tema 8. A provincia no réxime local: especial con-
sideracién das sdas competencias en relacién cos
pequenos municipios na Lei de Administracién local

de Galicia.

Tema 9. Ordenanzas e regulamentos das entidades
locais. Clases. Procedemento de elaboracién e apro-
bacién. Os bandos.

Tema 10. Transferencia e delegacién de competen-
cias da Comunidade Auténoma de Galicia nas enti-
dades locais. A encomenda de xestién.

Tema 11. Medios de intervencién das corporaciéns
locais na actividade dos seus cidadéns.

Tema 12. A responsabilidade da Administracién
ptblica: principios e procedemento. A responsabili-
dade das autoridades e do persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

Tema 13. A Lei xeral tributaria: principios e con-
tido.

Tema 14. A Lei xeral orzamentaria: principios e
contido.

Tema 15. As facendas locais. As ordenanzas fis-
cais.

Tema 16. Os dereitos e garantias dos contribuintes
fronte 4 facenda publica.

Tema 17. A funcién recadadora nas facendas
locais.

Tema 18. A funcién inspectora nas corporaciéns
locais.
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Tema 19. As contribuciéns especiais, as taxas e os
prezos publicos. A imposicién local auténoma.

Tema 20. Os recursos das facendas locais. Clasifi-
cacién dos ingresos.

Tema 21. Os tributos e as sidas clases. A potestade
tributaria das entidades locais. As ordenanzas fis-
cais.

Tema 22. Os orzamentos das entidades locais.
Estrutura. Principios orzamentarios. Formacién e
aprobacién do orzamento. As bases de execucién.
Prérroga do orzamento.

Tema 23. O crédito orzamentario. Modificaciéns
de créditos: clases e tramitacién. Gastos pluria-
nuais. Os remanentes de crédito.

Tema 24. Fases do procedemento do gasto no réxi-
me local. Ordenacién do pagamento. Clases de paga-
mentos. Anticipos de caixa fixa. Pagamentos para
xustificar.

Tema 25. A liquidacién do orzamento. Os rema-
nentes de tesouraria. A conta xeral: contido e trami-
tacién.

Tema 26. O persoal ao servizo das administraciéns
piblicas. Réxime xuridico. O Estatuto bédsico do
empregado publico e demais normativa vixente. As
competencias en materia de persoal.

Tema 27. Seleccion de persoal. Os procesos selec-
tivos na Administracién publica e a sda conexién
coa oferta de emprego ptblico. Principios constitu-
cionais. Adquisicién e perda da condicién de fun-
cionario ptblico.

Tema 28. Situaciéns administrativas. Provisién de
postos de traballo na funcién piablica. A carreira
administrativa. Promocién interna. Formacién e per-
feccionamento.

Tema 29. Dereitos e deberes dos empregados
ptblicos. Incompatibilidades. Réxime disciplinario.

Tema 30. O sistema de retribuciéns dos emprega-
dos publicos. Retribuciéns bdsicas e complementa-
rias. As indemnizaciéns por razén do servizo.

Tema 31. A ordenacién urbanistica en Galicia.
Situaciéns e clases de solo. Clases e instrumentos de
planeamento.

Tema 32. Licenzas urbanisticas. Concepto, proce-
demento, outorgamento e caducidade.

Tema 33. Disciplina urbanistica. Proteccién da
legalidade urbanistica, infracciéns e sanciéns.

Tema 34. A Administracién electrénica. A
Lei 11/2007, de acceso electrénico dos cidaddns aos
servizos publicos. A calidade dos servizos piblicos
e de atencién ao cidad4n.

Tema 35. Especialidades do procedemento admi-
nistrativo local. O rexistro de entrada e saida de
documentos nas entidades locais. Notificaciéns.
Comunicaciéns e publicaciéon. Os interesados no

procedemento administrativo e a sda capacidade de
obrar. Os dereitos dos cidaddns nas sias relaciéns
coas administraciéns publicas.

Tema 36. A informacién e participacién cidada.

Tema 37. A Lei 31/1995, de prevencién de riscos
laborais. O Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro.
Regulamento dos servizos de prevencién.

Quenda promocién interna.
Temario comun.

Tema 1. A Constitucién espafiola de 1978: princi-
pios xerais e estrutura.

Tema 2. A Unién Europea: orixe, instituciéns e
fontes. Organos executivos e os seus poderes. O
Consello de Ministros. A Comisién. O Parlamento
Europeo: composicién e atribuciéns.

Tema 3. O Estatuto de autonomia de Galicia: prin-
cipios xerais e estrutura.

Tema 4. A lei. Concepto e caracteres. As leis esta-
tais no sistema espafiol. Normas do Goberno con for-
za de lei. Os tratados internacionais como normas de
dereito interno.

Tema 5. As relaciéns entre o ordenamento estatal
e os ordenamentos autonémicos. Definicién e aplica-
cién da lexislacion de cardcter bdsico e supletorio.

Tema 6. O regulamento: concepto e clases. Proce-
demento de elaboracién. Limites da potestade regu-
lamentaria. Principio de inderrogabilidade singular
de regulamentos.

Tema 7. Principios da organizacién administrativa.
Principios reitores das relaciéns entre as adminis-
traciéns. Os 6rganos colexiados. A abstencién e
recusacion.

Tema 8. O acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Requisitos: motivacién e forma. Eficacia dos
actos administrativos. A notificacién e a publica-
cién. Termos e prazos. Dereitos dos cidadéns.

Tema 9. Os recursos administrativos. Principios
xerais. Clases. A suspensién da execucién do acto
contra o cal se recorre.

Tema 10. As reclamaciéns previas ao exercicio das
acciéns civis e laborais. A revisién de oficio.

Tema 11. A xurisdicién contencioso-administrati-
va. Extension e limites. As partes no proceso. Proce-
demento xeral e referencia aos procedementos espe-
ciais.

Tema 12. As sentenzas e a sia execucién. Recur-
S0s contra as sentenzas.

Tema 13. A contratacién administrativa. Clases de
contratos. Elementos dos contratos. Os suxeitos.
Obxecto e causa dos contratos piblicos.

Tema 14. A forma da contratacién administrativa e
os sistemas de seleccién do contratista. A formaliza-
ci6n dos contratos.
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Tema 15. Os bens das entidades locais. Réxime de
utilizacién dos de dominio publico.

Tema 16. O servizo publico. Os modos de xestién
dos servizos publicos. Consideracién especial da
concesion.

Temario especifico.

Tema 1. O réxime local espafol: principios consti-
tucionais e regulacién xuridica. A organizacién
municipal: referencia ao réxime dos municipios de
gran poboacién.

Tema 2. Réxime de funcionamento dos 6érganos
colexiados das corporaciéns locais.

Tema 3. Competencias municipais e servizos obri-
gatorios nas corporaciéns locais. Actividades com-
plementarias doutras administraciéns publicas.

Tema 4. Impugnacién de actos e acordos das enti-
dades locais e exercicio de acciéns.

Tema 5. A provincia no réxime local: especial con-
sideracion das stdas competencias en relacién cos
pequenos municipios na Lei de Administracién local

de Galicia.

Tema 6. Ordenanzas e regulamentos das entidades
locais. Clases. Procedemento de elaboracién e apro-
bacién. Os bandos.

Tema 7. Transferencia e delegacién de competen-
cias da Comunidade Auténoma de Galicia nas enti-
dades locais. A encomenda de xestién.

Tema 8. Medios de intervencién das corporaciéns
locais na actividade dos seus cidadas.

Tema 9. A responsabilidade da Administracién
publica: principios e procedemento. A responsabili-
dade das autoridades e do persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

Tema 10. A Lei xeral tributaria: principios e con-
tido.

Tema 11. A Lei xeral orzamentaria: principios e
contido.

Tema 12. As facendas locais. As ordenanzas fis-
cais.

Tema 13. Os dereitos e garantias dos contribuintes
fronte 4 facenda publica.

Tema 14. A funcién recadadora nas facendas
locais.

Tema 15. A funcién inspectora nas corporacions
locais.

Tema 16. As contribuciéns especiais, as taxas e os
prezos publicos. A imposicién local auténoma.

Tema 17. Os recursos das facendas locais. Clasifi-
cacién dos ingresos.

Tema 18. Os tributos e as sidas clases. A potestade
tributaria das entidades locais. As ordenanzas fis-
cais.

Tema 19. Os orzamentos das entidades locais.
Estrutura. Principios orzamentarios. Formacién e
aprobacién do orzamento. As bases de execucién.
Prérroga do orzamento.

Tema 20. O crédito orzamentario. Modificaciéns
de créditos: clases e tramitacién. Gastos pluria-
nuais. Os remanentes de crédito.

Tema 21. Fases do procedemento do gasto no réxi-
me local. Ordenacién do pagamento. Clases de paga-
mentos. Anticipos de caixa fixa. Pagamentos para
xustificar.

Tema 22. A liquidacién do orzamento. Os rema-
nentes de tesouraria. A conta xeral: contido e trami-
tacién.

Tema 23. O persoal ao servizo das administraciéns
ptblicas. Réxime xuridico. O Estatuto bésico do
empregado piblico e demais normativa vixente. As
competencias en materia de persoal.

Tema 24. Seleccién de persoal. Os procesos selec-
tivos na Administracién publica e a sda conexién
coa oferta de emprego ptblico. Principios constitu-
cionais. Adquisicién e perda da condicién de fun-
cionario pidblico.

Tema 25. Situaciéns administrativas. Provisién de
postos de traballo na funcién piablica. A carreira
administrativa. Promocién interna. Formacién e per-
feccionamento.

Tema 26. Dereitos e deberes dos empregados
ptiblicos. Incompatibilidades. Réxime disciplinario.

Tema 27. O sistema de retribuciéns dos emprega-
dos pidblicos. Retribuciéns bésicas e retribuciéns
complementarias. As indemnizaciéns por razén do
Servizo.

Tema 28. A ordenacién urbanistica en Galicia.
Situaciéns e clases de solo. Clases e instrumentos de
planeamento.

Tema 29. Licenzas urbanisticas. Concepto, proce-
demento, outorgamento e caducidade.

Tema 30. Disciplina urbanistica. Proteccién da
legalidade urbanistica, infracciéns e sanciéns.

Tema 31. A Administracién electrénica. A Lei
11/2007, de acceso electrénico dos cidadans aos
servizos pidblicos. A calidade dos servizos publicos
e de atencién ao cidadan.

Tema 32. Especialidades do procedemento admi-
nistrativo local. O rexistro de entrada e safda de
documentos nas entidades locais. Notificaciéns.
Comunicaciéns e publicacién. Os interesados no
procedemento administrativo e a sda capacidade de
obrar. Os dereitos dos cidadds nas sdas relaciéns
coas administraciéns publicas.
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Tema 33. A informacién e participacién cidada.

Tema 34. A Lei 31/1995, de prevencién de riscos
laborais. O Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro.
Regulamento dos servizos de prevencién.

9. Técnico/a de servizos econémicos.
I. Ndmero de prazas: 1.
II. Caracteristicas.

Enmarcada no grupo A, subgrupo A2; escala,
Administracién especial; subescala, servizos espe-
ciais; clase, cometidos especiais. Estard dotada coas
retribuciéns bésicas que legalmente lle correspon-
den ao subgrupo A2, e as complementarias propias
do posto de traballo a que resulte adscrita a praza do
aspirante. Figurard incluida no réxime de dedica-
cién exclusiva.

[I1. Sistema de seleccién.

Establécese o de promocién interna, de conformi-
dade co previsto nestas bases especificas e o esta-
blecido nas bases xerais da convocatoria derivada da
oferta de emprego publico correspondente ao ano

2008.

A realizacién das probas selectivas axustaranse ao
sistema de concurso-oposicién, quenda de promo-
cién interna, para aqueles aspirantes que estean
dentro da escala de Administracién xeral ou subes-
cala administrativa de Administracién xeral, sub-
grupo Cl.

A promocién interna consiste no ascenso desde
corpos ou escalas dun grupo de titulacién a outro do
inmediato superior, ou no acceso a corpos ou escalas
do mesmo grupo de titulacién, sempre que se trate
de prazas de contido similar e se faga constar nas
convocatorias especificas. En calquera caso, a pro-
mocién interna rexerase supletoriamente polo dis-
posto no titulo V do Real decreto 364/1995, do 10
de marzo, do Regulamento xeral de ingreso e norma-
tiva de concordante aplicacion.

Para participar nas probas de promocién interna,
as e os aspirantes -persoal municipal que non estea
en situacién administrativa de suspensién firme-
deberdn acreditar unha antigiiidade de, polo menos,
2 anos no corpo ou escala a que pertenzan, o dia da
finalizacién do prazo de presentacién das solicitudes
de participacién, e posuir a titulacién e o resto dos
requisitos establecidos nas bases xerais e especifi-
cas para o acceso ao corpo ou escala en que aspiran
a ingresar, tendo en conta os méritos especificos
directamente relacionados coas caracteristicas do
posto.

IV. Condicién dos e das aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerals, as e os aspirantes deberdn estar en posesién
do titulo de diplomado en Ciencias Econémicas ou
Empresariais, primeiro ciclo de licenciatura en
Dereito ou diplomado en Relaciéns Laborais.

V. Exercicios da oposicién.

Constard de dous exercicios, un teérico e un préc-
tico.

Primeiro exercicio. Consistird en desenvolver por
escrito, durante un perfodo méximo de 2 horas, 3
temas extraidos ao chou dos que figuran como anexo
a estas bases. Un dos temas corresponderd 4 primei-
ra epigrafe A) Temario xeral e o resto, 4 epigrafe
B) Temas especificos.

Neste exercicio valoraranse os cofiecementos
sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas,
a facilidade de exposicién escrita e a capacidade de
sintese.

Esta proba deberd ser lida obrigatoriamente peran-
te o 6rgano de seleccién, en sesién piblica, o cal,
concluida a lectura da totalidade dos temas, poderd
pedirlle 4/ao aspirante calquera explicacién comple-
mentaria que considere oportuna.

Este exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e é
necesario obter un minimo de 5 puntos para supera-
lo e acceder ao seguinte exercicio.

Segundo exercicio. Desenvolver por escrito, no
tempo mdximo de 2 horas, un suposto practico rela-
cionado co programa das materias especificas e fun-
ciéns inherentes 4 praza obxecto da convocatoria.
Durante o desenvolvemento desta proba as e os aspi-
rantes poderdn, en todo momento, facer uso dos tex-
tos legais dos que acudan provistos, e non se permi-
tird o manexo de textos comentados nin libros de for-
mularios. Os e as aspirantes deberdn expofier este
exercicio perante o 6rgano de seleccién en sesién
ptblica, o cal poderd, ao final da exposicién, solici-
tarlle ao/4 aspirante calquera aclaracién que consi-
dere oportuna sobre o suposto practico desenvolvi-
do. Neste exercicio valorarase a capacidade de ané-
lise e a aplicacién razoada dos cofiecementos teéri-
cos 4 resolucién do problema préctico presentado.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos, e é necesario para aprobar obter unha pun-
tuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio. De cardcter igualmente obriga-
torio, ainda que o feito de non superalo non impedi-
rd o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizara con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinard o 6rgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacion Lingiifstica e que se
valorard de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto, como
minimo, nesta proba deberd participar no primeiro
curso de lingua galega que realice a Administracién
autonémica (Secretarfa Xeral de Politica Lingiifstica
ou organismo autonémico competente) co fin de
obter a debida capacitacién.
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Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Celga
4 (equivalente ao antigo certificado de perfecciona-
mento), segundo o establecido na disposicién adicio-
nal 2* da Orde do 16 de xullo de 2007, que regula os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de
coflecemento da lingua galega (Celga), en relacién
co seu anexo I, punto 5, aos cales se lles asignardan
2 puntos.

VI. Anexo. Temario.

(Excldese o temario comin para prazas do subgru-
po A2, que figura como anexo ds bases xerais).

A) Temario xeral.

Tema 1. Principios de actuacién da Administra-
cién publica: eficacia, xerarquia, descentralizacién,
desconcentracién e coordinacién, boa fe e confianza
lexitima.

Tema 2. Os conceptos de Administracién piblica e
dereito administrativo. Sometemento da Administra-
cién 4 lei e ao dereito. O principio de legalidade.

Tema 3. Fontes do dereito administrativo: xerar-
quia e enumeracién das fontes do dereito adminis-
trativo: directas e subsidiarias; especial referencia 4
lei e aos regulamentos. Consecuencias do carécter
normativo da Constitucién.

Tema 4. Funcionamento dos 6rganos colexiados
locais: réxime de sesiéns e acordos dos érganos cole-
xiados do Goberno local. Actas e certificaciéns dos
acordos. As resoluciéns do presidente da corpora-
cién.

Tema 5. O municipio: concepto e elemento. O ter-
mo municipal. Alteracién do termo municipal. Des-
lindamento do termo municipal. A poboacién. Con-
sideracion especial do veciio. Especial referencia
ao empadroamento.

Tema 6. O procedemento administrativo: concepto
e clases. A sida regulacién no dereito positivo: prin-
cipios informadores. As fases do procedemento
administrativo: iniciacién, ordenacién, instrucién e
terminacién.

Tema 7. O procedemento administrativo: a obriga
de resolver da Administracién. O silencio adminis-
trativo.

Tema 8. Especialidades do procedemento adminis-
trativo local. O rexistro de entrada e saida de docu-
mentos nas entidades locais. Requisitos na presen-
tacién dos documentos.

Tema 9. Notificaciéns. Comunicaciéns e publica-
cién. Dos interesados no procedemento administra-
tivo e a sda capacidade de obrar.

Tema 10. Revisién dos actos administrativos.
Actos nulos. Actos anulables. Revisién de oficio.

Tema 11. Os recursos administrativos: principios
xerais. O recurso de alzada. Potestativo de reposi-
cién. Extraordinario de revision.

Tema 12. A potestade regulamentaria na esfera
local: ordenanzas, regulamentos e bandos. Procede-
mento de elaboracién e aprobacién.

Tema 13. A relacién xuridico-administrativa. Con-
cepto. Suxeitos: a Administracién e o administrado.
Capacidade e representacién. Dereitos do adminis-
trado. Os actos xuridicos do administrado.

Tema 14. Dimensién temporal do procedemento.
Os procedementos especiais: as reclamaciéns pre-
vias ao exercicio de acciéns civis e laborais.

Tema 15. O persoal ao servizo das entidades
locais: funcionarios, persoal laboral, persoal even-
tual. Situaciéns administrativas. Réxime disciplina-
rio e a sda extincién. O réxime de incompatibilida-
des. Dereitos constitucionais dos empregados ptbli-
cos.

B) Temario especifico.

Tema 1. A actividade financeira. A Lei xeral tribu-
taria: principios xerais.

Tema 2. Os bens das entidades locais. O patrimo-
nio privado das entidades locais.

Tema 3. Os recursos das facendas locais. Clasifi-
cacién dos ingresos: obrigatorios e voluntarios.
Ingresos de dereito privado. Os tributos e as stas
clases.

Tema 4. Principios de ordenacién e aplicacién do
sistema tributario. A potestade tributaria das entida-
des locais. O poder tributario local.

Tema 5. As ordenanzas fiscais: contido, elabora-
cién, publicacién e publicidade. Interesados para os
efectos de reclamar contra os acordos provisionais.

Tema 6. O dereito tributario e as stas fontes de
ordenamento. Principios de reserva de lei. Identifi-
cacién e derrogacién expresa das normas tributarias.
Ambito temporal e espacial das normas tributarias:
criterios de suxeicién. A interpretacién, cualifica-
cién e a analoxia no dereito tributario.

Tema 7. Conflito ou fraude de lei na aplicacién da
norma tributaria. A relacién xuridico-tributaria e as
obrigas tributarias. O feito impoifiible. O apercibi-
mento. As exenciéns. Os xuros de demora.

Tema 8. Os obrigados tributarios. Suxeito activo do
poder tributario. Dereitos e garantias segundo o arti-
go 34 da Lei xeral tributaria. Clases de obrigados tri-
butarios. Suxeitos pasivos. Os sucesores. Responsa-
bles tributarios. Capacidade de obrar no dereito tri-
butario. A representacién. O domicilio fiscal.

Tema 9. Cuantificacién da obriga tributaria: base
impoifiible e base liquidable. A cota e a débeda tri-
butaria. Determinacién da base impoiiible. O paga-
mento. A prescricién.

Tema 10. A débeda tributaria. Concepto e compo-
fientes da débeda tributaria. Extincién da débeda.
Suxeitos lexitimados para o pagamento da débeda.
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Perfodo voluntario de pagamento e executivo. Sus-
pensién. Adiamento e fraccionamentos da débeda.

Tema 11. Informacién e asistencia aos obrigados
tributarios. Publicaciéns. As consultas tributarias
escritas. Normas comtins sobre actuaciéns e proce-
dementos tributarios. Notificaciéns en materia tribu-
taria.

Tema 12. O procedemento de comprobacién limi-
tada: iniciacién. Tramitacién, terminacién e efectos
do procedemento.

Tema 13. Documentacién das actuaciéns da Admi-
nistracién tributaria nos procedementos de aplica-
cién dos tributos: os requirimentos. As comunica-
ciéns. As dilixencias. Os informes. Actuaciéns e
procedemento de xesti6n tributaria.

Tema 14. Estrutura dos procedementos tributarios.
Iniciacién. Desenvolvemento e terminacién. O plan
de control tributario. Efectos da iniciacién do proce-
demento. A denuncia piblica. O desenvolvemento
do procedemento. A proba nos procedementos tribu-
tarios. Os documentos ptiblicos e o seu valor proba-
torio. Os documentos privados. As presunciéns en
materia tributaria. A terminacién do procedemento.

A caducidade.

Tema 15. Actuaciéns e procedemento de inspec-
cién: facultades. Documentacién. Clases de actas e
o seu contido. Valor probatorio das actas e das dili-
xencias.

Tema 16. O procedemento de inspeccién: inicia-
cién da tramitacién, desenvolvemento do procede-
mento de inspeccién. O trdmite de audiencia. O
horario e o lugar das actuaciéns do procedemento
inspector e regras xerais. Duracién do procedemen-
to inspector.

Tema 17. Documentacién das actuaciéns da ins-
peccion tributaria nos procedementos de aplicacién
dos tributos: os requirimentos. As comunicaciéns.
As dilixencias. Os informes ampliatorios. As actua-
ciéns e os procedementos na via da xestién tributa-
ria.

Tema 18. Actuaciéns e procedementos de inspec-
cién. Facultades. Consideracién da inspeccién como
axentes da autoridade. Documentacién das actua-
ciéns. Medidas preventivas no procedemento ins-
pector. Cando procede a terminacién das actuaciéns
inspectoras.

Tema 19. Clases de actas segundo a sia tramita-
cién. Valor probatorio das actas e das dilixencias.
Clases de liquidaciéns derivadas das actas.

Tema 20. As actas de inspeccién: conformidade e
desconformidade. Procedemento, tramitacién e
alcance. Tramitacién por aplicacién do método de
estimacién indirecta.

Tema 21. Réxime e préctica das notificaciéns tri-
butarias: prazo para a prdctica e persoas lexitimadas
para recibir as notificaciéns. Notificaciéns refusadas

e o seu réxime xuridico. Contido e clases das notifi-
caciéns. Réxime xuridico das notificaciéns defec-
tuosas.

Tema 22. Actuaciéns e procedementos na via da
xestion tributaria. Iniciacién. Liquidacién provisio-
nal. Comprobacién. Liquidacién definitiva. Execu-
cién ou recadacién.

Tema 23. A potestade sancionadora en materia tri-
butaria. Principios da potestade sancionadora.
Suxeitos infractores. Responsables e sucesores das
sanciéns. Cotitularidade na comisién dunha mesma
infraccion.

Tema 24. Clases de infracciéns. Caracteres da
infraccién. A ocultacién. A gradacién. A comisién
reiterada. A resistencia, negativa ou obstrucién. O
prexuizo econémico. A reducién da sancién. A
extincién da responsabilidade das infracciéns e das
sanciéns tributarias.

Tema 25. A revisién en via administrativa dos
actos en materia tributaria. Procedementos especiais
de revisién. En via administrativa, xurisdicional, de
oficio ou mediante a interposicién dos recursos
administrativos.

Tema 26. Os procedementos especiais de revisién.
Revisién de actos nulos de pleno dereito. Declara-
cién de lesividade de actos anulables. Revogacién.
Rectificacién de erros e devolucién de ingresos

indebidos.

Tema 27. Clases de revisién en via administrativa.
Recurso de reposicién previo 4 via econémico-admi-
nistrativa. Actos impugnables. Natureza. Prazo de
presentacioén. Efectos da interposicién e érgano ante
o cal cabe a interposicién. Duracién do procedemen-
to. Lexitimacién. Representacién. Lugar de presen-
tacion e escrito de iniciacién. Suspensién da execu-
cién do acto impugnado e instrucién do procede-
mento. Resolucién.

Tema 28. As reclamaciéns econémico-administra-
tivas: materias impugnables. Capacidade. Lexitima-
cién. Representacién. Extensién da revisién. Sus-
pensién do acto impugnado. Competencias dos tri-
bunais econémico-administrativos.

Tema 29. O imposto sobre bens inmobles: nature-
za. Feito impofible. Exenciéns e suxeitos pasivos.
Base impoiiible e liquidable. Cota. Apercibimento e
periodo impositivo.

Tema 30. O imposto sobre construcidns, instala-
ciéns e obras. Natureza e feito impoiiible. Suxeitos
pasivos.

Tema 31. O imposto sobre construciéns, instala-
ciéns e obras: exenciéns. Base impoifiible. Cota.
Apercibimento e perfodo impositivo. Xestién do
imposto.

Tema 32. O imposto sobre o incremento de valor
dos terreos de natureza urbana: natureza e feito
impofiible. Beneficios fiscais.
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Tema 33. O imposto sobre o incremento de valor
dos terreos de natureza urbana: suxeitos pasivos.
Base impofiible. Cota. Perfodos impositivos e aper-
cibimento. Xestién do imposto.

Tema 34. O imposto sobre vehiculos de traccién
mecdnica: natureza e feito impoiiible. Exenciéns.
Suxeitos pasivos. Cota. Perfodo impositivo e aperci-
bimento. Xestién do imposto.

Tema 35. As taxas e as sias clases. Réxime xuri-
dico dos prezos ptblicos. As contribuciéns espe-
ciais: réxime xurfdico: introducién. Feito impofiible.
Suxeito pasivo. Base impoiiible. Cota e apercibi-
mento, imposicién, ordenacién e colaboracién cida-
da.

10. Técnico/a prevencién de riscos laborais.

I. Ndmero de prazas: 1.

II. Caracteristicas.

Enmarcada no grupo A, subgrupo A2; escala,
Administracién especial; subescala, servizos espe-
ciais; clase, cometidos especiais. Estard dotada coas
retribuciéns bésicas que legalmente lle correspon-
den ao subgrupo A2, e as complementarias propias
do posto de traballo a que resulte adscrita a praza
do/a aspirante. Figurard incluida no réxime de dedi-
cacién exclusiva.

II1. Sistema de seleccién.

Establécese como sistema de seleccién o de oposi-
cién libre.

IV. Condicién dos e das aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, os/as aspirantes deberdn estar en posesién do
titulo de diplomado universitario ou equivalente, e
como formacién especifica deberdn contar ou ben co
titulo de técnico/a superior en Prevencién de Riscos
Laborais, coas especialidades de seguridade no tra-
ballo, hixiene industrial e ergonomfia e psicosociolo-
xfa aplicada, impartido polo centro ptblico ou priva-
do autorizado pola autoridade laboral, ou ben estar
en posesion do titulo oficial de mdster universitario
en Prevencién de Riscos Laborais (créditos ECT)
coas especialidades de seguridade no traballo,
hixiene industrial e ergonomia e psicosocioloxia
aplicada.

V. Exercicios da oposicién.

Constard de dous exercicios, un teérico e un préc-
tico, ademais dunha proba de cofiecemento da lin-
gua galega.

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un
perfodo méximo de tres horas, 4 temas elixidos ao
chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un
destes temas corresponderd 4 primeira epigrafe dos
temas A) Temas xerais e o resto, 4 epigrafe B) Temas
especificos.

Neste exercicio valoraranse os cofiecementos
sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas,
a facilidade de exposicién escrita e a capacidade de
sintese.

Esta proba deberd ser lida obrigatoriamente peran-
te o 6rgano de seleccién, en sesién piblica, o cal,
concluida a lectura da totalidade dos temas, podera
pedirlle ao/a aspirante calquera explicacién comple-
mentaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos, e é necesario para aprobar obter unha pun-
tuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio. De cardcter obrigatorio e elimi-
natorio.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un
periodo maximo de tres horas, dous supostos teérico-
practicos que formulard o érgano de seleccion,
inmediatamente antes do comezo do exercicio, rela-
cionados co contido do temario especifico, relativos
as tarefas propias das funciéns da praza. Durante o
desenvolvemento desta proba os/as aspirantes pode-
rdn, en todo momento, facer uso dos textos legais dos
que acudan provistos, e non se permitird o0 manexo
de textos comentados nin libros de formularios. Os e
as aspirantes deberdn expofier este exercicio, peran-
te o 6rgano de seleccién, en sesién publica, o cal
poder4, ao final da exposicién, solicitarlle ao/4 aspi-
rante calquera aclaracién que considere oportuna
sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exerci-
cio valorarase a capacidade de andlise e a aplicacién
razoada dos cofiecementos teéricos 4 resolucién dos
problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos, e é necesario para aprobar obter unha pun-
tuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio. De cardcter igualmente obriga-
torio, ainda que o feito de non superalo non impedi-
rd o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizard con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinaré o 6rgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiifstica e que se
valorard de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto, como
minimo, nesta proba deberd participar no primeiro
curso de lingua galega que realice a Administracién
autonémica (Secretaria Xeral de Politica Lingiifstica
ou organismo autonémico competente) co fin de
obter a debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Celga
4 (equivalente ao antigo certificado de perfecciona-
mento), segundo o establecido na disposicién adicio-
nal 2* da Orde do 16 de xullo de 2007, que regula os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (Celga), en relacién
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co seu anexo I, punto 5, aos cales se lles asignardan
2 puntos.

A cualificacién dos dous primeiros exercicios serd de
0 a 10 puntos e quedard eliminado o/a aspirante que
non obtefia, cando menos, 5 puntos en cada un deles.
A cualificacién do terceiro exercicio serd de 0 a 2 pun-
tos, de acordo co previsto na base décima das xerais.

VI. Anexo. Temario especifico.

(Os doce primeiros temas son os que figuran como
anexo nas bases xerais para o subgrupo A2).

Tema 1. Lei 31/1995, do 8 de novembro, de pre-
vencién de riscos laborais. Antecedentes e modifica-
cibéns posteriores.

Tema 2. Regulamento dos servizos de prevencion.
Modificaciéns introducidas polo R.D. 604/2006, do
19 de maio, e polo R.D. 337/2010, do 19 de marzo.

Tema 3. Sistema de xestién de riscos laborais: moda-
lidades de organizacién. Integracién da prevencién na
Administracién local. Requirimentos legais.

Tema 4. Modalidade organizativa da actividade
preventiva. Caso particular da Administracién local.

Tema 5. Avaliacién de riscos laborais.

Tema 6. O plan de prevencién na Administracién
local.

Tema 7. Colectivos protexidos.

Tema 8. Vixilancia da sadde dos empregados
ptiblicos municipais.

Tema 9. Dereitos e deberes dos empregados publi-
cos municipais en materia preventiva. Consecuen-
cias do incumprimento das stias obrigas. Responsa-

bilidades.

Tema 10. Consulta e participacién dos traballado-
res da Administracién local en materia preventiva.

Tema 11. Recurso preventivo.

Tema 12. Coordinacién preventiva da actividade
empresarial na Administracién local.

Tema 13. Subcontratacién.

Tema 14. Auditorfa de prevencién de riscos labo-
rais. Caso especifico da Administracién local.

Tema 15. Accidentes. Investigacion e andlise de
accidentes de traballo. Rexistro e clasificacion.

Tema 16. Actuacién das mutuas en materia pre-
ventiva.

Tema 17. Risco eléctrico.
Tema 18. Normas e sinalizacién de seguridade.

Tema 19. Risco de incendio e explosiéns. Avalia-
cién do risco de incendio. Prevencién e proteccion
contra incendios.

Tema 20. Plans de emerxencia e evacuacién. Nor-
ma bdsica de autoproteccion.

Tema 21. Seguridade en mdquinas e equipos de
traballo.

Tema 22. Seguridade e saide na construcién no
dmbito da Administracién local.

Tema 23. Lugares de traballo.
Tema 24. Proteccién individual. Proteccién colectiva.
Tema 25. Traballos en altura.

Tema 26. Contaminantes quimicos. Clasificacién.
Vias de entrada no organismo. Toxicoloxia.

Tema 27. Criterios de avaliacién do risco hixiéni-
co. A mostraxe.

Tema 28. Enquisa hixiénica.

Tema 29. Control do risco hixiénico.
Tema 30. Ruido.

Tema 31. Vibraciéns.

Tema 32. Cancerixenos.

Tema 33. Amianto.

Tema 34. Axentes bioléxicos.

Tema 35. Calidade do aire interior. Sindrome do
edificio enfermo.

Tema 36. Ambiente térmico. Confort térmico.
Tema 37. lluminacién nos postos de traballo.
Tema 38. Manipulacién manual de cargas.

Tema 39. A alimentacién e o traballo. Necesidades
enerxéticas no traballo.

Tema 40. O tempo de traballo.

Tema 41. Pantallas de visualizacién de datos.
Ergonomia nos traballos de oficina.

Tema 42. Mobbing. Trepismo.

Tema 43. Tutela do acoso moral nas AA.PP.
Tema 44. Acoso sexual no traballo.

Tema 45. Esgotamento psiquico no traballo.

Tema 46. Estrés laboral. Consecuencias psiquicas
e condutuais derivadas do estrés laboral.

Tema 47. Traballo nocturno e traballo a quendas
na Administracién local.

Tema 48. A carga e fatiga mental.
Tema 49. Envellecemento e traballo.

Tema 50. Riscos emerxentes en prevencién de ris-
cos laborais.

11. Enxefieiro/a técnico industrial.
I. Ndmero de prazas: 1.
II. Caracteristicas.

Enmarcada no grupo A, subgrupo A2; escala,
Administracién especial; subescala, técnica; clase,
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media. Estard dotada coas retribuciéns bdsicas que
legalmente lle corresponden ao subgrupo A2 e as
complementarias propias do posto de traballo a que
resulte adscrita a praza do/a aspirante. Figurard
incluida no réxime de dedicacién exclusiva.

III. Sistema de seleccién.

Establécese como sistema de seleccién o de oposi-
cién libre.

IV. Condicién das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, as e os aspirantes deberdn estar en posesién
do titulo de enxefieiro/a técnico industrial.

V. Exercicios da oposicién.

Constard de dous exercicios, un tedrico e un préc-
tico, ademais dunha proba de cofiecemento da lin-
gua galega.

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un
perfodo méximo de tres horas, 4 temas elixidos ao
chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un
destes temas corresponderd 4 primeira epigrafe do
temas A) Temas xerais e o resto, 4 epigrafe B) Temas
especificos.

Neste exercicio valoraranse os coflecementos
sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas,
a facilidade de exposicién escrita e a capacidade de
sintese.

Esta proba deberd ser lida obrigatoriamente peran-
te o 6rgano de seleccién, en sesién publica, o cal,
concluida a lectura da totalidade dos temas, podera
pedirlle 4/ao aspirante calquera explicacién comple-
mentaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos, e é necesario para aprobar obter unha pun-
tuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio. De cardcter obrigatorio e elimi-
natorio.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un
periodo maximo de tres horas, dous supostos teérico-
practicos que formulard o 6rgano de seleccién,
inmediatamente antes do comezo do exercicio, rela-
cionados co contido do temario especifico, relativo
ds tarefas propias da praza. Durante o desenvolve-
mento desta proba os aspirantes poderdn, en todo
momento, facer uso dos textos legais dos que acudan
provistos, e non se lles permitird o manexo de textos
comentados nin libros de formularios. Os e as aspi-
rantes deberdn expofier este exercicio perante o
6rgano de seleccion en sesién publica, o cal poderd,
ao final da exposicién, solicitarlle /a0 aspirante
calquera aclaracién que considere oportuna sobre o
suposto préctico desenvolvido. Neste exercicio valo-
rarase a capacidade de andlise e a aplicacién razoa-

da dos cofiecementos teéricos 4 resolucién dos pro-
blemas pricticos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos, e é necesario para aprobar obter unha pun-
tuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio. De cardcter igualmente obriga-
torio, ainda que o feito de non superalo non impedi-
rd o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizard con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinaré o érgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiiistica e que se
valorard de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto, como
minimo, nesta proba deberd participar no primeiro
curso de lingua galega que realice a Administracién
autonémica (Secretarfa Xeral de Politica Lingiifstica
ou organismo autonémico competente) co fin de
obter a debida capacitacién.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Celga
4 (equivalente ao antigo certificado de perfecciona-
mento), segundo o establecido na disposicién adicio-
nal 2* da Orde do 16 de xullo de 2007, que regula os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (Celga), en relacién
co seu anexo I, punto 5, aos cales se lles asignardn
2 puntos.

A cualificacién dos dous primeiros exercicios serd
de 0 a 10 puntos, e quedara eliminado o aspirante
que non obtefia, cando menos, 5 puntos en cada un
deles. A cualificacién do terceiro serd de 0 a 2 pun-
tos, de acordo co previsto na base décima das xerais.

V1. Anexo. Temario especifico.

(Os doce primeiros temas son os que figuran como
anexo nas bases xerais para o subgrupo A2).

Tema 1. A Lei de prevencién de riscos laborais.
Ambito de aplicacién. Dereitos e obrigas dos servi-
zos de prevencién. Responsabilidades e sanciéns.

Tema 2. Accesibilidade e supresién de barreiras
arquitecténicas. Lei 8/1997, do 20 de agosto, e o seu
regulamento.

Tema 3. A contaminacién acustica: o ruido. Medi-
da do ruido. Fontes do ruido. Proteccién contra o
rufdo do tréfico. Ordenanzas e criterios para a pro-
teccién contra o ruido.

Tema 4. A contaminacién atmosférica. Considera-
ciéns xerais e a sda incidencia sobre as licenzas. As
licenzas de actividade.

Tema 5. Glorietas: concepto e clases de intersec-
ciéns xiratorias. Utilidade das glorietas. Criterios
xerais para a implantacién de glorietas. Recomenda-
ciéns xeométricas. Funcionamento dunha glorieta.
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Capacidade. Factores que inflien na seguridade da
circulacién. Caracterfsticas do trazado.

Tema 6. A utilizacién de videocdmaras e doutros
sistemas de captacién de imaxes de trafico no marco
da Lei organica 4/1997, do 4 de agosto, e do Real
decreto 596/1999, do 16 de abril.

Tema 7. O transporte colectivo de viaxeiros. O
transporte escolar ou de menores: a sta regulacion.
O transporte de persoas. Localizacién e acondicio-
namento: cinto de seguridade, casco, elementos de
seguridade para nenos e outros elementos de protec-
cién.

Tema 8. Marcas viarias. Obxecto. Caracteristicas
fisicas. Cor. Reflectancia. Materiais. Tipos de mar-
cas viarias: lonxitudinais, transversais, frechas, ins-
criciéns e outras marcas.

Tema 9. Regulacién semaférica. Obxecto.Tipos de
semdforos: reservados para pedns, circulares para
vehiculos, cadrados ou de carril, reservados a deter-
minados vehiculos. Regulacién dun cruzamento
semaférico. Descricién fisica dos elementos, locali-
zacién na via, concepto de fase, ciclo e despexamen-
to. Efectos dos semadforos no trifico. Criterios para a
sda instalacion.

Tema 10. Normas sobre proteccién contra incen-
dios nos edificios, sectorizacién e evacuacién.

Tema 11. A sinalizacién variable. Concepto. Tipos
de sinais variables. A eficacia da sinalizacién varia-
ble. Aspectos relativos ao panel de mensaxe varia-
ble. Aspectos relativos 4 localizacién. Aspectos rela-
tivos 4 informacién subministrada. Calidade da
informacién. Estudos previos.

Tema 12. Sinalizacién dindmica. Tipoloxia. Vanta-
xes e inconvenientes. Sinais de fibra éptica. Confi-
guracién. Paneis leds gréficos e alfanuméricos. Con-
figuracion.

Tema 13. Intensidade de trafico. Definicién. Velo-
cidade. Definiciéns. Velocidade de percentil 85.
Tempos de percorrido e demoras. Densidade do tra-
fico. Relaciéns entre a intensidade, a velocidade e a

densidade.

Tema 14. A proteccién contra incendios. Regula-
mento de instalaciéns de proteccién.

Tema 15. A proteccién do ambiente. Lexislacién
comunitaria, estatal e autonémica. Aspectos xerais.

Tema 16. Espazos naturais protexidos. Lexislacién
estatal e autonémica. Categorias dos espazos natu-
rais protexidos. Usos permitidos e prohibidos.

Tema 17. Aparcadoiro selectivo para minusvali-
dos. Sistemas acusticos para cegos. Autorizaciéns
especiais para discapacitados.

Tema 18. Sinalizacién de obras. Principios xerais.
Ordenacién da circulacién en presenza de obras
fixas. Limitacién da velocidade, peche de carris 4
circulacién e desviacién a carris provisionais. Ele-

mentos de sinalizacién, balizamento de defensa.
Balizamento.

Tema 19. Pardmetros fundamentais do trifico.
Caracteristicas do fluxo de tréfico, variacién, distri-
bucién e composicién. Intensidade de tréfico. Defi-
nicién. Velocidade. Definiciéns de velocidade de
percentil 85. Tempo de percorrido e demoras. Den-
sidade de trafico. Relaciéns entre a intensidade, a
velocidade e a densidade.

Tema 20. Condiciéns xerais na politica xeral de
estacionamento. Tipos de estacionamento. Sistemas
de control do estacionamento na via publica.

Tema 21. Transporte colectivo na circulacién.
Efectos dos autobuses na circulacién. Paradas de
autobuses. Criterios para situar as paradas. Carrfs
reservados aos autobuses.

Tema 22. Ordenanza municipal reguladora das
operaciéns de carga e descarga de mercadorfas nas
vias urbanas.

Tema 23. O vehiculo como elemento da segurida-
de viaria. A seguridade activa dos vehiculos. Ele-
mentos de seguridade activa. A seguridade pasiva
dos vehiculos. Elementos de seguridade pasiva.

Tema 24. Concepto amplo de educacién e seguri-
dade viaria. Obxectivos. Elementos concorrentes na
seguridade viaria: a persoa, o vehiculo e a via.

Tema 25. Efecto dos semaforos no tréfico. Criterios
para a sda instalacién. Intersecciéns controladas por
semaforos. Cruzamentos semiactuados. Cruzamentos
totalmente actuados. Sincronizacién entre cruza-
mentos. Capacidade das intersecciéns por seméfo-
ros.

Tema 26. A rede de postes SOS en Espaiia. Control
de mapas. Carris a contracorrente en funcién da
demanda. Carris para vehiculos de alta ocupacién.
Carris reservados. Itinerarios alternativos.

Tema 27. Sistemas de xestién de trafico. Obxecti-
vos e subsistemas que o integran. Os centros de xes-
tién de tréfico, os seus obxectivos e estrutura. Trata-
mento integrado da xestién do tréfico e da informa-
cién.

Tema 28. Enlaces: xeneralidades. Xustificacién do
enlace. Nomenclatura e definiciéns. Tipos de enla-
ces. Capacidade. Niveis de servizo. Tramos de tren-
zado. Ramais de enlace.

Tema 29. A xestién do tréfico no futuro. Necesida-
de e perspectivas de evolucién. A utilizacién de sis-
temas de telecomunicaciéns e de aplicaciéns tele-
madticas ao transporte. Sistemas de seguridade viaria
e xestion do tréfico en estrada e nos vehiculos. Loca-
lizacién e identificacién de vehiculos. Xestién de
frotas e equipo embarcado.

Tema 30. Pardmetros fundamentais do tréfico.
Relacions entre eles. Caracteristicas do fluxo do tra-
fico, variacién, distribucién e composicién.
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Tema 31. Fontes de enerxia f6sil. Fontes de ener-
xia renovables: eédlica, solar, xeotérmica, hidraulica,
biomasa e orixe marifia (maremotriz e convertedores
GEO). Tecnoloxias de almacenamento de enerxia
eléctrica.

Tema 32. A enerxia solar e os procesos de conver-
si6n en enerxia dtil. A célula fotovoltaica: tipos e
rendementos. Compofientes dunha instalacién solar
fotovoltaica: paneis, acumuladores, reguladores,
convertedores, outros.

Tema 33. Ergonomia e desefio. Desefio e seleccion
de ferramentas manuais. Seguridade en méquinas,
técnicas. Aplicacién da ergonomia 4 seguridade.
Normas de seguridade en aparellos a presién. Segu-
ridade e hixiene das dreas de xogos infantis nos con-
tornos urbanos.

Tema 34. Estudo do tréfico. Contaxe (aforo) do tra-
fico. Obxectivo. Procedemento de contaxe. Plans de
contaxe na rede viaria. Selecciéns de estaciéns. Pro-
gramacién de contaxe. Elaboracién e presentacion
de resultados.

Tema 35. Normas xerais de circulacién. Principios
xerais. O sentido da circulacién. Posicién na calza-
da. Utilizacién de carris en poboacién e féra de
poboacién.

Tema 36. A sinalizacién vertical: definiciéns.
Principios bésicos. Prioridade entre sinais. Caracte-
risticas dos elementos de sinalizacién vertical. Sina-
lizacién das clases de estradas.

Tema 37. Evolucién espafiola dos combustibles
gasosos. Combustibles gasosos para automocién:
GNC e GLP, vantaxes e desvantaxes; caracteristicas

dos motores. Combustibles alternativos: DME,
FAME, Bioetanol, etc.

Tema 38. Os residuos sélidos urbanos, orixe e
caracterizacién. A xestién dos RSU, tecnoloxias
para a recolla e transporte de residuos, plantas e
zonas de transferencia. Recolla selectiva de resi-
duos: produtos e métodos, pre-recolla. Residuos
industriais. Residuos hospitalarios.

Tema 39. Normas sobre aparellos de transporte
vertical.

Tema 40. Organizacién e funcionamento dun par-
que central de servizos municipais.

Tema 41. O hidr6xeno como combustible de futu-
ro: xeracién, almacenamento e transporte. A pila de
combustible (FC): principio de funcionamento, tipos
e aplicaciéns. Funcionamento de FC aplicadas na
automocion, sistemas complementarios. Particulari-
dades no manexo do combustible en autobuses de
hidréxeno.

Tema 42. Aspectos técnicos da seguridade e saide
no traballo. Distintas técnicas para actuar en fun-
cién da fase do accidente. Ergonomia, definicion e
dreas de estudo. Principios e conceptos fundamen-
tais en ergonomia. Produtos ergonémicos.

Tema 43. A auga para consumo humano: fontes e
avaliacién da calidade. Contaminantes orgdnicos da
auga doce. Tratamento da auga potable: procede-
mentos xerais e especificos de eliminacién de Fe e
Mn. Procedementos para desalgar auga do mar.

Tema 44. Ordenanza xeral reguladora das obras e
as conseguintes ocupaciéns necesarias para a
implantacién de servizos na via piblica: principios e
normas xerais, licenzas, sinalizacién e balizamento
das ocupaciéns na via ptblica, inspeccién munici-
pal. Proteccién de elementos vexetais nos traballos
de construcién. Proteccién na zona radical.

Tema 45. Equipos, medios e axentes de extincién
de incendios. Vehiculos tipo contra incendios. Des-
cricién e tipos de sistemas de deteccién e alarma
contra incendios. Comportamento das estruturas
ante os incendios: pedra, madeira, formigén e ferro.
Criterios técnicos na evacuacién por emerxencia.

Tema 46. Proteccién das instalaciéns en BT. Pro-
teccién contra contactos accidentais. Instalaciéns
eléctricas en locais de publica concorrencia, pres-
criciéns técnicas.

Tema 47. Medidas da velocidade. Obxectivos. Pro-
cedementos da medida das velocidades instanta-
neas. Medidas de tempo, de percorrido e demoras.
Cinemémetros. Tipos. Control metroléxico dos ins-
trumentos destinados a medir a velocidade de circu-
lacién de vehiculos de motor.

Tema 48. A velocidade e a stia normativa. Limites
de velocidade. Infracciéns 4s normas de velocidade.
Distancia de seguridade.

12. Enxefieiro/a técnico/a de obras pidblicas.
I. Ndmero de prazas: 1.
II. Caracteristicas.

Enmarcada no grupo A, subgrupo A2; escala,
Administracién especial; subescala, técnica; clase,
media. Estard dotada coas retribuciéns bésicas que
legalmente lle corresponden ao subgrupo A2, e as
complementarias propias do posto de traballo a que
resulte adscrita a praza do/a aspirante. Figurard
incluida no réxime de dedicacién exclusiva.

III. Sistema de seleccién.

Establécese como sistema de seleccién o de oposi-
cién libre.

IV. Condicién das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerals, os e as aspirantes deberdn estar en posesién
do titulo de enxefieiro técnico de Obras Pidblicas.

V. Exercicios da oposicién.

Constard de dous exercicios, un tedrico e un prac-
tico, ademais dunha proba de cofiecemento da lin-
gua galega.
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Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un
perfodo méximo de tres horas, 4 temas elixidos ao
chou dos que figuran como anexo a estas bases. Un
destes temas corresponderd 4 primeira epigrafe de
temas A) Temas xerais e o resto, 4 epigrafe B) Temas
especificos.

Neste exercicio valoraranse os cofiecementos
sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas,
a facilidade de exposicién escrita e a capacidade de
sintese.

Esta proba deberd ser lida obrigatoriamente peran-
te o 6rgano de seleccién en sesién publica, o cal,
concluida a lectura da totalidade dos temas, podera
pedirlle ao/4 aspirante calquera explicacién comple-
mentaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos, e é necesario para aprobar obter unha pun-
tuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio. De cardcter obrigatorio e elimi-
natorio.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un
periodo maximo de tres horas, dous supostos teérico-
practicos que formulard o 6rgano de seleccion,
inmediatamente antes do comezo do exercicio, rela-
cionados co contido do temario especifico, relativos
ds tarefas propias da praza. Durante o desenvolve-
mento desta proba os aspirantes poderdn, en todo
momento, facer uso dos textos legais dos que acudan
provistos, e non se permite o manexo de textos
comentados nin libros de formularios. Os e as aspi-
rantes deberdn expofier este exercicio, perante o
6rgano de seleccion, en sesién publica, o cal pode-
rd, ao final da exposicién, solicitarlle ao/4 aspirante
calquera aclaracién que considere oportuna sobre o
suposto préctico desenvolvido. Neste exercicio valo-
rarase a capacidade de andlise e a aplicacién razoa-
da dos cofiecementos teéricos 4 resolucién dos pro-
blemas préacticos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos, e é necesario para aprobar obter unha pun-
tuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio. De cardcter igualmente obriga-
torio, ainda que o feito de non superalo non impedi-
rd o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizard con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinard o 6rgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiifstica e que se
valorard de 0 a 2 puntos.

O/A aspirante que non obtivese 1 punto, como
minimo, nesta proba deberd participar no primeiro
curso de lingua galega que realice a Administracién
autonémica (Secretarfa Xeral de Politica Lingiifstica

ou organismo autonémico competente) co fin de
obter a debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Celga
4 (equivalente ao antigo certificado de perfecciona-
mento), segundo o establecido na disposicién adicio-
nal 2* da Orde do 16 de xullo de 2007, que regula os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de
coilecemento da lingua galega (Celga), en relacion
co seu anexo I, punto 5, aos cales se lles asignardn
2 puntos.

A cualificacién dos dous primeiros exercicios serd
de 0 a 10 puntos e quedard eliminado o aspirante
que non obtefia, polo menos, 5 puntos en cada un
deles. A cualificacién do terceiro serd de 0 a 2 pun-
tos, de acordo co previsto na base décima das xerais.

VI. Anexo. Temario especifico.

(Os doce primeiros temas son os que figuran como
anexo nas bases xerais para o subgrupo A2).

Tema 1. Contratos administrativos. O contrato de
obras. Limiar dos contratos de obras suxeitas a unha
regulacién harmonizada. Cdlculo do valor estimado
dos contratos de obras.

Tema 2. Funciéns do responsable do contrato. Pra-
zo de vixencia e revisién da clasificacién das empre-
sas. Solvencia econémica, financeira e técnica nos
contratos de obras.

Tema 3. Iniciacién e contido do expediente de con-
tratacién de tramitacién ordinaria. Contrato menor.
Tramitacién. Etiqueta ecol6xica e os organismos téc-
nicos oficialmente recofiecidos.

Tema 4. Proxecto de obras. Contido minimo. Clasi-
ficacién das obras.

Tema 5. Planeamento e supervisién do proxecto de
obras. Contrato de obras con aboamento total do pre-
zo. Contratacién conxunta de proxecto e execucién
de obra.

Tema 6. Procedemento de adxudicacién. Tipos.
Melloras. Informacién que hai que incluir no prego
de condiciéns no caso de poxa electrénica.

Tema 7. Residuos de construcién e demolicién.
Definicién. Separacién. Cando e como.

Tema 8. Prevencién e utilizacién de produtos pro-
cedentes de valorizacién nas obras municipais.
Estudo de xestién de residuos de construcién nun
proxecto de humanizacién dunha rda. Contido.

Tema 9. Criterios de aplicacién das técnicas de
reciclaxe de firmes. Reciclaxe in situ con emulsién
de capas bituminosas. Definicién. Equipo necesario
para a execucién das obras.

Tema 10. Seguridade e satde. Estudos de seguri-
dade e satde. Estudos bésicos de seguridade e sat-
de. Contido e documentacién.
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Tema 11. Plans de seguridade e satde. Contido e
documentacién. A figura do coordinador de seguri-
dade e saide.

Tema 12. Supresién de barreiras urbanisticas en
urbanizaciéns.

Tema 13. Drenaxes. Superficiais, de plataforma e
profundas. Soluciéns.

Tema 14. Terrapléns, pedrapléns e recheos locali-
zados.

Tema 15. Escavaciéns, explanaciéns e gabias.

Tema 16. Tipos de dique en funcién do método de
posta en obra. Principais vantaxes do dique coloca-
do para a construcién de muros. Principais aspectos
que cémpre considerar no proxecto dos elementos
que compofien a seccién tipo do muro de dique.

Tema 17. Execucién dun muro de dique colocado.
Tema 18. Xeotéxtiles. Clases. Funciéns.

Tema 19. Proxecto de urbanizacién. Contido.
Documentacién.

Tema 20. Organizacién das obras de urbanizacién.
Programacién de traballos.

Tema 21. Documentacién necesaria para solicitar
a recepcién dunha urbanizacién.

Tema 22. Control de obras de urbanizacién.
Esquema bdsico de control. Vixilancia de obras e
execucién de ensaios normalizados.

Tema 23. Orde en que normalmente se desenvolve
o correcto proceso construtivo dunha urbanizacién.
Indicadores de calidade para a inspeccién de obras
de urbanizacién.

Tema 24. Comprobaciéns que hai que realizar
antes da sinatura da acta de comprobacién de pla-
neamento nunha urbanizacién.

Tema 25. Inspeccién visual da calidade dos solos.
Ensaios previos da calidade dos solos nunha urbani-
zacion.

Tema 26. Control de execucién da actividade de
movemento de terras e formacién da explanada
nunha urbanizacién.

Tema 27. Construcién da rede de sumidoiros e dos
cruzamentos de calzada. Motivos principais que xus-
tifican a necesidade de executar todas as gabias de
servizos que afecten a calzada antes da colocacién
das capas de firme.

Tema 28. Ensaios normalizados de execucién da
rede de sumidoiros.

Tema 29. Motivos principais da orde de colocacién
da sub-base granular na secuencia de execucién das
obras de urbanizacién.

Tema 30. Aceptacién da explanada nunha urbani-
zacion.

Tema 31. Construcién dos bordos sobre a explana-
da; dous inconvenientes. Execucién correcta, esque-
ma bésico de execucion.

Tema 32. Redes de distribucién de auga. Tipos de
rede. Xerarquia das conduciéns.

Tema 33. Desefio de redes de distribucién de auga.

Tema 34. Redes de sumidoiros. Tipos de redes,
vantaxes e desvantaxes de cada tipo. Trazado das
redes de sumidoiros.

Tema 35. Materiais empregados nas redes de
sumidoiros, Experiencias cos distintos materiais.
Perfil das redes de sumidoiros.

Tema 36. Infraestruturas accesorias dunha rede de
sumidoiros.

Tema 37. Impulsién pneumédtica do formigén.
Gunitado. Tipos de gunita segundo a sda posta en
obra. Diferenzas entre ambos os tipos. Posta en obra
e curado da gunita. Aplicaciéns.

Tema 38. Vertedura do formigén. Recomenda-
ciéns. Formigén mergullable. Formigén prepakt.

Tema 39. Os firmes das estradas de nova constru-
cién. Bases de proxectos. Normativa espafiola.

Tema 40. Os firmes de aglomerado asfaltico. Clase
e experiencias.

Tema 41. Os firmes de estradas de base granular
con tratamentos superficiais. Clase e experiencias.

Tema 42. Reforzo de firmes flexibles e rixidos,
semirrixidos. Reforzo de pavimentos de formigén.
Renovacién superficial. Problemas construtivos.

Tema 43. Os firmes rixidos. Clases e experiencias.

Tema 44. Conservacién de estradas. Organizacién
e métodos de conservacién. Vialidade invernal.

Tema 45. Orzamento dun proxecto de urbaniza-
cién. Custos directos. Custos indirectos.

Tema 46. Mediciéns e cadros con prezos desagre-
gados dun proxecto de urbanizacién.

Tema 47. Orzamentos parciais. Orzamento xeral
dun proxecto de urbanizacién.

Tema 48. Control de calidade. Definicién no pro-
xecto. Prego de condiciéns e normas técnicas. Labo-
ratorios de control de obra.

13. Técnico/a auxiliar de biblioteca.
I. Ndmero de prazas: 1.
II. Caracteristicas.

Enmarcada no grupo C, subgrupo C1; escala,
Administracién especial; subescala, técnica; clase,
auxiliar. Estard dotada coas retribuciéns bdsicas que
legalmente lle corresponden ao subgrupo Cl, e as
complementarias propias do posto de traballo a que
resulte adscrita a praza do/a aspirante. Figurard
incluida no réxime de dedicacién exclusiva.
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I1I. Sistema de seleccién.

Establécese como sistema de seleccién o de oposi-
cién libre.

IV. Condicién das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerals, as e os aspirantes deberdn estar en posesién
do titulo de bacharelato superior, FP II ou equiva-
lente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se esta-
blecen as equivalencias cos titulos de graduado en
educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato,
regulados na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

V. Exercicios da oposicién.

Constaré de dous exercicios, un teérico e un préc-
tico, ademais dunha proba de cofiecemento da lin-
gua galega.

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un
periodo maximo de dias horas, 4 temas elixidos ao
chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un
destes temas corresponderd 4 primeira epigrafe do
temas A) Temas xerais, e o resto, 4 epigrafe B)
Temas especificos.

Neste exercicio valoraranse os cofiecementos
sobre os temas expostos, a claridade e a orde de
ideas, a facilidade de exposicién escrita e a capaci-
dade de sintese.

Esta proba deberd ser lida obrigatoriamente peran-
te o 6rgano de seleccién, en sesién puiblica. Conclui-
da a lectura da totalidade dos temas, o érgano de
seleccién poderd pedirlle ao/d aspirante calquera
explicacién complementaria que considere oportu-
na.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos e é necesario para aprobar obter unha pun-
tuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio. De cardcter obrigatorio e elimi-
natorio.

Consistird na redaccién por escrito dos asentos
bibliograficos de dous impresos durante un perfodo
que deberd establecer o 6rgano de seleccién, que
formulard o 6rgano de seleccién inmediatamente
antes do comezo do exercicio, relacionados co conti-
do do temario especifico e relativos 4s tarefas pro-
pias da praza. Durante o desenvolvemento desta pro-
ba as e os aspirantes poderdn, en todo momento,
facer uso da bibliograffa acordada polo érgano de
seleccién na convocatoria deste exercicio. Os/As
aspirantes deberdn expofier este exercicio perante o
organo de seleccién en sesién publica, se fosen
requiridos para iso. O érgano de seleccién poderd,
ao final da exposicién, solicitarlle ao/d aspirante
calquera aclaracién que considere oportuna sobre o
suposto prictico desenvolvido.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos, e é necesario para aprobar obter unha pun-
tuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio. De cardcter igualmente obriga-
torio, ainda que o feito de non superalo non impedi-
rd o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizara con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinaré o 6rgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiifstica e que se
valorard de 0 a 2 puntos.

O/A aspirante que non obtivese 1 punto, como
minimo, nesta proba deberd participar no primeiro
curso de lingua galega que realice a Administracién
autonémica (Secretarfa Xeral de Politica Lingiifstica
ou organismo autonémico competente) co fin de
obter a debida capacitacién.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Celga
3 ou equivalente homologado, segundo o disposto na
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (anexo I), aos cales se
lles asignardn 2 puntos.

A cualificacién dos dous primeiros exercicios seréd
de 0 a 10 puntos e quedard eliminado o/a aspirante
que non obtefia, polo menos, 5 puntos en cada un
deles. A cualificacién do terceiro serd de 0 a 2 pun-
tos, de acordo co previsto na base décima das xerais.

VI. Anexo. Temario especifico.

(Os oito primeiros temas son os que figuran como
anexo nas bases xerais para o subgrupo ClI).

Tema 1. Concepto e misién da biblioteca. Clases
de bibliotecas.

Tema 2. Bibliotecas estatais: concepto, funciéns e
Servizos.

Tema 3. Bibliotecas publicas: concepto, funciéns e
Servizos.

Tema 4. Bibliotecas universitarias: concepto, fun-
ciéns e servizos.

Tema 5. Bibliotecas especializadas: concepto, fun-
ciéns e servizos.

Tema 6. Adquisicién de fondos. Procedementos de
incremento dos fondos bibliotecarios.

Tema 7. Proceso técnico de fondos bibliotecarios:
catalogacién, normalizacién e formato MARC.

Tema 8. Os catdlogos. Concepto, evolucién e ten-
dencias actuais de recuperacién da informacién.

Tema 9. Linguaxes documentais e indexacién.
Descritores, tesauros e encabezamentos de materias.

Tema 10. Sistemas de clasificacién bibliogréfica:
concepto e tipos de sistemas.
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Tema 11. Catélogos colectivos: concepto, fins e
elaboracion.

Tema 12. Bibliotecas dixitais. Os metadatos. O
Dublin Core Metadata Initiative.

Tema 13. A internet nas bibliotecas. Uso da www
para informacién e servizos. Portais bibliotecarios.

Tema 14. Servizos 4s e aos usuarios: orientacién e
atencion; informacién e referencia bibliogréficas.

Tema 15. Servizos de formacién de usuarios,
extensién bibliotecaria e cultural.

Tema 16. A coleccién local nas bibliotecas. Orga-
nizacién e servizos.

Tema 17. Acceso aos fondos bibliotecarios: con-
sulta, acceso directo, préstamo e préstamo interbi-
bliotecario.

Tema 18. Preservacién e conservacién dos mate-
riais bibliotecarios.

Tema 19. A cooperacién bibliotecaria en Espafia.
Sistemas e redes.

Tema 20. Organizacién bibliotecaria espafiola.
Tema 21. Organizacién bibliotecaria de Galicia.

Tema 22. Organismos internacionais ao servizo das
bibliotecas e da documentacién.

Tema 23. Lexislacién do Estado en materia biblio-
tecaria.

Tema 24. Lexislacién da Comunidade Auténoma
de Galicia en materia bibliotecaria.

Tema 25. Evolucién histérica da bibliografia.
Tipos de bibliografias.

Tema 26. Fontes bibliogréficas e documentais para
o estudo da cultura galega.

Tema 27. A normalizacién da identificacién biblio-
grafica. ISBD, ISBN, ISSN e outros identificativos.

Tema 28. Historia do libro en Galicia desde a
invencién da imprenta ata o século XVIII inclusive.

Tema 29. Historia do libro en Galicia nos séculos
XIX e XX.

Tema 30. A lingua galega: normativa fundamental
para a sda utilizacién dentro da Administracién
publica.

Tema 31. Situacién social e cultural de Galicia. As
claves histéricas e actuais.

Tema 32. A edicién e o mundo do libro na Galicia
actual.

14. Programador/a de informatica.
I. Ndmero de prazas: 1.
II. Caracteristicas.

Enmarcada no grupo C, subgrupo Cl; escala,
Administracién especial; subescala, servizos espe-

ciais; clase, cometidos especiais. Estard dotada coas
retribuciéns bdsicas que legalmente lle correspon-
den ao subgrupo C1, e as complementarias propias
do posto de traballo a que resulte adscrita a praza
do/a aspirante. Figurard incluida no réxime de dedi-
caci6n exclusiva.

III. Sistema de seleccién.

Establécese como sistema de seleccion o de oposi-
cién libre.

IV. Condicién dos e das aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesién do
titulo de bacharelato superior, FP II rama informéti-
ca ou equivalente, de conformidade co disposto na
Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se
establecen as equivalencias cos titulos de graduado
en educacion secundaria obrigatoria e de bacharela-
to, regulados na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio,
de educacion.

V. Exercicios da oposicién.

Constard de dous exercicios, un tedrico e un pric-
tico, ademais dunha proba de cofiecemento da lin-
gua galega.

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
estableza o 6rgano de seleccién, un cuestionario tipo
test de 30 preguntas como minimo, con catro respos-
tas alternativas por pregunta, relacionadas coas mate-
rias que integran os programas das bases especificas,
cuestionario determinado polo 6rgano de seleccién
inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da e non se puntuardn as non contestadas. Cualifica-
rase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos,
e é necesario para superalo obter un minimo de cin-
co (5) puntos.

Segundo exercicio. De cardcter obrigatorio e elimi-
natorio.

Consistird en resolver un suposto practico propos-
to polo érgano de seleccién, inmediatamente antes
do comezo do exercicio, relacionado co contido do
temario especifico, relativo ds tarefas propias da
praza, no tempo que aquel estableza. Os e as aspi-
rantes deberdn expofier este exercicio, perante o
6rgano de seleccién, en sesién publica. O 6rgano de
seleccion poderd, ao final da exposicién, solicitarlle
d/ao aspirante calquera aclaracién que considere
oportuna sobre o suposto préctico desenvolvido.
Neste exercicio valoraranse a capacidade de andlise
e a aplicacion razoada dos cofiecementos teéricos 4
resolucion dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos e serd necesario para aprobar obter unha
puntuacién minima de cinco (5) puntos.
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Terceiro exercicio. De cardcter igualmente obriga-
torio, ainda que o feito de non superalo non impedi-
rd o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizard con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinaré o 6rgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiifstica e que se
valorard de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto, como
minimo, nesta proba deberd participar no primeiro
curso de lingua galega que realice a Administracién
autonémica (Secretarfa Xeral de Politica Lingiifstica
ou organismo autonémico competente) co fin de
obter a debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Celga
3 ou equivalente homologado, segundo o disposto na
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (anexo 1), aos que se
lles asignardn 2 puntos.

A cualificacién dos dous primeiros exercicios serd
de 0 a 10 puntos, e quedard eliminado o aspirante
que non obtefia, polo menos, 5 puntos en cada un
deles. A cualificacién do terceiro serd de 0 a 2 pun-
tos, de acordo co previsto na base décima das xerais.

VI. Anexo. Temario especifico.

(Os oito primeiros temas son os que figuran como
anexo nas bases xerais para o subgrupo C1).

Tema 1. Lexislacién de proteccién de datos de
cardcter persoal.

Tema 2. Programas seguros, inseguros e nocivos.
Virus.

Tema 3. Informatica distribuida. Cliente-servidor.
Mainframe.

Tema 4. Interconexién de redes. O protocolo IP.
Obxectivos. Principios de interconexién de redes.
Arquitectura de protocolos TCP/IP. O protocolo
internet ou IP. O encamifiamento e o protocolo IP.
Protocolos de control. IP next generation.

Tema 5. Seguridade nas redes de comunicaciéns:
estandarizacién dunha arquitectura de seguridade;
mecanismos de seguridade; marco de autenticacién

X.509.

Tema 6. Sistemas de arquivos en rede. NFS. SAM-
BA. ASU.

Tema 7. Sinatura electrénica. DNI electrénico.
Uso na Administracion.

Tema 8. Sistemas de xeolocalizacién xeogréfica.

LocalGIS.

Tema 9. A linguaxe Java. Clases e obxectos. Méto-
dos e pardmetros. Extensién de clases. Interfaces.
Excepciéns. Paquetes.

Tema 10. Programacién concorrente mediante fios
en Java. Interrupciéns. Sincronismo.

Tema 11. Java RMI. Arquitectura. Localizacién de
obxectos remotos. Excepciéns RMI. Retrochamadas.
Activacién. Tunelado HTTP.

Tema 12. Comunicaciéns con streams e sockets en
Java. Conexién 4 base de datos con JDBC.

Tema 13. A linguaxe Informix-4GL. Partes dunha
aplicacién en Informix-4GL. Acceso a bases de
datos e xeracién de informes con Informix-4GL.

Tema 14. Bases de datos relacionais. Estrutura.
Alxebra e calculo.

Tema 15. A linguaxe SQL. Estrutura bésica, ope-
raciéns, funciéns, subconsultas, relacién, vistas e
modificacién de datos. Linguaxe de definicién de
datos.

Tema 16. Arquitecturas de sistemas de bases de
datos: sistemas de SGBD centralizados, cliente-ser-
vidor, paralelos e distribuidos.

Tema 17. Servidor web Apache. Directivas. Servi-
dores virtuais. Consideraciéns de rendemento e
seguridade.

Tema 18. Tecnoloxias de procesamento en servidor
e linguaxes de servidor para a xeracién de contidos
web dindmicos.

Tema 19. A linguaxe PHP. Arquivos, almacena-
mento e recuperacién de datos. Manipulacién de
cadeas e expresiéns regulares.

Tema 20. Programacién orientada a obxectos en
PHP.

Tema 21. Java Server Pages. Elementos de script.
Obxectos implicitos. Acciéns e directivas. Librarfas
de etiquetas.

Tema 22. Tomcat. Struts: Validator e DynaForms.

Tema 23. O W3C. Obxectivos e actividades do
W3C. Recomendaciéns minimas para a accesibili-
dade ao contido web.

Tema 24. Formatos e linguaxes para presentar a
informacién: HTML, XHTML e CSS. HTML dindmi-

CO.

Tema 25. Linguaxes de script: Javascript, Jscript,
EcmaSecript, VBScript, Python. Definicién, orienta-
cién e caracteristicas.

Tema 26. A linguaxe XML. DTD e esquema XML.
Java e XML. DOM, SAX, JAXP e JDOM.

Tema 27. Transformaciéns XSL e XSLT. Sintaxe
XPath. XSL-FO.

Tema 28. Linux. Sistema de arquivos. Estdndar
FHS. Estrutura predeterminada de directorio.

Tema 29. Linux. Contas de usuarios. Configura-
cién de contas. Grupos e permisos.
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Tema 30. Linux. Inicializacién do sistema. Init,
inittab e os scripts re.

Tema 31. Sistemas operativos UNIX (Digital
UNIX). Estrutura. Xestién de recursos. AdvFS.

Tema 32. O rexistro de Windows. Arquitectura e
descricién xeral do rexistro de Windows.

15. Técnico/a auxiliar de seguridade.
I. Ndmero de prazas: 3.
II. Caracteristicas.

Enmarcada no grupo C, subgrupo Cl; escala,
Administracién especial; subescala, servizos espe-
ciais; clase, cometidos especiais. Estard dotada coas
retribuciéns bdsicas que legalmente corresponden
ao subgrupo C1, e as complementarias propias do
posto de traballo ao que resulte adscrita a praza
dos/as aspirantes. Figurardan incluidas no réxime de
dedicacién exclusiva.

III. Sistema de seleccién.

Establécese o de concurso-oposicién, reservando-
se para promocién interna entre o persoal integrado
no grupo C2 de titulacién que conten, cando menos,
cunha antigiiidade de 2 anos no corpo ou escala a
que se aspira ingresar, de conformidade co previsto
nestas bases especificas e o establecido nas bases
xerais da convocatoria derivada da oferta de empre-
go ptblico correspondente ao ano 2008.

IV. Condicién das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das xerais,
os/as aspirantes deberdn estar en posesién do titulo
de bacharelato superior, FP Il ou equivalente, de
conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009,
do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalen-
cias cos titulos de graduado en educacién secundaria
obrigatoria e de bacharelato, regulados na Lei org4-
nica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, ou contar
con dez anos de antigiiidade no grupo C, subgrupo
C2 de titulacién.

V. Exercicios da oposicién.

Constard de dous exercicios, un tedrico e un pric-
tico.

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
estableza o 6rgano de seleccién, un cuestionario tipo
test de 30 preguntas como minimo, con catro respos-
tas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias que integran os programas das bases espe-
cificas, cuestionario determinado polo 6érgano de
seleccién inmediatamente antes do inicio do exerci-
cio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da, e non se puntuardn as non contestadas. Cualifi-
carase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) pun-

tos, e serd necesario para superalo obter un minimo
de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio. De cardcter obrigatorio e elimi-
natorio.

Consistird en resolver por escrito un suposto pric-
tico proposto polo 6rgano de seleccién, inmediata-
mente antes do comezo do exercicio, relacionado co
contido do temario especifico, relativo 4s tarefas
propias da praza, no tempo que aquel estableza. Os
e as aspirantes deberdn expofier este exercicio
perante o 6rgano de seleccién en sesién publica. O
6rgano de seleccién poderd, ao final da exposicion,
solicitarlle ao/d aspirante calquera aclaracién que
considere oportuna sobre o suposto prictico desen-
volvido. Neste exercicio valorarase a capacidade de
andlise e a aplicacién razoada dos cofiecementos
teéricos 4 resolucion dos problemas practicos pre-
sentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos; cémpre para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio. De cardcter igualmente obriga-
torio, ainda que o feito de non superalo non impedi-
rd o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizard con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinaré o érgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiifstica e que se
avaliard de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como mini-
mo nesta proba deberd participar no primeiro curso
de lingua galega que realice a Administracién auto-
némica (Secretarfa Xeral de Politica Lingiifstica ou
organismo autonémico competente) co fin de obter a
debida capacitacién.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Cel-
ga 3 ou equivalente homologado, segundo o disposto
na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (anexo 1), aos cales se
lles asignardn 2 puntos.

VI. Anexo. Temario especifico.

(Excldese o comtn para prazas do grupo C, sub-
grupo C1, que figura como anexo 4s bases xerais).

Tema 1. Intersecciéns. Clasificacién. Tipos de
interseccions. Intersecciéns canalizadas e sen cana-
lizar.

Tema 2. Finalidade da ordenacién do trafico nas
cidades. Normas de caracter xeral.

Tema 3. Enxefiaria de trafico. Obxectivos. Estudos
de trafico. Intensidade e velocidade. Relacién entre
intensidade, velocidade e densidade.
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Tema 4. Obxecto da regulacién semaférica. Tipos
de semdforos. Criterios para a instalacién de semd-
foros.

Tema 5. Capacidade e niveis de servizo en intersec-
cions reguladas por seméforos. Xeneralidades. Circu-
lacién ininterrompida. Circulacién interrompida.

Tema 6. Rotondas. Vantaxes e inconvenientes.
Tipos.

Tema 7. Glorietas. Funcionamento dunha glorieta.
Factores que inflien na seguridade da circulacién
para a implantacién de glorietas.

Tema 8. Sinalizacién horizontal. Caracteristicas.
Materiais. Reflectancia. Tipos de marcas viarias.

Tema 9. Sinalizacién vertical. Caracteristicas.
Nivel de retrorreflexién.

Tema 10. Medidas especificas en vias urbanas
para a xestién do tréfico.

Tema 11. Inventarios en contorno urbano e interur-
bano, diferenzas. Tecnoloxias informéticas que axu-
dan ao mantemento de inventarios de sinalizacién.

Tema 12. Ordenacién do tréafico nas travesias urba-
nas. Criterios.

Tema 13. Supresién de xiros. Establecemento de
sentido dnico. Vantaxes e inconvenientes. Condi-
ciéns que xustifican o establecemento de sentidos
tnicos.

Tema 14. Regulacién dunha interseccién con
semdforos. Situacién dos semdforos. Concepto de
fase, ciclo, despexamento e reparticién. Desefio das
fases de circulacién.

Tema 15. Regulacién do aparcamento na calzada.
Obtencién de datos. Estudos.

Tema 16. Pacificacién do trafico. Zonas 30. Crite-
rios e tecnoloxfas de implantacién.

Tema 17. Circulacién de peéns por vias urbanas.
Paso para peéns. Prioridade de paso dos vehiculos
sobre peéns: excepcions.

Tema 18. Competencias en materia de trafico e cir-
culacién de vehiculos de motor e seguridade viaria.
As atribuciéns dos municipios.

Tema 19. Concepto de seguridade viaria, os catro
niveis. Factores que intervefien na seguridade via-
ria: condutor, vehiculo e via.

Tema 20. Riscos e medidas preventivas do posto
de traballo de técnico auxiliar de seguridade. Pro-
tecciéns persoais e colectivas nos traballos de sina-
lizacién e control viario.

16. Operador/a de informética.
I. Ndmero de prazas: 1.
II. Caracteristicas.

Enmarcada no grupo C, subgrupo C2; escala,
Administracién especial; subescala, servizos espe-

ciais; clase, cometidos especiais. Estard dotada coas
retribuciéns bdsicas que legalmente corresponden
ao subgrupo C2, e as complementarias propias do
posto de traballo a que resulte adscrita a praza do/a
aspirante. Figurard incluida no réxime de dedica-
cién exclusiva.

[II. Sistema de seleccién.

Establécese como sistema de seleccién o de oposi-
cion libre.

IV. Condicién dos e das aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, os/as aspirantes deberdn estar en posesion do
titulo de graduado en educacién secundaria obriga-
toria ou equivalente, de conformidade co disposto na
Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se
establecen equivalencias cos titulos de graduado en
educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato
regulados na Lei orgédnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma
prevista na base cuarta das xerais.

V. Exercicios da oposicién.

Constard de dous exercicios, un teérico e un préc-
tico, ademais dunha proba de cofiecemento da lin-
gua galega.

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
estableza o 6rgano de seleccién, un cuestionario tipo
test de 30 preguntas como minimo, con catro respos-
tas alternativas por pregunta, relacionadas coas mate-
rias que integran os programas das bases especificas,
cuestionario determinado polo érgano de seleccién
inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
r4 a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da, e non se puntuardn as non contestadas. Cualifi-
carase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) pun-
tos, e serd necesario para superalo obter un minimo
de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio. De cardcter obrigatorio e elimi-
natorio.

Consistird en resolver un suposto practico propos-
to polo 6rgano de seleccién, inmediatamente antes
do comezo do exercicio, relacionado co contido do
temario especifico, relativo 4s tarefas propias da
praza, no tempo que aquel estableza. Os e as aspi-
rantes deberdn expofier este exercicio perante o
6rgano de seleccién en sesién publica. O érgano de
seleccion poderd, ao final da exposicion, solicitarlle
ao/d aspirante calquera aclaracién que considere
oportuna sobre o suposto préctico desenvolvido.
Neste exercicio valorarase a capacidade de andlise e
a aplicacion razoada dos cofiecementos teéricos 4
resolucién dos problemas pricticos presentados.
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Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos, e serd necesario para aprobar obter unha
puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio. De cardcter igualmente obriga-
torio, ainda que o feito de non superalo non impedi-
rd o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
coflecemento da lingua galega, que se realizard con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinaré o 6rgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiiistica e que se
avaliard de 0 a 2 puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto como mini-
mo nesta proba deberd participar no primeiro curso
de lingua galega que realice a Administracién auto-
némica (Secretaria Xeral de Politica Lingiifstica ou
organismo autonémico competente) co fin de obter a
debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Celga
3 ou equivalente homologado, segundo o disposto na
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de
coflecemento da lingua galega (anexo I), aos cales se
lles asignardn 2 puntos.

A cualificacién dos dous primeiros exercicios serd
de 0 a 10 puntos, e quedard eliminado o aspirante
que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un
deles. A cualificacién do terceiro serd de 0 a 2 pun-
tos, de acordo co previsto na base décima das xerais.

VI. Anexo. Temario especifico.

(Os catro primeiros temas son os que figuran como
anexo nas bases xerais para o subgrupo C2).

Tema 5. Sistema operativo Linux. Instalacién; sis-
temas de ficheiros; xestion de espazo en disco; mon-
tar/desmontar dispositivos; xestion de logs; xestién
de arquivos; comparticién de ficheiros con SMB.

Tema 6. Sistema operativo Linux. Instalacién de
paquetes con RPM; YUM; repositorios; configura-
cién da rede. Dispositivos de impresion.

Tema 7. Sistema operativo Linux, comandos de
xestién do sistema, xestion de procesos; creacién de
usuarios; rendemento do sistema; estrutura bdsica
de directorios do sistema.

Tema 8. Sistema operativo Linux / Unix. Coman-
dos de manexo de ficheiros, comandos de manexo de
impresoras, correo en Linux.

Tema 9. Sistema operativo Linux / Unix, editor vi:
comandos dos grupos [ a VIII.

Tema 10. Sistema operativo Windows, instalacién
de software; configuracién de dispositivos; comparti-
cién de carpetas; configuracién da rede.

Tema 11. Sistema operativo Windows, agregar ou
quitar programas; agregar novo hardware; ferramen-

tas do sistema; administrador de tarefas; configurar
impresoras.

Tema 12. Redes. Configuracién de usuarios;
TCP/IP; equipamentos de rede: switches, routers,
firewalls.

Tema 13. Redes. Comprobacién de rendemento e
funcionamento da rede; deteccién de avarias basicas
e a sta resolucién.

Tema 14. Comunicaciéns de voz: central teleféni-
ca Ibercom. Tipos de terminais. Facilidades: des-
vios, grupos, conferencia miltiple, sigame, etc.

Tema 15. Seguridade informdtica: normas e regu-
lamentos. Instalacién e configuracién de sistemas
antivirus nos usuarios; deteccion e limpeza de virus;
antivirus.

Tema 16. Novas tecnoloxias: internet: instalacién,
configuracién. Correo electrénico: instalacién e con-
figuracion. Navegadores, buscadores. FTP.

Tema 17. Open Office: ferramentas de configura-
cién; configuracién do idioma e dos dicionarios.
Configuracién base de datos.

Tema 18. Open Office Writer: diferenzas con
Word. Formateado de texto. Combinacién de corres-
pondencia. Estilos.

Tema 19. Open Office Cale: diferenzas con Excel.
Uso de férmulas. Formateado de celas.

Tema 20. Mantemento dos PC e impresoras: detec-
cién de avarfas; tipos de avarfas; resolucién de ava-
rias; rexistro de avarfas.

17. Inspector/a auxiliar de medio ambiente.
I. Nimero de prazas: 1.
I1. Caracteristicas.

Enmarcada no grupo C, subgrupo C2; escala,
Administracién especial; subescala, servizos espe-
ciais; clase, cometidos especiais. Estard dotada coas
retribuciéns bdsicas que legalmente corresponden
ao subgrupo C2 e as complementarias propias do
posto de traballo a que resulte adscrita a praza do/a
aspirante. Figurard incluida no réxime de dedica-
cién exclusiva.

III. Sistema de seleccién.

Establécese como sistema de seleccién o de oposi-
cion libre.

IV. Condiciéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, os/as aspirantes deberdn estar en posesién do
titulo de graduado en educacién secundaria obriga-
toria ou equivalente, de conformidade co disposto na
Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se
establecen equivalencias cos titulos de graduado en
educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato
regulados na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.
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Os anteriores requisitos xustificaranse da forma
prevista na base cuarta das xerais.

V. Exercicios da oposicién.

Constard de dous exercicios, un tedrico e un pric-
tico, ademais dunha proba de cofiecemento da lin-
gua galega e dunha proba de cofiecementos de infor-
maética.

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
estableza o érgano de seleccién, un cuestionario tipo
test de 30 preguntas como minimo, con catro respos-
tas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias que integran os programas das bases espe-
cificas, cuestionario determinado polo 6rgano de
seleccién inmediatamente antes do inicio do exerci-
cio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da, e non se puntuardn as non contestadas. Cualifi-
carase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) pun-
tos, e é necesario para superalo obter un minimo de
cinco (5) puntos.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos, e é necesario para aprobar obter unha pun-
tuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio. De cardcter obrigatorio e elimi-
natorio.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un
periodo mdximo de ddas horas, dous supostos teéri-
co-pricticos que formulard o érgano de seleccién,
inmediatamente antes do comezo do exercicio, rela-
cionados co contido do temario especifico, relativos
ds tarefas propias da praza. Os e as aspirantes debe-
rdn expofier este exercicio perante o 6rgano de
seleccion en sesién publica. O 6rgano de seleccién
poder4, ao final da exposicidn, solicitarlle ao/4 aspi-
rante calquera aclaracién que considere oportuna
sobre os supostos practicos desenvolvidos. Neste
exercicio valorarase a capacidade de andlise e a
aplicacién razoada dos cofiecementos teéricos 4
resolucién dos problemas pricticos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos, e é necesario para aprobar obter unha pun-
tuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio. De cardcter igualmente obriga-
torio, ainda que o feito de non superalo non impedi-
rd o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizard con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinard o érgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiifstica e que se
avaliard de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como mini-
mo nesta proba deberd participar no primeiro curso

de lingua galega que realice a Administracién auto-
némica (Secretaria Xeral de Politica Lingiifstica ou
organismo autonémico competente) co fin de obter a
debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Celga
3 ou equivalente homologado, segundo o disposto na
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (anexo 1), aos cales se
lles asignaran 2 puntos.

Cuarto exercicio. De cardcter obrigatorio e non eli-
minatorio. Proba de informatica.

Consistird nunha proba de cofiecementos a nivel
usuario de contornos operativos Windows ou simila-
res, manexo de ferramentas de ofimética (Open Offi-
ce ou similar) e de utilidades bésicas da internet nos
ditos contornos (navegacion, correo electrénico, etc.)
no tempo que estableza o 6rgano de seleccion.

A cualificacién dos dous primeiros exercicios serd
de 0 a 10 puntos e queda eliminado o aspirante que
non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles.
A cualificacién do terceiro e cuarto serd de 0 a 2
puntos, de acordo co previsto na base décima das
xerais.

VI. Anexo. Temario especifico.

(Os catro primeiros temas son os que figuran como
anexo nas bases xerais para o subgrupo C2).

Tema 1. Ordenanza municipal reguladora das ver-
teduras non domésticas de augas residuais.

Tema 2. Ordenanza municipal de limpeza publica
e tratamento de residuos sé6lidos urbanos.

Tema 3. Ordenanza municipal de proteccién do
medio atmosférico.

Tema 4. Intervencién ante incidencias ambientais:
toma e conservacién de mostras, actas de inspec-
cién, actuaciéns administrativas. Elaboracién de
informes.

Tema 5. Ordenanza municipal para a proteccién e
posesién de animais.

Tema 6. Ordenanza municipal de proteccién do
ambiente contra a contaminacién actstica produci-
da por ruidos e vibraciéns.

Tema 7. Xestién de vehiculos ao final da sda vida
util. Medidas preventivas, sistemas de xestién, ope-
raciéns de tratamento. Competencias municipais.

Tema 8. Residuos. Concepto e clasificacién. Acti-
vidades que comprende a sta xestién. Os residuos
na Lei 10/1998.

Tema 9. Residuos sélidos urbanos. Concepto, xera-
cién, caracteristicas. Alternativas de xestién. Verte-
doiros de residuos municipais: adecuacién, selaxe e
clausura. Puntos limpos. Vertedoiros incontrolados.
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Tema 10. Ordenanza municipal de zonas naturais e
espazos verdes. Limpeza de terreos e soares. Queima
de residuos. Prevencién de incendios.

Tema 11. Augas residuais. Tipos, caracteristicas e
propiedades. Sistemas de tratamento.

Tema 12. Estaciéns depuradoras de augas resi-
duais. Tratamentos e pretratamentos de depuracién.
Lamas: producién, tratamento e eliminacién.

Tema 13. Sistemas de xestién ambiental segundo a

norma [SO 14001.

Tema 14. Regulamento do servizo municipal de
abastecemento de auga e saneamento de Vigo.

Tema 15. Residuos de construcién e demolicién. A
sta producién, xestién e utilizacién. Programas de
xestién destes residuos na comunidade auténoma.

Tema 16. Zonas e augas de bafio. Xestién da sda
calidade, salubridade e bo uso.

18. Intendente de policfa local.
I. Ndmero de prazas: 2.
II. Caracteristicas.

Enmarcadas no grupo A; subgrupo Al; escala, téc-
nica de Administracién especial; subescala, servizos
especiais; clase, intendente de policia local; catego-
ria, intendente. Estardn dotadas coas retribuciéns
bdsicas que legalmente corresponden ao grupo A,
subgrupo Al, e as complementarias propias do pos-
to de traballo de intendente da policia local.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacién
exclusiva.

III. Sistema de seleccién.

Establécese o sistema de seleccién de concurso-
oposicién pola quenda de promocién interna de 2
prazas, por exixilo asi a Lei 4/2007, do 20 de abril,
de coordinacién das policias locais de Galicia.

IV. Condiciéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, establécense as seguintes:

1. Para poder tomar parte no proceso selectivo de
acceso, os e as aspirantes deberdn reunir os seguin-
tes requisitos:

Ser funcionario/a de carreira do corpo da policia
local do Concello de Vigo cun minimo de tres anos
continuados de servizo activo na categorfa inmedia-
ta inferior (inspector-principal); computarase tamén
neste caso o tempo de segunda actividade por causa
de embarazo e lactacién. Este requisito serd compro-
bado pola Administracién municipal de oficio.

Posuir a titulacién académica exixida para a cate-
gorfa a que opta (doutor, licenciado, enxefieiro,
arquitecto, grao ou equivalentes). Para a acredita-
cién de tal requisito o/a aspirante deberd achegar o
titulo oficial ou copia autenticada deste ou, no seu
defecto, xustificante de ter efectuado o depésito para

obtelo. No caso de titulaciéns expedidas por organis-
mos estranxeiros, deberd achegar certificaciéon do
Ministerio de Educacién e Ciencia en que se faga
constar a sda equivalencia coa exixida para o acce-
s0.

Non ter sido sancionado/a por falta grave ou moi
grave, ou telas canceladas. Este requisito serd com-
probado pola Administracién municipal de oficio.

Faltarlle mdis dun ano para o pase 4 situacién de
segunda actividade por razén de idade.

Presentacién do xustificante de aboamento dos
dereitos de exame.

Compromiso por escrito de portar armas durante o
servizo e, se é o caso, chegar a utilizalas nos casos e
circunstancias legalmente establecidas, que o/a
aspirante presentard en forma de declaracién xura-
da.

2. Todos estes requisitos deberdn acreditalos na
data en que remate o prazo de presentacién de ins-
tancias da convocatoria correspondente.

V. Presentacién de documentacién para a fase de
concurso.

Para a xustificacion dos méritos, o/a aspirante que
deba achegar documentacién procedente doutros
organismos oficiais que non lla facilitasen antes da
finalizacién do prazo de presentacién de instancias,
debera achegar no dito prazo a correspondente soli-
citude ou copia compulsada, xunto cunha declara-
cién en que se comprometa a presentala nos dous
dfas seguintes a aquel en que lle fose expedida. En
todo caso, non procederd a sta valoracién se non
fose achegada antes da data de realizacién da sesién
de valoracién do concurso polo 6rgano de seleccién.

0 6rgano de seleccién poderd solicitar que se com-
plete ou aclare a documentacién presentada para
xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova
documentacién para acreditar méritos s6 alegados e
sen xustificacién nos termos establecidos nos dous
pardgrafos anteriores.

VL. Organo de seleccién.

A sta composicién e funcionamento rexerase de
acordo ao establecido na base 8" das xerais.

VIL. Baremo para o concurso de méritos.

O procedemento da fase de concurso consiste na
comprobacién, avaliacién e cualificacién dos méri-
tos alegados e xustificados, se é o caso, polos aspi-
rantes, de acordo co baremo que se determina a con-
tinuacion:

1. Titulaciéns académicas. As titulaciéns para
puntuar serdn as seguintes:

Titulo universitario de posgrao, doutor ou equiva-
lente: 3,00 puntos.

Titulo universitario de grao, licenciado, arquitec-
to, enxefieiro ou equivalente: 2,00 puntos.
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A puntuacién maxima desta epigrafe 1 é de 4 pun-
tos.

Non se valorar4 a titulacién requirida para o acce-
s0 4 categoria 4 que se aspira, pero si as adicionais
no caso de que se postia méis de unha.

Tampouco se terdn en conta, para os efectos de
valoracién, as titulaciéns necesarias ou as que se
empregasen como via de acceso para a obtencién
dunha titulacién superior xa valorada.

Para os efectos de equivalencia de titulacién s6 se
admitirdn as recofiecidas polo ministerio competen-
te na materia como titulos académicos de cardcter
oficial e validez en todo o territorio estatal; debera
achegar o/a aspirante a correspondente declaracién
oficial de equivalencia, ou disposicién en que esta
se estableza e, se é o caso, 0 BOE en que se publi-
ca.

Sé6 se valorardn os titulos antes citados, non os cur-
sos realizados para a sda obtencién.

2. Antigiiidade. Para os efectos de valoracién da
antigiiidade s6 serdn tidos en conta os servizos pres-
tados como funcionario/a de carreira.

-Por cada ano de servizos, ou fraccién superior a
seis meses, prestados nos corpos de policia local:
0,20 puntos.

-Por cada ano de servizos, ou fraccién superior a
seis meses, prestados noutros corpos e forzas de
seguridade: 0,10 puntos.

-Por cada ano de servizos, ou fraccién superior a
seis meses, prestados noutros corpos das administra-
ciéns publicas: 0,05 puntos.

A puntuacién médxima desta epigrafe 2 é de 4 pun-
tos.

3. Formacién e docencia.
Formacién profesional continua:

Os cursos de formacién profesional ou outras acti-
vidades formativas desenvolvidas directamente pola
Academia Galega de Seguridade Pudblica, ou
mediante convenios ou protocolos de colaboracién
con concellos, deputaciéns e outras entidades ptbli-
cas, serdn valorados de acordo ao seguinte baremo:

Cada hora presencial en actividades con exame de
aproveitamento: 0,025 puntos.

Cada hora a distancia en actividades con exame de
aproveitamento: 0,020 puntos.

Cada hora en actividades formativas de asistencia
presencial: 0,015 puntos.

Cada hora en actividades formativas de asistencia
en formacién en lifia: 0,010 puntos.

Os cursos de manifesto interese policial, homolo-
gados pola Academia Galega de Seguridade Publica,
superados nas universidades, administraciéns publi-

cas ou a través dos plans de formacién continua,
serédn valorados de acordo ao seguinte baremo:

Ata 20 horas lectivas: s6 asistencia, 0,20 puntos;
aproveitamento, 0,30 puntos.

Entre 21 e 40 horas lectivas: sé asistencia, 0,35
puntos; aproveitamento, 0,50 puntos.

Entre 41 e 70 horas lectivas: s6 asistencia, 0,45
puntos; aproveitamento, 0,65 puntos.

Entre 71 e 100 horas lectivas: s6 asistencia, 0,50
puntos; aproveitamento, 0,75 puntos.

Entre 101 e 200 horas lectivas: sé asistencia, 0,75
puntos; aproveitamento, 1,00 puntos.

M4dis de 200 horas lectivas: s6 asistencia, 1,00
puntos; aproveitamento, 1,30 puntos.

Non se terdn en conta, para os efectos de valora-
cién: os cursos obrigatorios que formen parte do pro-
ceso de seleccién para o acceso a calquera categoria
ou emprego dos corpos e forzas de seguridade; os
cursos repetidos, salvo que transcorrese un periodo
superior a cinco anos desde a finalizacién do primei-
o curso e os cursos necesarios para a obtencién das
titulaciéns académicas valoradas no nimero 1 desta
mesma base, nin a superacién de materias deles.

Docencia:

A participacién como profesor en cursos ou outras
actividades formativas desenvolvidas directamente
pola Academia Galega de Seguridade Pdblica, ou
mediante convenios ou protocolos de colaboracién
con concellos, deputaciéns e outras entidades publi-
cas, dirixidos en particular aos corpos de policia
local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de
seguridade, valorarase por hora impartida a razén de:

Cada hora en actividades formativas de asistencia
presencial: 0,020 puntos.

Cada hora en actividades de formacién en lifia:
0,015 puntos.

A participacién como profesor/a en cursos ou outras
actividades formativas de manifesto interese policial
dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou
tamén ao colectivo das forzas e corpos de seguridade,
desenvolvidos nas universidades, administraciéns
ptblicas ou a través dos plans de formacién continua,
valorarase por hora impartida a razén de:

Cada hora en actividades formativas de asistencia
presencial: 0,015 puntos.

Cada hora en actividades de formacién en lifia:
0,010 puntos.

O mesmo curso impartido en m4is dunha ocasién
s6 computard unha vez, agds que transcorrese un
perfodo superior a cinco anos desde a sia imparti-
cion.

Os méritos desta epigrafe (3.Formacién e docen-
cia) deberdn acreditarse dentro do prazo establecido
nestas bases, mediante a presentacién dos diplomas
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ou certificados correspondentes, que expresarén cla-
ramente os contidos xerais e as horas de formacién
ou docencia, se é o caso.

A puntuacién maxima desta epigrafe 3 é de 8 pun-
tos.

4. Distinciéns e recompensas oficiais.

Placa individual ao mérito da policia local: 2,00
puntos.

Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 pun-
tos.

Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.

Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos:
0,75 puntos.

Distinciéns do 6rgano colexiado competente do
concello: 0,25 puntos.

A puntuacién méxima desta epigrafe 4 é de 2 pun-
tos.

5. Idiomas.

O cofiecemento doutro idioma distinto do espaiol
e do galego, acreditado por certificado de escola ofi-
cial de idiomas, valorarase a razén de:

Ciclos:

Certificado de superacién do ciclo elemental: 1,00
puntos.

Certificado de superacién do ciclo superior: 2,00
puntos.

Niveis:
Certificado superacién nivel basico: 0,65 puntos.

Certificado superacién nivel intermedio: 1,30 pun-
tos.

Certificado superacién nivel avanzado: 2,00 pun-
tos.

Sé se terd en conta o ciclo ou nivel de mdis valor
dos que se acrediten.

A puntuacién maxima desta epigrafe 5 é de 4 pun-
tos.

6. Lingua galega.

Celga 1: 0,25.

Celga 2: 0,50.

Celga 3: 0,75.

Celga 4: 1,00.

Anterior curso de iniciacién: 0,75.

Anterior curso de perfeccionamento: 1,00.
Linguaxe administrativa nivel medio: 1,50.
Linguaxe administrativa nivel superior: 2,00.

S6 se terd en conta o titulo de méis nivel dos que
se acrediten.

A puntuacién maxima desta epigrafe 6 é de 2 puntos.

A puntuacién de cada aspirante na fase de concur-
so serd a suma das puntuaciéns obtidas en cada epi-
grafe.

VIII. Desenvolvemento do proceso.

No concurso-oposicién, a valoracién total dos
méritos serd obxecto de limitacién, cun maximo de
puntos preestablecido. Tendo en conta que 4 fase de
concurso lle corresponderd unha porcentaxe maxima
do 40% da puntuacién méxima total, incluida a da
oposicién, para ponderar equitativamente os méritos
tomarase como referencia este mdximo de puntos
que os aspirantes poderian acadar, ao cal se lle
outorgardn os catro puntos. Asignardselle proporcio-
nalmente a puntuacién a cada aspirante, coa aplica-
cién dunha regra de tres simple e cun méximo de
tres decimais sen redondeo.

O procedemento de oposicién, que serd posterior
ao concurso, limitarase, para os efectos de promo-
cién interna, a ddas probas de cofiecementos referi-
das ao temario para o acceso a cada categorfa.

Na primeira proba os e as aspirantes deberdn con-
testar por escrito a dous temas do dito temario sobre
o total dos seus contidos, no tempo maximo de ddas
horas. A segunda proba consistird na resolucién dun
caso practico relacionado co temario, que os aspi-
rantes terdn que desenvolver no tempo méximo
dunha hora, e que deberdn ler perante o érgano de
seleccion.

A puntuacién final de cada aspirante serd a media
aritmética das cualificaciéns de ambas as ddas pro-
bas, que se avaliardn de cero a dez puntos cada unha
delas; serd necesario acadar en cada unha un mfni-
mo de 5 puntos para superar a oposicion.

Para ponderar esta puntuacién en relacién co 60%
da nota final que corresponde 4 fase de oposicién,
aplicarase a regra de tres simple, tendo en conta que
4 nota méxima que se poderfa acadar na oposicién,
que serfa un dez, se lle outorgarian seis puntos para
a nota ponderada coa fase de concurso, de xeito que
ambas as puntuaciéns ponderadas, a do concurso e a
da oposicién, sumarfan como méximo dez puntos,
correspondendo nesa puntuacién unha porcentaxe
maxima do 40% ao concurso e do 60% 4 oposicién,
como se di no primeiro pardgrafo desta mesma base.

Os e as aspirantes que resultasen aprobados debe-
rdn superar un curso de capacitacién para a nova
categorfa na Academia Galega de Seguridade Publi-
ca, que serd obrigatorio e necesario para poder
tomar posesién como funcionarios/as de carreira no
novo posto a que accedan.

VI. Anexo. Temario especifico.

(Excldense os temas para prazas do grupo A, sub-
grupo Al, que figuran como anexo ds bases xerais).

Tema 1. O Estado. Concepto. Elementos. A divi-
sién de poderes. Funciéns. Organizaciéon do Estado
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espafiol. Constitucién. Concepto e clases. O poder
constituinte. Antecedentes constitucionais en Espa-
fia. A Constitucién espafiola de 1978. Estrutura e
contido. A reforma da Constitucién espafiola. O
Estado espafiol como Estado social e democratico de
dereito. Dereitos e deberes constitucionais; clasifi-
cacion e diferenciacion.

Tema 2. Dereitos fundamentais e liberdades publi-
cas I: dereito 4 vida e integridade. Liberdade ideol6-
xica, relixiosa e de culto. Dereito 4 liberdade e segu-

ridade.

Tema 3. Dereitos fundamentais e liberdades publi-
cas II: dereito 4 honra, 4 intimidade persoal e fami-
liar e 4 propia imaxe. A inviolabilidade do domicilio
e o segredo das comunicaciéns. A liberdade de resi-
dencia e de circulacién. O dereito 4 liberdade de
expresion recofiecido no artigo 20° da Constitucién.

Tema 4. Dereitos fundamentais e liberdades puabli-
cas III: dereito de reunién. Dereito de asociacion.
Dereito & participacién nos asuntos publicos e ao
acceso a funciéns e cargos ptblicos. A tutela xudi-
cial efectiva e a prohibicién de indefension.

Tema 5. A imposicién de condena ou sancién do
artigo 25° da Constitucién, sentido das penas e
medidas de seguridade. Prohibicién de tribunais de
honra. O dereito 4 educacién e a liberdade de ensi-
no. Dereito 4 sindicacién e 4 folga, especial referen-
cia aos membros das forzas e corpos de seguridade.
Dereito de peticién.

Tema 6. Dereitos e deberes dos cidaddns. Os prin-
cipios reitores da politica social e econémica.

Tema 7. As garantias dos dereitos e liberdades.
Suspensién xeral e individual destes. O Defensor do
Pobo.

Tema 8. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e
competencias. Procedemento de elaboraciéon das
leis. Formas de Goberno. O Goberno e a Administra-
cién. Relaciéns do Goberno coas Cortes Xerais.
Funciéns do Goberno.

Tema 9. O Poder Xudicial. Principios constitucio-
nais. Estrutura e organizacién do sistema xudicial
espafiol. O Tribunal Constitucional.

Tema 10. Organizacién territorial do Estado. As
comunidades auténomas. O Estatuto de autonomia
de Galicia. Estrutura e disposiciéns xerais. Institu-
ciéns: Parlamento. Presidente e Consello de Gober-
no. Mencién ao Tribunal Superior de Xustiza.

Tema 11. Relacién da Xunta de Galicia coa Admi-
nistracién do Estado e con outras comunidades auté-
nomas. Competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia para
Galicia.

Tema 12. O dereito administrativo. Fontes e xerar-
quia das normas.

Tema 13. O acto administrativo. Concepto. Ele-
mentos. Clases. A validez dos actos administrativos;

nulidade e anulabilidade. Notificacién de actos
administrativos. Cémputo de prazos. Recursos admi-
nistrativos. Alzada e reposicién; o recurso extraordi-
nario de revision.

Tema 14. O procedemento administrativo. Concep-
to e principios xerais. Clases. Os interesados. A
estrutura do procedemento administrativo.

Tema 15. Responsabilidade das administraciéns
ptblicas e das stas autoridades e demais persoal ao
seu servizo. Peculiaridades do d4mbito local.

Tema 16. O réxime local espafiol. Principios cons-
titucionais e regulacién xuridica. Tipos de entidades
locais.

Tema 17. O municipio. Concepto e elementos.
Competencias municipais. A provincia: concepto,
elementos e competencias.

Tema 18. A organizacién e funcionamento do
municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno
local. Outros 6rganos municipais.

Tema 19. Os bens das entidades locais. Réxime de
utilizacién dos bens de dominio publico.

Tema 20. O servizo piblico na esfera local. Modos
de xestion dos servizos publicos.

Tema 21. Ordenanzas, regulamentos e bandos.
Clases e procedemento de elaboracién e aprobacién.

Tema 22. A licenza municipal. Tipos. Actividades
sometidas a licenza. Tramitacién.

Tema 23. As multas municipais. Concepto e cla-
ses. Procedemento para o exercicio da potestade
sancionadora da Administracién.

Tema 24. Os orzamentos municipais. Concepto e
clases. Ingresos municipais. As ordenanzas fiscais.
Documentos contables.

Tema 25. Funcién piblica local. A sta organiza-
cién. Adquisicién e perda da condicién de funciona-
rio.

Tema 26. Dereitos, deberes e incompatibilidades
dos funcionarios publicos. Situaciéns administrati-
vas.

Tema 27. A funcién policial como servizo piblico.
Concepto de policia. Modelo policial espafiol.

Tema 28. Lei orgdnica de forzas e corpos de segu-
ridade. Disposiciéns xerais. Principios bdsicos de
actuacién. Disposiciéns estatutarias comuns. Réxi-
me disciplinario.

Tema 29. Competencias das forzas e corpos de
seguridade do Estado. As policias auténomas. As
policias locais.

Tema 30. Lei de coordinacién das policias locais
de Galicia. Estrutura e aspectos esenciais.

Tema 31. A seleccién, formacién, promocién e
mobilidade das policias locais de Galicia.



N° 221 « Mércores, 17 de novembro de 2010

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 18.841

Tema 32. Réxime disciplinario da policia local.
Réxime de incompatibilidades. Segunda actividade.
Retribuciéns.

Tema 33. A policia local como instituto armado de
natureza civil. Lexislacién aplicable en materia de
armamento. O uso de armas de fogo.

Tema 34. A actividade da policia local como poli-
cfa administrativa I: consumo, abastos, mercados.
Venda ambulante.

Tema 35. A actividade da policia local como poli-
cia administrativa II: espectdculos ptblicos, activi-
dades recreativas e establecementos publicos.

Tema 36. A actividade da policia local como poli-
cfa administrativa I1I: urbanismo. Infracciéns e san-
ciéns. A proteccién ambiental: prevencién e calida-
de ambiental, residuos e disciplina ambiental.

Tema 37. A Lei de emerxencias de Galicia: aspec-
tos fundamentais.

Tema 38. Os plans de emerxencia. Coordinacién
de todas as administraciéns. Actuacién policial.

Tema 39. Concepto e contido do dereito penal.
Principios que o informan. Principio de legalidade.
Principio de irretroactividade e as siias excepcions.

Tema 40. Delitos e faltas. Circunstancias modifi-
cativas da responsabilidade criminal.

Tema 41. Persoas responsables: autores e cémpli-
ces. Graos de execucién do delito.

Tema 42. Delitos cometidos con ocasién do exerci-
cio dos dereitos fundamentais e das liberdades
ptblicas garantidos pola Constitucién. Delitos
cometidos polos funcionarios piblicos contra as
garantias constitucionais.

Tema 43. Delitos contra a Administracién publica.

Tema 44. Atentados contra a autoridade e os seus
axentes. Desordes ptblicas.

Tema 45. Homicidio e as stias formas.

Tema 46. Delitos contra o patrimonio e a orde
socioeconémica.

Tema 47. Delitos contra a satde publica. Tréfico
de drogas.

Tema 48. Delitos relativos 4 ordenacién do territo-
rio e & proteccién do patrimonio histérico e do
ambiente.

Tema 49. Delitos contra a seguridade viaria. Faltas
cometidas con ocasién da circulacién de vehiculos
de motor. Lesiéns e danos imprudentes.

Tema 50. Faltas contra as persoas e contra o patri-
monio.

Tema 51. As penas. Concepto, clases: privativas
de liberdade, privativas de dereito e multa. Clasifi-
cacién pola sia gravidade: graves, menos graves e
leves.

Tema 52. A xurisdicién e competencias dos xulga-
dos e tribunais penais. Normas de funcionamento.
Procedementos xudiciais en materia penal. O siste-
ma procesual espafiol. Principios que o rexen. O
Ministerio Fiscal.

Tema 53. A policia local como policia xudicial.
Lexislacién e funciéns.

Tema 54. O atestado policial na Lei de axuizamen-
to criminal. Concepto e estrutura.

Tema 55. Entrada e rexistro en lugar pechado.
Intervencién das comunicaciéns telefénicas, inter-
vencién das comunicaciéns postais. A filmacién
videografica en espazos ptblicos. Uso da informa-
cién obtida por estes medios.

Tema 56. Detencién: concepto, clases e supostos.
Prazos de detencién. Obrigas do funcionario que
efectiia unha detencién.

Tema 57. Contido da asistencia letrada ao detido.
Dereito do detido. Responsabilidades penais en que
pode incorrer o funcionario que efectda unha deten-
cién. O procedemento de hdbeas corpus.

Tema 58. Lei de seguridade viaria. Regulamentos
de desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

Tema 59. Normas xerais de circulacién: lugar na
via, velocidade, prioridade de paso, cambios de
direccion e sentido. Adiantamentos. Parada e esta-
cionamento.

Tema 60. Vehiculos e transportes especiais. Cinto
e casco de seguridade. Circulacién por zonas peonis.
Comportamento en caso de emerxencia.

Tema 61. Sinais de circulacién. Clasificacion e
orde de prioridade.

Tema 62. Permisos e licenzas de conducién: as
sdas clases. Intervencién, suspensién e revogacion.

Tema 63. Transporte de mercadorfas perigosas por
estrada. Normativa legal. Intervencién en caso de
accidente.

Tema 64. A inspeccién técnica de vehiculos.
Transporte escolar: normativa vixente. O tacégrafo:
definicién e uso.

Tema 65. Procedemento sancionador por infrac-
ciéns 4 normativa de circulacién. Actuaciéns com-
plementarias. Inmobilizacién e retirada de vehiculos
da via ptblica. Carencia do seguro obrigatorio.

Tema 66. Accidentes de circulacién: definicién,
tipos e actuaciéns da policia local.

Tema 67. Alcoholemia. Datos. A sda consideracién
segundo a normativa vixente. Doutrina constitucio-
nal. Procedemento de indagacién do grao de impreg-
nacién alcohdlica.

Tema 68. Técnicas de tréfico I: ordenacién e regu-
lacién do tréfico rodado. Conceptos bésicos: densi-
dade, intensidade, capacidade e velocidade. Sinali-
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zacién das vias. Caracteristicas dos sinais de trafico.
Instalacién de semaforos.

Tema 69. Técnicas de trafico 11: O estacionamento
de vehiculos. Concepto e problemética. Ordenacién
do estacionamento. Circulacién peonil.

Tema 70. Vehiculos abandonados na via puablica.
Obxectos perdidos.

Tema 71. Toxicomanias. Clasificacién das drogas.
Lexislacién aplicable.

Tema 72. Estrutura econémica e social de Galicia:
demografia, economfa, servizos publicos, sociedade
civil, novas tecnoloxfas, patrimonio ecoléxico,
social, cultural.

Tema 73. Vida en sociedade. Proceso de socializa-
cién. Formacién de grupos sociais e masas. Procesos
de exclusién e inclusién social. A delincuencia:
tipoloxias e modelos explicativos. A policia como
servizo 4 cidadanfa. Colaboracién con outros servi-
Z0s municipais.

Tema 74. Minorias étnicas e culturais. Racismo e
xenofobia. Actitudes, valores, prexuizos e estereoti-
pos. Formacién de actitudes e relacién coa conduta.
Actitude policial ante a sociedade intercultural.

Tema 75. Igualdade de oportunidades de homes e
mulleres en Galicia: conceptos bésicos; socializacién
e igualdade; politicas piblicas de igualdade de xéne-
ro. Violencia contra as mulleres: descricion, plans de
erradicacién e atencién coordinada ds vitimas.

Tema 76. Situaciéns de crise ou desastres. Efectos
e reaccions ante estas situacions.

Tema 77. Comunicacién: elementos, redes, fluxos,
obstdculos. Comunicacién con superiores e subordi-
nados. Equipos de traballo e atencién 4 cidadania.

Tema 78. O mando: concepto, estilos, calidades,
trazos e regras; caracteristicas do mando: funciéns,
estilos, metodoloxia; relacién con subordinados; téc-
nicas de direccién e reuniéns.

Tema 79. Toma de decisiéns: proceso, deberes
cara 4 organizacién e relacién cos subordinados;
poder e autoridade.

Tema 80. Técnicas de direccién de persoal: con-
cepto, funciéns e responsabilidade. Planificacion.
Organizacién, distribucién, execucién e control do
traballo policial. Reuniéns de grupo. Formacién,
reciclaxe e perfeccionamento profesional dos mem-
bros do equipo.

Tema 81. Calidade nos corpos de policia local.

Tema 82. A policia na sociedade democrética. O
mandato constitucional. Valores que propugna a
sociedade democritica. A dignidade da persoa. Sen-
tido ético da prevencién e a represion.

Tema 83. Responsabilidade no exercicio profesio-
nal. Principio de xerarquia e subordinacién. Rela-

ciéns interpersoais. Integridade e imparcialidade.
Consideracién ética da direccién de persoal.

Tema 84. Deontoloxia profesional. Cédigo de con-
duta para funcionarios encargados de facer cumprir
a lei. Declaracién do Consello de Europa sobre a
policia. Principios bésicos de actuacién policial.

Tema 85. A investigacién policial. Concepto e fins.
Fundamentos da informacién nun Estado de dereito.
Técnicas de investigacién. A informacién na inves-
tigacién. Fontes de informacién.

Tema 86. A identificacién policial. Arquivos poli-
ciais. Fondos documentais. Fotos e dlbums. Notas
informativas. Operaciéns de vixilancia e seguimen-
to. Definiciéns. Clases. Fases. Persoal. Redaccién
de informes.

Tema 87. A intervencién. A policia como servizo
publico: o auxilio ao cidadan. Causas da intervencién.
Toma de decisions. As dilixencias policiais e o informe.

Tema 88. A prevencién. Vixilancia das cidades.
Presenza policial na rda. Autoproteccién durante o
Servizo.

Tema 89. Seguridade cidadd e estrutura policial.
Clasificacién. Servizos. Unidades e grupos bésicos.
Natureza operativa. Funciéns.

Tema 90. Custodia de persoas. Ingreso de detidos
en dependencias policiais. Formalidades. Vixilancia
de menores e outros supostos especiais.

19. Policta local.
I. Nidmero de prazas: 25.
II. Caracteristicas.

Enmarcadas no grupo C; subgrupo C1; escala, Admi-
nistracion especial; subescala, servizos especiais; cla-
se, policia local; categorfa, policia local. Estardn dota-
das coas retribuciéns bésicas que legalmente corres-
ponden ao grupo C, subgrupo Cl, e as complementa-
rias propias do posto de traballo de policia local.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacién
exclusiva.

[II. Sistema de seleccién.

Establécese o sistema de seleccién de oposicién
pola quenda libre para 19 prazas, e o sistema de
seleccién por concurso pola quenda de mobilidade
horizontal para 6 prazas para o acceso desde outros
corpos da policia local da Comunidade Auténoma de
Galicia, por exixilo asf a Lei 4/2007, do 20 de abril,
de coordinacién das policias locais de Galicia.

IV. Condiciéns dos e das aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, establécense as seguintes:

1. Para poder tomar parte no proceso selectivo de
acceso, os e as aspirantes deberdn reunir os seguin-
tes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola.
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b) Superar os 18 anos de idade e non ter cumpri-
dos 0s 36 no caso dos aspirantes que se presenten
pola quenda libre, e para o caso dos aspirantes que
se presenten pola quenda de mobilidade horizontal
non faltar mais de doce anos para pasar 4 situacién
de segunda actividade con destino por razén da ida-

de.

¢) Posuir unha estatura minima de 1,65 metros os
homes e 1,60 metros as mulleres. Este requisito
acreditarase mediante declaracién xurada sen pre-
xuizo da stia posterior constatacion.

d) Titulacién: estar en posesién ou en condicién de
obter o titulo de bacharelato (LOE), bacharelato
(LOXSE), bacharelato unificado polivalente (Lei
14/1970, do 4 de agosto, xeral de educacién), bacha-
relato superior (plan 1957), técnico (LOE), técnico
(LOXSE), técnico especialista da Lei 14/1970 ou ter
aprobadas as probas de acceso 4 universidade para
maiores de vinte e cinco anos, de conformidade co
disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio,
pola que se establecen equivalencias cos titulos de
graduado en educacién secundaria obrigatoria e de
bacharelato regulados na Lei orgdnica 2/2006, do 3
de maio, de educacién, que se acreditard mediante a
presentacién do titulo oficial ou copia autenticada
deste, ou, no seu defecto, xustificante de ter efectua-
do o depdsito para obtelo. No caso de titulaciéns
expedidas por organismos estranxeiros deberd ache-
garse certificacién do Ministerio de Educacién e
Ciencia en que se faga constar a stda equivalencia
coa exixida para o acceso.

e) Ser titular dos permisos de conducir das clases
A2 e B con BTP, segundo o disposto no Decre-
to 77/2010, do 29 de abril, polo que se modifica o
Decreto 243/2008, do 16 de outubro, que desenvol-
ve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de
policias locais. Deberase achegar copia compulsada
dos ditos permisos.

f) Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin
estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns
ptiblicas, nin separado do servizo das administra-
ciéns publicas por expediente disciplinario ou reso-
lucién xudicial firme. Serd aplicable, non obstante,
o beneficio da rehabilitacién, segundo as normas
penais e administrativas, que o/a aspirante deberd
acreditar mediante o correspondente documento ofi-
cial. O cumprimento deste requisito acreditarase
mediante a presentacién dunha declaracién xurada
nos termos sinalados.

g) Compromiso por escrito de portar armas duran-
te o servizo e, se é o caso, chegar a utilizalas nos
casos e circunstancias legalmente establecidas, que
o/a aspirante presentard en forma de declaracién
xurada.

h) Posuir a capacidade funcional para o desempe-
fio das tarefas, acreditada mediante declaracién
xurada.

1) Presentacién dun certificado médico en que se
faga constar expresamente que o/a aspirante retine
as condiciéns fisicas e sanitarias para a realizacién
dos exercicios fisicos que se especifiquen na corres-
pondente proba da oposicién, o que non excluird as
comprobaciéns posteriores do que se reflicte no cer-
tificado médico.

j) Presentacién do xustificante de aboamento dos
dereitos de exame.

k) Aqueles aspirantes que se presenten pola quen-
da de mobilidade horizontal deberdn acreditar que
posten unha categorfa igual 4 da convocatoria (poli-
cia) como funcionarios de carreira noutros corpos de
policia local da Comunidade Auténoma de Galicia,
asf como unha antigiiidade minima de 5 anos na dita
categorfa. Tales requisitos acreditaranse mediante
certificacién expedida pola entidade ou entidades
en que o/a aspirante prestase os seus servizos.

2. Todos estes requisitos, asf como o estar en pose-
sién do titulo acreditativo do nivel de lingua galega
exixido para a exencién do exame, deberdn acredita-
los na data en que remate o prazo de presentacién de
instancias da convocatoria correspondente.

V. Presentacién de documentacién para o concur-
so na quenda de mobilidade horizontal.

Cando o sistema de seleccién sexa o de concurso,
na quenda de mobilidade horizontal, os e as aspiran-
tes deberdn presentar, xunto coa solicitude e, en
todo caso, antes da finalizacién do prazo de presen-
tacién de instancias, a documentacién acreditativa
dos méritos que aleguen de entre os establecidos no
correspondente baremo, a través de orixinal ou copia
compulsada.

Para a xustificacién dos méritos, o/a aspirante que
deba achegar documentacién procedente doutros
organismos oficiais que non lla facilitasen antes da
finalizacién do prazo de presentacién de instancias,
debera achegar no dito prazo a correspondente soli-
citude ou copia compulsada, xunto cunha declara-
cién en que se comprometa a presentala nos dous
dias seguintes a aquel en que lle fose expedida. En
todo caso, non procederd a sda valoracién se non
fose achegada antes da data de realizacién da sesién
de valoracién do concurso polo érgano de seleccion.

O 6rgano de seleccion podera solicitar que se com-
plete ou aclare a documentacién presentada para
xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova
documentacién para acreditar méritos s6 alegados e
sen xustificacién nos termos establecidos nos dous
pardgrafos anteriores.

VI. Organo de seleccion.

A sta composicién e funcionamento rexerase de
acordo ao establecido pola base 8" das xerais.



18.844 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 221 o Mércores, 17 de novembro de 2010

VII. Desenvolvemento dos exercicios das probas
selectivas.

En calquera momento o 6rgano de seleccion pode-
rd requirir os/as opositores/as para que acrediten a
stia identidade.

A orde de actuacién dos opositores iniciarase alfa-
beticamente polo primeiro da letra V, de conformida-
de co establecido na resolucién da Conselleria de
Presidencia, Administraciéns Piblicas e Xustiza do
28 de xaneiro de 2008, pola que se publica o resul-
tado do sorteo realizado segundo o disposto na Reso-
lucién da Conselleria de Presidencia, Administra-
ciéns Puablicas e Xustiza do 17 de xaneiro de 2008
(DOG n.° 16, do 23 de xaneiro), ao se tratar dunha
convocatoria correspondente ao ano 2008.

Se en calquera momento do proceso selectivo, che-
gase ao cofiecemento do 6rgano de seleccién que
algin dos aspirantes non postie a totalidade dos
requisitos exixidos na respectiva convocatoria, logo
de audiencia 4 persoa interesada, deberd propor ao
6rgano competente a sta exclusién con indicacién
das inexactitudes ou falsidades observadas para os
efectos procedentes.

Concluido cada un dos exercicios da oposicién
correspondente, o 6rgano de seleccién fard piblica,
no taboleiro de anuncios do concello, a relacién de
aspirantes que o superasen coa indicacién da pun-
tuacién ou cualificacién obtida. Os e as oposito-
res/as non incluidos/as na lista terdn a considera-
cién de non aptos e, polo tanto, quedardn eliminados
do proceso selectivo.

Os exercicios terdn lugar a porta pechada sen
outra asistencia que a dos membros do érgano de
seleccién, os colaboradores designados por este e os
opositores, agds que o 6rgano de seleccién acorde
que se realice algunha proba -poderd requirilo de
xeito oral- en sesién publica, asf como os correspon-
dentes 4s probas fisicas segundo determinacién do
érgano de seleccion.

Desde a total terminacién dun exercicio ou proba
ata o comezo do seguinte deberd transcorrer un pra-
zo minimo de 48 horas e un médximo de 40 dias natu-
rais.

Contra os acordos do érgano de seleccién poderd
interpofierse o recurso procedente ante o dérgano
competente, de conformidade co previsto na Lei de
réxime xuridico das administraciéns publicas e de
procedemento administrativo comun.

VIII. Probas da oposicién e a stia orde de desen-
volvemento para a quenda libre.

1. As probas da oposicién, obrigatorias e elimina-
torias, son as seguintes, citadas pola orde en que
deberén realizarse:

a) Probas de avaliacién dos cofiecementos dos e
das aspirantes sobre os contidos do temario anexo.
Na proba de avaliacién dos cofiecementos, os/as
aspirantes deberdn mostrar a stia preparacién inte-

lectual e o dominio dos contidos do temario anexo a
estas bases.

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de 100 preguntas tipo test, con 4 alternativas
de resposta cada unha, que serdn propostas polo
6rgano de seleccién. Os/as aspirantes dispordn dun
tempo méximo de didas horas para a sta realizacién.
A proba ser4 cualificada polo 6rgano de seleccién de
cero (0) a dez (10) puntos, e serd preciso acadar cin-
co puntos como minimo. A cualificacién farase aten-
dendo 4 seguinte férmula:

N= (A-F/3)/10.

Sendo N= nota final da proba; A= preguntas acer-
tadas; F= preguntas falladas ou non respondidas.

b) Cofiecemento da lingua galega. Estard dirixida 4
comprobacién, por parte do 6rgano de seleccion, de
que os e as aspirantes comprenden, falan e escriben
correctamente o galego, someténdoos ds probas que
consideran méis adecuadas para tal comprobacién.
Esta proba cualificarase como apto ou non apto.
Estardn exentos da realizacién deste exercicio os
aspirantes que acrediten posuir, con cardcter previo,
como minimo o titulo Celga 4 ou equivalente debi-
damente homologado, correspondente ao nivel de
estudos exixido para participar nas probas selectivas
de que se trate, segundo a Orde do 16 de xullo de
2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, aos cales se lles asignardn a cualificacién de
apto.

¢) Aptitude fisica, que incluird a comprobacién da
estatura dos aspirantes. Irdn dirixidas 4 comproba-
cién das capacidades de forza, resistencia, axilida-
de, flexibilidade e velocidade dos aspirantes. Cuali-
ficaranse como apto/non apto.

-Comprobacién da estatura. Antes de comezar as
probas fisicas efectuarase o control da estatura
dos/as aspirantes; quedardn eliminados/as os/as que
non acaden a estatura minima de 1,65 metros para
os homes e 1,60 metros para as mulleres.

-Probas fisicas. As probas de aptitude fisica terdn
a cualificacién de apto ou non apto. Para obter a
cualificacién de apto é necesario non superar as
marcas establecidas como méximas para as probas
de velocidade, de resistencia xeral e de natacién, e
alcanzar ou superar os minimos das probas de poten-
cia do tren superior e de potencia do tren inferior

que se sinalan a continuacion.

Os exercicios realizaranse pola orde en que estdn
relacionados e cada un é eliminatorio para realizar o
seguinte.

Establécense diferentes marcas para cada sexo. As
probas realizaranse de forma individual, agés as de
velocidade, resistencia xeral e natacién, que pode-
ran facerse de forma colectiva se asi o considera o
organo de seleccién. Nas probas de resistencia xeral
e natacién, disponse dunha soa posibilidade de exe-
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cucion, no resto permitirase unha segunda realiza-
cién cando na primeira non se obtefia a cualificacién
de apto.

O desenvolvemento de cada unha das probas fisi-
cas deber4 realizarse en lugares adecuados ao tipo
de proba que se deberd executar, que serdn determi-
nados polo érgano de seleccién e sinalados no anun-
cio en que se convoquen os e as aspirantes para as
correspondentes probas. En todas as probas debera-
se empregar un sistema de medicién que garanta a
exactitude e certeza das marcas individuais obtidas
por cada opositor/a, sistema que serd determinado
polo érgano de seleccién cualificador.

1. Proba de velocidade: carreira de 50 metros
lisos. Realizarase nunha pista de atletismo ou cal-
quera zona totalmente chd de terreo compacto deter-
minado polo érgano de seleccién.

O/a aspirante colocarase na pista no lugar sinala-
do; poder4 realizar a saida de pé ou agachado/a, sen
utilizar tacos de saida.

As marcas maximas (en segundos) exixidas para a
superacién da proba son:

Homes: 7,407".
Mulleres: 8,207,

2. Proba de potencia de tren superior: os homes
realizaran flexiéns de brazos e as mulleres suspen-
si6n en barra.

2.1. Flexiéns de brazos. Realizarase en ximnasio
ou campo de deportes, determinado polo érgano de
seleccién. Iniciarase desde a posicién de suspensién
pura, agarrando a barra coas palmas das mans nias,
4 fronte, e cos brazos totalmente estendidos. A fle-
xi6n completa realizarase de maneira que o queixo
asome por enriba da barra. Antes de iniciar outra
nova flexién serd necesario estender totalmente os
brazos. Non se permite o balanceo do corpo ou a
axuda con movementos das pernas. Contaranse
soamente as flexiéns completas e realizadas correc-
tamente. O nimero minimo exixible é de 10 flexiéns.

2.2. Suspensién en barra. Realizarase en ximnasio
ou campo de deportes determinado polo 6rgano de
seleccién. O exercicio consiste en quedar, o maior
tempo posible, na posicién que se describe: brazos
flexionados, presa coas palmas da man cara atrds,
pernas completamente estendidas e sen tocar o
chan, queixo situado por enriba da barra e sen ter
contacto con ela. O tempo minimo exixido para a
superacién da proba é de 52 segundos.

3. Proba de potencia de tren inferior: salto hori-
zontal. Realizarase en ximnasio ou campo de depor-
tes determinado polo 6rgano de seleccién, con chan
horizontal e coa superficie adecuada para efectuar a
medicién das marcas. O aspirante colocarase de pé
detrds dunha lifia sen pisala, cos pés separados,
paralelos entre si e 4 mesma altura. Realizard un
salto horizontal caendo cos dous pés ao chan. Medi-
rase a distancia entre a lifia de saida ata a marca do

apoio de caida mdis préxima 4 lifia. As marcas mini-
mas exixidas (en centimetros) para a superacién da
proba son:

Homes: 210 cm.
Mulleres: 185 cm.

4. Proba de resistencia xeral: carreira de 1.000
metros lisos. Realizarase en pista de atletismo ou en
calquera zona totalmente chd de terreo compacto
determinado polo 6rgano de seleccién. O/a aspiran-
te colocarase na pista no lugar indicado. A saida
realizarase en pé. Serd eliminado/a quen abandone a
pista durante a carreira. As marcas mdximas (en
minutos e segundos) exixidas para a superacién da
proba son:

Homes: 37307,
Mulleres: 47107,

5. Proba de natacién: 25 metros estilo libre. Rea-
lizarase nunha piscina determinada polo 6rgano de
seleccién que permita efectuar o percorrido sen
facer viraxes. O aspirante poderd colocarse para a
safda, ben sobre a plataforma, ben no bordo da pis-
cina, ou ben no interior do vaso, debendo permane-
cer neste tltimo caso en contacto co bordo da saida.
Unha vez que se dea o sinal de saida, os/as aspiran-
tes, ben baixo a auga ou por impulsién sobre a pare-
de, segundo a situacién de partida adoptada, inicia-
rdn a proba empregando calquera estilo para a stia
progresion. As marcas maximas (en segundos) para a
superacién da proba son:

Homes: 247".
Mulleres: 287.

d) Probas psicotécnicas. Estardn dirixidas a deter-
minar as actitudes e aptitudes persoais dos/as aspi-
rantes e a stia adecuacién 4 funcién policial que se
val desempefiar, comprobando que presentan un
perfil psicoléxico adecuado.

Terd que efectualas e valoralas persoal especialis-
ta. Consistirdn na aplicacién dunha proba de inteli-
xencia que medird a capacidade intelectual e psico-
motriz do aspirante; e tamén na aplicacién de probas
de personalidade destinadas a medir os aspectos
afectivos e volitivos que permitan unha apreciacién
global da personalidade dos/as aspirantes. Cualifi-
caranse como apto/non apto.

A cualificacién global serd de apto/non apto.

1. Proba de intelixencia. Realizarase unha valora-
cién do nivel intelectual e doutras aptitudes especi-
ficas, explorando todos ou varios dos aspectos
seguintes: intelixencia xeral, comprensién e fluidez
verbal, comprensién de ordes, razoamento cognitivo,
atencién discriminativa e resistencia 4 fatiga inte-
lectual.

2. Probas de personalidade. As probas de persona-
lidade orientaranse a avaliar os trazos da personali-
dade mais significativos e relevantes para o desem-
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pefio da funcién policial, asi como o grao de adapta-
cién persoal e social dos aspirantes. Asi mesmo,
deberd desbotarse a existencia de sintomas ou tras-
tornos psicopatoléxicos e/ou da personalidade.
Exploraranse os aspectos que a continuacién se rela-
cionan: estabilidade emocional, autoconfianza,
capacidade empdtica e interese polos demais, habi-
lidades interpersoais, control adecuado da impulsi-
vidade, axuste persoal e social, capacidade de adap-
tacién ds normas, capacidade de afrontar o estrés e
motivacién polo traballo policial.

Os resultados obtidos nas probas deberdn ser
obxecto de contraste mediante a realizacién dunha
proba individual, que consistird na contestacién a
un cuestionario, formulado verbalmente, coa finali-
dade de valorar tamén o estado psicoléxico dos/as
candidatos/as. Deste modo, 4 parte das caracteristi-
cas de personalidade sinaladas anteriormente,
exploraranse, ademais, os seguintes aspectos: exis-
tencia de niveis disfuncionais de estrés ou de tras-
tornos do estado de dnimo; problemas de satde; con-
sumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros t6xi-
cos e grao de medicacién; expectativas respecto da
funcién policial.

e) Recofiecemento médico. Serd efectuado por
facultativos especialistas e o seu fin é garantir que
os/as aspirantes estean en condiciéns idéneas para o
exercicio das funciéns policiais propias do posto de
traballo. Cualificarase como apto/non apto.

Para os efectos da exclusién do aspirante, terase
en conta o seguinte:

1) Obesidade-delgadeza. Obesidade ou delgadeza
manifestas que dificulten ou incapaciten para o
exercicio das funciéns propias do cargo.

Indice de masa corporal (IMC) non inferior a 18,5
nin superior a 29,9. Considerando o IMC como a
relacién resultante de dividir o peso da persoa
expresado en quilos polo cadrado da estatura expre-
sada en metros.

2) Calquera enfermidade, padecemento ou altera-
cién de cardcter fisico, psiquico ou sensorial que, a
xuizo dos facultativos médicos, impida, limite ou
dificulte o exercicio das funciéns policiais.

Para os diagnésticos aqui establecidos teranse en
conta os criterios das sociedades médicas das espe-
cialidades correspondentes. As exclusiéns garanti-
ranse coas probas complementarias necesarias para
o diagnéstico.

2. Facudltase o tribunal cualificador, unha vez
rematada a proba de cofiecementos, para establecer
por orde decrecente de puntuacién a porcentaxe de
aspirantes que deben desenvolver o resto das pro-
bas, por quendas consecutivas, de resultar necesa-
rio, cuxo niimero non serd inferior en todo caso ao
dobre das prazas convocadas, para poder cumprir co
previsto no artigo 13°.2 do Decreto 243/2008, do 16
de outubro, que desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de

abril, de coordinacién de policias locais, respecto da
lista de reserva.

3. Puntuacién final dos/as aspirantes. Rematadas
as probas, o tribunal outorgaralle a cada aspirante a
puntuacién final obtida, que se corresponderd coa
cualificacién da proba de cofiecementos referida ao
temario.

Esta puntuacién serd determinante para confeccio-
nar a lista de aprobados/as e a lista de reserva pre-
vista no artigo 13°.2 do Decreto 243/2008, do 16 de

outubro, que desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de
abril, de coordinacién de policias locais.

IX. Baremo do concurso na quenda de mobilidade
horizontal.

O procedemento de concurso consiste na compro-
bacién, avaliacién e cualificacién dos méritos alega-
dos e xustificados, se é o caso, polos aspirantes, de
acordo co baremo que se determina a continuacién:

1. Titulaciéns académicas. As titulaciéns que se
puntuardn serdn as seguintes:

1.1. Titulo universitario de posgrao, doutor ou
equivalente: 3,00 puntos.

1.2. Titulo universitario de grao, licenciado, arqui-
tecto, enxefieiro ou equivalente: 2,00 puntos.

1.3. Diplomado universitario, enxefieiro técnico,
arquitecto técnico ou equivalente: 1,50 puntos.

1.4. Bacharelato, técnico ou equivalente: 0,50
puntos, no caso de posuir outra adicional a de requi-
sito de acceso.

Non se valorar4 a titulacién requirida para o acce-
s0 4 categorfa a que se aspira, e si as adicionais no
caso de que se posia mdis de unha.

Tampouco se terdn en conta, para os efectos de
valoracién, as titulaciéns necesarias ou as que se
empregasen como via de acceso para a obtencién
dunha titulacién superior xa valorada.

Para os efectos de equivalencia de titulacién sé se
admitirdn as recofiecidas polo ministerio competen-
te na materia como titulos académicos de cardcter
oficial e validez en todo o territorio nacional. O aspi-
rante deberd achegar a correspondente declaracion
oficial de equivalencia ou disposicién en que se
estableza esta e, se é o caso, 0 BOE en que se publi-
ca.

Sé se valorardn os titulos antes citados, non os cur-
sos realizados para a sda obtencién.

2. Antigiiidade. Para os efectos de valoracién da
antigiiidade s6 serdn tidos en conta os servizos pres-
tados como funcionario de carreira.

2.1. Por cada ano de servizos ou fraccién superior
a seis meses prestados nos corpos de policia local:
0,20 puntos.
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2.2. Por cada ano de servizos ou fraccién superior
a seis meses prestados noutros corpos e forzas de
seguridade: 0,10 puntos.

2.3. Por cada ano de servizos ou fraccién superior
a seis meses prestados noutros corpos das adminis-
traciéns publicas: 0,05 puntos.

3. Formacion e docencia.
3.1. Formacién profesional continua:

3.1.1. Os cursos de formacién profesional ou
outras actividades formativas desenvolvidas directa-
mente pola Academia Galega de Seguridade Publi-
ca, ou mediante convenios ou protocolos de colabo-
racién con concellos, deputaciéns e outras entidades
ptblicas, serdn valorados de acordo ao seguinte
baremo:

a) Cada hora presencial en actividades con exame
de aproveitamento: 0,025 puntos.

b) Cada hora a distancia en actividades con exame
de aproveitamento: 0,020 puntos.

c¢) Cada hora en actividades formativas de asisten-
cia presencial: 0,015 puntos.

d) Cada hora en actividades formativas de asisten-
cia en formacién en lifia: 0,010 puntos.

Os cursos de manifesto interese policial, homolo-
gados pola Academia Galega de Seguridade Piblica,
superados nas universidades, administraciéns publi-
cas ou a través dos plans de formacién continua,
serdn valorados de acordo co seguinte baremo:

a) Ata 20 horas lectivas: s6 asistencia, 0,20 pun-
tos; aproveitamento, 0,30 puntos.

b) Entre 21 e 40 horas lectivas: s6 asistencia, 0,35
puntos; aproveitamento, 0,50 puntos.

c¢) Entre 41 e 70 horas lectivas: s6 asistencia, 0,45
puntos; aproveitamento, 0,65 puntos.

d) Entre 71 e 100 horas lectivas: s6 asistencia,
0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos.

e) Entre 101 e 200 horas lectivas: s6 asistencia,
0,75 puntos; aproveitamento, 1,00 punto.

f) Mdis de 200 horas lectivas: s6 asistencia, 1,00
punto; aproveitamento, 1,30 puntos.

Non se terdn en conta, para os efectos de valora-
cién: os cursos obrigatorios que formen parte do pro-
ceso de seleccién para o acceso a calquera categoria
ou emprego dos corpos e forzas de seguridade; os
cursos repetidos, agds que transcorrese un periodo
superior a cinco anos desde a finalizacién do primei-
I0 CUrso, € 0s cursos necesarios para a obtencién das
titulaciéns da epigrafe 1 anterior (titulaciéns acadé-
micas), nin a superacién de materias destes.

3.2. Docencia:

3.2.1.A participacién como profesor/a en cursos ou
outras actividades formativas desenvolvidas directa-
mente pola Academia Galega de Seguridade Publi-

ca, ou mediante convenios ou protocolos de colabo-
racién con concellos, deputaciéns e outras entidades
publicas, dirixidos en particular aos corpos de poli-
cfa local, ou tamén ao colectivo dos corpos e forzas
de seguridade, valorarase por hora impartida a razén

de:

a) Cada hora en actividades formativas de asisten-
cia presencial: 0,020 puntos.

b) Cada hora en actividades de formacién en lifia:
0,015 puntos.

3.2.2. A participacién como profesor en cursos ou
outras actividades formativas de manifesto interese
policial dirixidos en particular aos corpos de policia
local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de
seguridade, desenvolvidas nas universidades, admi-
nistraciéns publicas ou a través dos plans de forma-
cién continua, valorarase por hora impartida a razén

de:

a) Cada hora en actividades formativas de asisten-
cia presencial: 0,015 puntos.

b) Cada hora en actividades de formacién en lifa:
0,010 puntos.

O mesmo curso impartido en m4is dunha ocasién
s6 computard unha vez, agds que transcorrese un
periodo superior a cinco anos desde a sia imparti-
cién.

Os méritos desta epigrafe 3 (Formacién e docen-
cia) deberédn acreditarse dentro do prazo establecido
nas presentes bases, mediante a presentacién dos
diplomas ou certificados correspondentes, que
expresardn claramente os contidos xerais e as horas
de formacién ou docencia, se é o caso.

1. Distinciéns e recompensas oficiais.

a) Placa individual ao mérito da policia local: 2,00
puntos.

b) Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5
puntos.

¢) Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.

d) Medalla ou cruz ao mérito policial doutros cor-
pos: 0,75 puntos.

e) Distincién do érgano colexiado competente do
concello: 0,25 puntos.

1. Idiomas. O cofiecemento doutro idioma distinto
ao espaiiol e ao galego, acreditado por certificado de
Escola Oficial de Idiomas, valorarase a razén de:

a) Ciclos.

-Certificado de superacién do ciclo elemental:
1,00 punto.

-Certificado de superacién do ciclo superior: 2,00
puntos.
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b) Niveis.

-Certificado de superacién do nivel bdsico: 0,65
puntos.

-Certificado de superacién do nivel intermedio:
1,30 puntos.

-Certificado de superacién do nivel avanzado: 2,00
puntos.

S6 se terd en conta o ciclo ou nivel de méis valor
dos que se acrediten.

6. Lingua galega.

-Celga 1: 0,25.

-Celga 2: 0,50.

-Celga 3: 0,75.

-Celga 4: 1,00.

-Curso de iniciacién: 0,75.

-Curso de perfeccionamento: 1,00.

-Curso de linguaxe administrativa nivel medio:

1,50.

-Curso de linguaxe administrativa nivel superior:

2,00.

S6 se terd en conta o titulo de méis nivel dos que
se acrediten.

X. Anexo. Temario especifico.

(Excldense os temas para prazas do subgrupo C1,
que figuran como anexo 4s bases xerais).

Tema 1. O Estado. Concepto. Elementos. A divi-
sién de poderes. Funciéns. Organizacién do Estado
espafiol. Antecedentes constitucionais en Espafia. A
Constitucién espafiola de 1978. Estrutura e contido.
A reforma da Constitucién espafiola. O Estado espa-
flol como Estado social e democratico de dereito.
Dereitos e deberes constitucionais; clasificacién e
diferenciacion.

Tema 2. Dereitos fundamentais e liberdades publi-
cas I: dereito 4 vida e 4 integridade. Liberdade ideo-
léxica, relixiosa e de culto. Dereito 4 liberdade e
seguridade. Dereito 4 honra, 4 intimidade persoal e
familiar e 4 propia imaxe. A inviolabilidade do
domicilio e o segredo das comunicaciéns. A liberda-
de de residencia e de circulacién. O dereito 4 liber-
dade de expresién reconecido no artigo 20° da Cons-
titucién.

Tema 3. Dereitos fundamentais e liberdades pidbli-
cas II: dereito de reunién. Dereito de asociacién.
Dereito 4 participacién nos asuntos ptblicos e ao
acceso a funciéns e cargos ptblicos. A tutela xudi-
cial efectiva e a prohibicién de indefensién. A impo-
sicién de condena ou sancién do artigo 25° da Cons-
titucién, sentido das penas e medidas de seguridade.
Prohibicién de tribunais de honra. O dereito 4 edu-
cacién e 4 liberdade de ensino. Dereito 4 sindica-

cion e 4 folga, especial referencia aos membros das
forzas e corpos de seguridade. Dereito de peticién.

Tema 4. Dereitos e deberes dos cidadéns. Os prin-
cipios reitores da politica social e econémica. As
garantfas dos dereitos e liberdades. Suspensién
xeral e individual destes. O Defensor do Pobo.

Tema 5. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e
competencias. Procedemento de elaboraciéon das
leis. Formas de Goberno. O Goberno e a Administra-
cién. Relaciéns do Goberno coas Cortes Xerais.
Funciéns do Goberno.

Tema 6. O Poder Xudicial. Principios constitucio-
nais. Estrutura e organizacién do sistema xudicial
espafiol. O Tribunal Constitucional.

Tema 7. Organizacién territorial do Estado. As
comunidades auténomas. O Estatuto de autonomia
de Galicia. Estrutura e disposiciéns xerais. Institu-
ciéns: Parlamento. Presidente e Consello de Gober-
no. O Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. O
Valedor do Pobo.

Tema 8. Relacién da Xunta de Galicia coa Admi-
nistracién do Estado e con outras comunidades auté-
nomas. Competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia de
Galicia.

Tema 9. O dereito administrativo. Fontes e xerar-
qufa das normas.

Tema 10. O acto administrativo. Concepto. Ele-
mentos. Clases. A validez dos actos administrativos;
nulidade e anulabilidade. Notificacién de actos
administrativos. Cémputo de prazos. Recursos admi-
nistrativos. Alzada e reposicién; o recurso extraordi-
nario de revision.

Tema 11. O procedemento administrativo. Concep-
to e principios xerais. Clases. Os interesados. A
estrutura do procedemento administrativo.

Tema 12. O réxime local espafiol. Principios cons-
titucionais e regulacién xuridica. Tipos de entidades
locais.

Tema 13. O municipio. Concepto e elementos.
Competencias municipais. A provincia: concepto,
elementos e competencias. A organizacién e funcio-
namento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta
de Goberno local. Outros 6rganos municipais.

Tema 14. Ordenanzas, regulamentos e bandos.
Clases e procedemento de elaboracién e aprobacién.

Tema 15. A licenza municipal. Tipos. Actividades
sometidas a licenza. Tramitacién.

Tema 16. Funcién publica local. A sda organiza-
cién. Adquisicién e perda da condicién de funciona-
rio. Dereitos, deberes e incompatibilidades dos fun-
cionarios. Situaciéns administrativas.

Tema 17. Lei orgdnica de forzas e corpos de segu-
ridade. Funciéns da policia local.
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Tema 18. Lei de coordinacién das policias locais
de Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime
disciplinario: disposiciéns xerais e faltas disciplina-
rias.

Tema 19. A actividade da policia local como poli-
cfa administrativa I: consumo. Abastos. Mercados.
Venda ambulante. Espectdculos e establecementos
ptblicos.

Tema 20. A actividade da policia local como poli-
cia administrativa II: urbanismo. Infracciéns e san-
ciéns. A proteccion ambiental: prevencién e calida-
de ambiental, residuos e disciplina ambiental.

Tema 21. A Lei de emerxencias de Galicia: aspec-
tos fundamentais.

Tema 22. Delitos e faltas. Circunstancias modifi-
cativas da responsabilidade criminal. Persoas res-
ponsables: autores e cémplices. Graos de perfeccién

do delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasién do exerci-
cio dos dereitos fundamentais e das liberdades
ptblicas garantidos pola Constitucién. Delitos
cometidos polos funcionarios ptblicos contra as
garantias constitucionais.

Tema 24. Delitos contra a Administracién puablica.
Atentados contra a autoridade e os seus axentes.
Desordes publicas.

Tema 25. Homicidio e as stias formas. Faltas con-
tra as persoas. Delitos e faltas contra o patrimonio e
a orde socioeconémica.

Tema 26. Delitos contra a seguridade viaria. Faltas
cometidas con ocasién da circulacién de vehiculos
de motor. Lesiéns e danos imprudentes.

Tema 27. O atestado policial na Lei de axuizamen-
to criminal. Concepto e estrutura.

Tema 28. Detencién: concepto, clases e supostos.
Prazos de detencién. Obrigas do funcionario que
efectia unha detencién. Contido da asistencia letra-
da. Dereito do detido. Responsabilidades penais en
que pode incorrer o funcionario que efectia unha
detencién. O procedemento de hdbeas corpus.

Tema 29. Lei de seguridade viaria. Regulamentos
de desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

Tema 30. Normas xerais de circulacién: lugar na
via, velocidade, prioridade de paso, cambios de
direccién e sentido. Adiantamentos. Parada e esta-
cionamento. Vehiculos e transportes especiais. Cin-
to e casco de seguridade.

Tema 31. Circulacién por zonas peonis. Comporta-
mento en caso de emerxencia. Sinais de circulacién.
Clasificacién e orde de prioridade.

Tema 32. Procedemento sancionador por infrac-
ciéns 4 normativa de circulacién. Actuaciéns com-
plementarias. Inmobilizacién e retirada de vehiculos
da via publica. Carencia do seguro obrigatorio.

Tema 33. Accidentes de circulacién: definicién,
tipos e actuaciéns da policia local. Alcoholemia.
Datos. A stia consideracién segundo a normativa
vixente. Procedemento de indagacién do grao de
impregnacién alcohélica.

Tema 34. Estrutura econémica e social de Galicia:
demografia, economia, servizos publicos, sociedade
civil, novas tecnoloxias, patrimonio ecoléxico, social
e cultural.

Tema 35. Vida en sociedade. Proceso de socializa-
cién. Formacién de grupos sociais e masas. Procesos
de exclusién e inclusién social. A delincuencia:
tipoloxias e modelos explicativos.

Tema 36. Comunicacién: elementos, redes, fluxos,
obstdculos. Comunicacién con superiores e compa-
fieiros. Equipos de traballo e atencién 4 cidadania.

Tema 37. Minorfas étnicas e culturais. Racismo e
xenofobia. Actitude policial ante a sociedade inter-
cultural.

Tema 38. Igualdade de oportunidades de homes e
mulleres en Galicia: conceptos bésicos; socializa-
cién e igualdade; politicas piblicas de igualdade de
xénero. Violencia contra as mulleres: descricién,
plans de erradicacién e atencién coordinada 4s viti-
mas.

Tema 39. A policia na sociedade democratica. O
mandato constitucional. Valores que propugna a
sociedade democratica. A dignidade da persoa. Sen-
tido ético da prevencion e a represion.

Tema 40. Deontoloxia policial. Normas que a esta-
blecen. A policia como servizo ptblico.

20. Bombeiro.
I. Nimero de prazas: 10.
II. Caracteristicas.

Enmarcadas no subgrupo C2 de titulacién, escala,
Administracién especial; subescala, servizos espe-
ciais; clase, extincién de incendios; categoria, bom-
beiro. Estardn dotadas coas retribuciéns bésicas
correspondentes ao subgrupo C2 de titulacién e as
complementarias propias do posto de bombeiro.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacién
exclusiva.

II1. Sistema de seleccién.

Establécese o de oposicién libre, de conformidade
co previsto nestas bases especificas e o establecido
nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta
de emprego piiblico correspondente ao ano 2008.

IV. Condiciéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, os/as aspirantes deberdn estar en posesién do
titulo de graduado en educacién secundaria obriga-
toria ou equivalente, de conformidade co disposto na

Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se

establecen equivalencias cos titulos de graduado en
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educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato
regulados na Lei orgédnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma
prevista na base cuarta das xerais.

Deberédn presentar xunto coa instancia certificado
médico oficial, co obxecto de acreditar a aptitude
fisica, en que se faga constar expresamente que o/a
aspirante retine as condiciéns fisicas e sanitarias
necesarias e suficientes para a realizacién dos exer-
cicios fisicos que figuran especificados na corres-
pondente proba da oposicién, o que non excluird as
comprobaciéns posteriores do que se reflicte no cer-
tificado médico.

V. Identificacién dos e das opositoras.

Os/as opositores/as comparecerdn 4s diferentes
probas provistos do seu DNI, que poder4 ser exixido
polo ¢érgano de seleccién en calquera momento
durante o desenvolvemento de cada proba.

VI. Exercicios da oposiciéon.

Primeiro exercicio. Probas de aptitude fisica. Este
exercicio é de cardcter obrigatorio e eliminatorio.
Consistird na realizacién das seguintes probas fisi-
cas:

Eliminatorio, composto de tres probas:

1% Subir e baixar a pulso unha corda lisa de sete
metros sen axuda dos pés e sen impulso desde a
posicién de sentado, subindo sen deixar os pés
tocando no chan.

Descanso de 30 segundos.

2% Pasar unha escaleira horizontal e sen soltarse
realizar 12 flexiéns consecutivas no derradeiro
chanzo da escaleira, brazos totalmente estendidos,
coas palmas cara ao exterior, e deberd superar o
queixo a barra; non se permite balanceo na realiza-
cién das flexions.

Descanso de 45 segundos.

3* Executar 30 repeticiéns en press de banca con
45 kg, nun tempo inferior ou igual a 30 segundos;
debe executar o exercicio en cada unha das flexiéns
tocando o peito coa barra e elevdndoa 4 mdxima
extensién dos brazos.

As flexiéns tefien como obxectivo medir a forza dos
musculos flexores dos antebrazos e os da cintura
escapulo-umeral.

Material: unha barra fixa/escaleira horizontal, de
ximnasia deportiva.

Posicién inicial. Suspendido da barra coas palmas
da man cara a adiante. Brazos e pernas estendidas.
Os pés sen tocar o chan.

Execucién. Levantar o corpo cos brazos ata que o
queixo exceda a barra. Baixar o corpo ata que os
brazos queden completamente estendidos. Pédese
repetir o exercicio tantas veces como se poida.

Regras. A flexién non é un movemento de latega-
z0, non se poden levantar os xeonllos. Non se permi-
te dar impulso sacudindo as pernas. Non se permite
o balanceo do corpo. O movemento de flexo-exten-
si6n deberd ser o mdis uniforme posible. O queixo
non pode tocar a barra e debe superala. Se unha
repeticion se realiza con algunha destas anomalias,
non se contard.

E necesario superar as tres probas para poder con-
tinuar cos seguintes exercicios.

Consistird na realizacién das probas fisicas que se
relacionan a seguir xunto coas marcas e puntua-
ciéns:

1* proba: 100 m lisos.

Obxectivo: medir a velocidade de desprazamento e
a axilidade.

Material. Instalaciéns de atletismo e cronometraxe
eléctrica.

Execucién. Estableceranse as quendas que o é6rga-
no de seleccion considere oportuno, asignarase unha
ria a cada participante e as voces de mando que se
utilizardn serdn ddas: 1. Aos seus postos. A esta voz
0s e as participantes deberdn ocupar a stia posicién
detrds da lifia de saida da sda respectiva ria. Permi-
tirase o uso de tacos de safda e a sda posicién serd a
seguinte: as didas mans e un xeonllo deberdn estar
en contacto co chan e os dous pés cos tacos de sai-
da. Non se pode tocar a lifia de saida nin o chan por
diante desta con ningunha parte do corpo. 2. Listos.
A esta voz os e as participantes deberdn tomar sen
perda de tempo a posicién final de saida e permane-
cer inmébiles ata a detonacién da pistola ou apare-
llo de saidas. A posicién serd coas didas mans en
contacto co chan e os pés cos tacos de saida. Se
un/unha participante se move antes da detonacién
considerarase a saida falsa, o xuiz de saida dard o
disparo definitivo s6 cando comprobe que todos os
participantes adoptaron a posicién adecuada.

Regras. O cronémetro porase en marcha no
momento da detonacién e deterase cando o partici-
pante acade a vertical do bordo méis préximo da lifia
de meta co seu tronco. £ nulo se o aspirante interfi-
re na carreira doutro. Ao interferido permiteselle un
intento mdis e anotarase o mellor tempo.

2% proba: carreira 200 m con carga de 30 kg.
Obxectivo: medir a resistencia anaerébica.
Terreo: instalacién de atletismo.

Descricién: posicién inicial: 4 voz de Listo o/a exe-
cutante sitiase detrds da lifia de chegada dos 100 m
cun saco de area de 30 kg de peso aos seus pés. O
saco poderd ser agarrado pero non levantarse do
chan ata ofr o disparo.

Ao ofr o disparo levantard o saco do chan e corre-
rd cara 4 lina de saida dos 100 m, sorteard un corpo
xeométrico e volverd cara 4 chegada completando un
percorrido de 200 m.
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Normas: o saco deberd transportarse durante a
totalidade da proba. O cronémetro porase en marcha
no momento da detonacién e deterase cando o/a par-
ticipante acade a vertical do bordo m4is préximo da
lifia de meta co seu tronco.

3% proba: circufto de axilidade.

Obxectivo e xustificacién. Medir as capacidades
coordinativas (mobilidade e axilidade).

Material. Dous paus de 1,70 m de alto por 3 ¢cm de
largo, mantidos verticalmente pola correspondente
base. Dous valos de atletismo, colocados a unha
altura de 0,72 m, e un deles prolongado verticalmen-
te por dous paus apegados aos seus extremos late-
rais, que tefien as mesmas caracteristicas cés cita-
dos anteriormente.

Posicién inicial: detrds da lifia de partida, preparado
para correr en posicién de saida de pé. O lugar de
safda é opcional. A dereita ou 4 esquerda do valo:

Tarmoo.

Em

Detanon da vald

E—_T PR

Execucién. Ao sinal, correrase na direccién que
indica o debuxo, no menor tempo posible.

Regras. O cronémetro eléctrico porase en marcha
no momento da detonacién e deterase cando o parti-
cipante acade a vertical do bordo mdis préximo da
lifia de meta co seu tronco (cando pase o dltimo valo
co tronco). Considérase nulo cando non se complete
o percorrido, cando se derrube ou desprace algiin
dos valos ou elementos que constitian o circuito e
cando se apoie nalgin dos valos ao superalo.Permi-
tense dous intentos con descanso entre os dous.
Contabilizarase o mellor dos tempos.

4% proba: carreira 1.000 m.
Obxectivo. Medir a resistencia anaerébica l4ctica.

Material. Instalacién de atletismo e cronometraxe
eléctrica.

Descricién. Estableceranse as quendas que o 6rga-
no de seleccién considere oportuno. Os aspirantes
situaranse por orde a tres metros da lifia de saida, e
a tnica voz que se utilizard é a de «Aos seus pos-
tos»; neste intre deberd situarse detrds da lifia de
safda sen pisala e de pé. O disparo de saida efectua-
rase unha vez que o xufz comprobe que todos os par-
ticipantes estdn na posicién adecuada.

Regras. O cronémetro porase en marcha no
momento da detonacién e deterase cando o partici-
pante acade a vertical do bordo méis préximo da lina
de meta co seu tronco.

5" proba: natacién 100 m.

Descricién: o/a aspirante nadard no seu estilo pre-
ferido a distancia de 100 m en piscina. A voz de
«Xa» comezard a proba, que finalizard no momento
en que o executante toque a parede da piscina do
lugar de saida.

Normas: durante a proba deberd tocarse a parede
dos extremos da piscina. A indumentaria para a exe-
cucioén da proba consistird en traxe de bafio, gorro e
lentes, unicamente. Non se permitird a utilizacién
de elementos que faciliten a accién de nadar.

6" proba: acceso a coche escaleira.

Descricién: a proba consiste en subir e baixar un a
un os chanzos da escaleira completa, estando esta
estirada ao maximo e cunha inclinacién méxima de
80°. Os aspirantes irdn debidamente asegurados por
arnés e corda; terdn a consideracién de aptos os que
acaden realizar a proba nun tempo prudencial que
fixard o 6rgano de seleccién inmediatamente antes
da sua realizacion.

Marcas e puntuaciéns:

| 100 m lisos Marcas Puntuacién
11780 20
11782 18
11785 16
11790 14
11797 12
12707 10
12722 8
12744 6
12774 4
13710 2
Carreira 200 m con carga 30 kg Marcas Puntuacién

33" 20
33"20 18
33"50 16
34"00 14
34"70 12
35"60 10
36"70 8
38700 6
39740 4
41700 2
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|Axilidade Marcas Puntuacién
8780 20
8783 18
8788 16
8795 14
9704 12
9715 10
9728 8
9744 6
9763 4
9785 2

Carreira 1.000 m Marcas Puntuacién
2'50" 20
2'51" 18
2'52" 16
2'54" 14
2'56" 12
2'59" 10
3'02" 8
306" 6
3107 4
3’147 2

Natacién 100 m Marcas Puntuacién
1'15" 20
1'16" 18
1'18" 16
121" 14
1'24" 12
127" 10
1'31" 3
1’357 6
1’40” 4
1’457 2

Todos/as os/as aspirantes deberdn presentarse &s
probas fisicas provistos de roupa deportiva.

Nas probas desta alinea b) os e as aspirantes que-
dan obrigados a chegar en calquera das probas a un
minimo de 2 puntos. Se non serdn declarados non
aptos, polo que quedardn eliminados do proceso
selectivo. Asi mesmo, tamén quedard eliminado
quen non acade un minimo de 10 puntos como resul-
tado de dividir o total de puntos obtidos en cada
unha das probas por cinco.

Para as mulleres rexerdn os mesmos criterios sina-
lados no pardgrafo anterior, coa excepcién de que 4
puntuacién que obtefian incrementardselle nun 20%.

Segundo exercicio. Tedrico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
estableza o 6rgano de seleccién, un cuestionario tipo
test de 30 preguntas como minimo, con catro respos-
tas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias que integran os programas das bases espe-
cificas, cuestionario determinado polo 6érgano de
seleccién inmediatamente antes do inicio do exerci-
cio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da, non se puntuardn as non contestadas. Cualifica-

rase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos,
e serd necesario para superalo obter un minimo de
cinco (5) puntos.

O organo de seleccion, tras a anélise, nimero e
nivel de cofiecementos das e dos aspirantes presen-
tados, poderd establecer unha puntuacién minima
ou nota de corte para superar este exercicio, puntua-
cién que en ningtin caso poderd ser inferior a cinco
puntos. O acordo que se adopte ao respecto debera
ser publicado, constard na correspondente acta e
deberd serlles comunicado aos aspirantes.

Terceiro exercicio. Reconiecemento médico. Reali-
zarase no centro que se lle indique. Este recofiece-
mento certificard que o/a aspirante non estd incur-
so/a en ningunha das exclusiéns médicas recollidas
no cadro que figura como anexo Il desta convocato-
ria. E de cardcter obrigatorio e eliminatorio.

A toma de mostras farase inmediatamente despois
da realizacién das probas fisicas.

Asi mesmo, o 6rgano de seleccién resérvase a
posibilidade, se o considera oportuno, de realizar
probas de control antidopaxe.

Cuarto exercicio. De cardcter igualmente obrigato-
rio, ainda que o feito de non superalo non impedir4
0 nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
coilecemento da lingua galega, que se realizard con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinard o 6rgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacion Lingiifstica e que se
avaliard de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como mini-
mo nesta proba deberd participar no primeiro curso
de lingua galega que realice a Administracién auto-
némica (Secretarfa Xeral de Politica Lingiifstica ou
organismo autonémico competente) co fin de obter a
debida capacitacién.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Celga
3 ou equivalente homologado, segundo o disposto na
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (anexo 1), aos cales se
lles asignardn 2 puntos.

Quinto exercicio. Exame psicotécnico, de cardcter
obrigatorio e eliminatorio.

Ird dirixido 4 valoracién da capacidade de razo-
amento e planificacién do/a aspirante, asf como dos
aspectos da personalidade e actitudes mdis adecua-
das ds funciéns que vai desempefiar.

Levarase a cabo mediante un test normalizado e a
valoracién das e dos aspirantes realizarase por com-
paracién cos baremos e perfis do dito test.

O contido concreto dos baremos e perfis para a
comparacién serdn os que figuran como anexo Il
destas bases.
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O terceiro e quinto exercicio cualificaranse como
apto ou non apto.

No primeiro exercicio cualificaranse as probas da
alfnea a) como apto ou non apto, nas da alinea b)
puntuarase de 0 a 20 puntos; os aspirantes quedardn
obrigados a chegar en calquera das probas a un
minimo de 2 puntos, senén quedardn eliminados.
Asf mesmo, tamén quedard eliminado quen non aca-
de un minimo de 10 puntos como resultado de divi-
dir o total de puntos obtidos en cada unha das pro-
bas por cinco.

O terceiro exercicio puntuarase de 0 a 10 puntos,
e quedard eliminado o aspirante que non obtefia
cando menos 5 puntos.

A cualificacién do cuarto exercicio farase confor-
me o previsto na base décima das xerais, cun méxi-
mo de 2 puntos.

A suma das puntuaciéns obtidas nos exercicios da
oposicién primeiro, segundo e cuarto supord a pun-
tuacién total da proba selectiva, que servird para
elaborar a relacién de aprobados por orde de pun-
tuacién.

VII. Curso selectivo.

De conformidade co previsto na base décimo cuar-
ta das xerais, o/a aspirante aprobado/a, unha vez
achegada toda a documentacién exixida, serd
nomeado/a funcionario/a en précticas, e percibird as
retribuciéns que legalmente correspondan a esta
situacién. Deberd superar un curso teérico-practico
de 3 meses de duracién como maximo, antes do seu
nomeamento definitivo como funcionario/a de
carreira.

Serdn causas que impidan a superacién do curso
as seguinles:

Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alter-
nas de asistencia sen causa xustificada.

A notoria e constante falta de puntualidade no
cumprimento do horario de entrada e saida.

Faltar ao curso mais dun terzo das xornadas lecti-
vas de que conste.

Que nas revisiéns médicas que se lle poidan prac-
ticar en calquera momento durante o curso se com-
probe a aparicién dalgunha das causas de exclusién
que figuran no anexo II.

Non superar a metade da puntuacién total estable-
cida para o curso, que serd como maximo de 10 pun-
tos.

Para a valoracién, o 6rgano convocante constituird
unha comisién que efectuard a oportuna proposta e
estard integrada por:

Presidencia: un/unha funcionario/a do grupo A,
subgrupos A1 ou A2 de titulacién.

Secretarfa: un/unha técnico/a de Administracién
xeral ou funcionario/a con habilitacién de cardcter
nacional.

Vogais: o oficial do servizo. Un suboficial, e no seu
defecto, o sarxento ou cabo de maior antigiiidade,
designados polo concelleiro-delegado da Area de
Xestién Municipal.

Dous/ddas funcionarios/as do concello ou dos seus
organismos auténomos designados polo concelleiro-
delegado da Area de Xestién Municipal.

A comisién efectuard a stia valoracién en funcién
dos informes que lle facilite o profesorado do curso,
sen prexuizo de poder ter libre acceso ds clases, exa-
mes e a toda a documentacién que considere oportu-
na para formar o seu xuizo de valor.

ANEXO 1

Temario

(Excldese o comun para prazas do subgrupo C2,
que figura como anexo ds bases xerais).

Parte xeral.

Tema 1. A Constitucién espafiola de 1978. Debe-
res e dereitos fundamentais dos espafiois. O Tribu-
nal Constitucional. O Defensor do Pobo.

Tema 2. O municipio. Organizacién municipal.
Competencias do municipio.

Tema 3. Dereitos e deberes dos funcionarios. Réxi-
me de incompatibilidades. Réxime disciplinario.
Situaciéns administrativas.

Tema 4. O Estatuto de autonomia de Galicia.
Parte especifica.

Tema 1. Cambios de estado da materia: fases e
estado da materia.

Tema 2. Concepto de combustién. Enerxia de acti-
vacién. Velocidade de propagacién.

Tema 3. Calor, calorfa, calor especifico, enerxia
calorifica.

Tema 4. Mecanismos de extincién.
Tema 5. Axentes extintores.
Tema 6. Equipamentos de proteccién persoal.

Tema 7. Equipamentos de respiracién: circuito
aberto, circuito pechado, mdscaras. Tipos e funcio-
namento. Reguladores: tipos e funcionamento.

Tema 8. Materias perigosas: tipos de materia peri-
gosa: explosivas, inflamables, combustibles, téxicas,
radioactivas, corrosivas.

Tema 9. Clasificacién das materias. Coédigos de
identificacién. Cédigos de perigo.

Tema 10. Tipos de incendio: incendio urbano,
incendio industrial, incendio forestal.
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Tema 11. Equipamentos de deteccién e medicién.
Explosimetros.

Tema 12. Equipamentos de excarceracién: dife-
rentes tipos de ferramenta.

Tema 13. Vehiculos contra incendios: urbanos,
rurais, forestais, autoescadas, autobrazos.

Tema 14. Elementos estruturais dun edificio.

Tema 15. Definicién e clases de electricidade.
Efectos sobre o ser humano. As intervenciéns nos
sinistros con riscos eléctricos.

Tema 16. Principios xerais de socorrismo.

ANEXO 11

Exclusiéns médicas
1. Exclusiéns circunstanciais.

Enfermidades ou lesiéns agudas activas no
momento do recofiecemento que poidan producir
secuelas capaces de dificultar ou impedir o desem-
pefio das stas funciéns de bombeiro.

Nestes casos o tribunal médico poderd fixar un
novo prazo para comprobar o estado de saide do/a
aspirante, ao final do cal o propio tribunal certifica-
rd se desapareceron os motivos da exclusién cir-
cunstancial.

2. Exclusiéns definitivas:
2.1. Ollo e visién.

2.1.1. Agudeza visual sen correccién inferior aos
dous terzos da visién normal en ambos os dous ollos.

2.1.2. Queratotomfa radial.
2.1.3. Desprendemento de retina.
2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Calquera outro proceso patoléxico que, a
xuizo do tribunal médico, dificulte de maneira
importante a agudeza visual.

2.2. Oido e audicién:

Agudeza auditiva que supofia unha perda entre 1.000
e 3.000 hertzs a 35 decibelios, ou de 4.000 hertzs a 45

decibelios.
2.3. Outras exclusiéns:

2.3.1. Aparello locomotor. Alteraciéns do aparello
locomotor que limiten ou dificulten o desenvolve-
mento da funcién de bombeiro, ou que poidan agra-
varse, a xuizo do tribunal médico, co desempeiio do
posto de traballo (patoloxia 6sea de extremidades,
retracciéns ou limitaciéns funcionais de causa mus-
cular ou articular, defectos de columna vertebral e
outros procesos 6seos, musculares e articulares).

2.3.2. Aparello dixestivo. Ulcera gastroduodenal e
calquera outro proceso dixestivo que, a xuizo do tri-
bunal médico, dificulte o desenvolvemento do posto
de traballo.

2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertensién arte-
rial de calquera causa, non se deberd superar as
cifras en repouso de 145 mm/hg en presién sistélica
e 90 mm/hg en presién diastélica; varices ou insufi-
ciencia venosa periférica, asi como calquera outra
patoloxia ou lesién cardiovascular que, a xuizo do
tribunal médico, poida limitar o desenvolvemento do
posto de traballo.

2.3.4. Aparello respiratorio. Asma bronquial, a
broncopatfa crénica obstrutiva, o pneumotérax
espontdneo (en mdis dunha ocasién), a tuberculose
pulmonar activa e outros procesos do aparello respi-
ratorio que dificulten o desenvolvemento da funcién
de bombeiro.

2.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresién,
xaquecas, tremor de calquera causa, alcoholismo,
toxicomanias e outros procesos patoléxicos que difi-
culten o desenvolvemento da funcién de bombeiro.

2.3.6. Pel e faneras. Psorfase, eccema, cicatrices
que produzan limitacién funcional e outros procesos
patoléxicos que dificulten ou limiten o desenvolve-
mento da funcién de bombeiro.

2.3.7. Outros procesos patoléxicos. Diabetes,
enfermidades transmisibles en actividade, enfermi-
dade de transmisién sexual, enfermidades inmuno-
léxicas sistémicas, intoxicaciéns crénicas, hemopa-
tias graves, malformaciéns conxénitas, psicose e cal-
quera outro proceso patoléxico que, a xuizo do tribu-
nal médico, limite ou incapacite para o exercicio da
funcién de bombeiro.

Respecto 4 exclusién por toxicomania ou alcoho-
lismo, a que se refire o nimero 2.3.5, procederase no
primeiro caso se se comproba a existencia de meta-
bolitos de drogas de abuso, e no segundo caso se se

detecta unha cantidade de alcohol no sangue supe-
rior a 0,5 g/dl.

ANEXO 111

Perfil psicoléxico para o exame psicotécnico

Tendo en conta as funciéns que debe realizar o
Servizo de Extincién de Incendios, os tests irdn diri-
xidos a excluir os aspirantes con anomalias respecto
ao perfil psicoléxico que debe reunir o persoal do
servizo, e que se traduce nas seguintes:

1. Desviacién psicopética: refirese 4 incapacidade
de aproveitamento das experiencias vividas e a des-
consideracién cara 4s normas sociais. Aparentemen-
te esta anomalfa non se pode detectar sen un estudo
psicoléxico, xa que as persoas con esta tendencia se
mostran agradables e intelixentes e s6 se descobren
a simple vista cando estdn en serias dificultades; por
isto, débense utilizar instrumentos sociométricos
para a suda deteccién.
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2. Esquizofrenia: refirese 4 separacién que presen-
tan algunhas persoas entre a vida subxectiva e a rea-
lidade; por tanto, presentan de forma irracional cam-
bios de estado de dnimo e conduta.

3. Paranoia: refirese 4 aparicién de delirios de per-
secucién, susceptibilidade ou sospeita, hipersensi-
bilidade con ou sen egotismo expansivo (demasiada
importancia da propia persoa e un afdn desmedido
de falar de si mesmo/a). Os suxeitos que padecen
esta anormalidade dan a impresién de ser normais
cando estdn en garda, pero pédense converter rapi-
damente en litigantes ou vingativos contra calquera
que dea mostras de querer controlalo.

4. Psicastenia: refirese a un tipo de conduta, tanto
explicita como implicita, causada por fobias que
inclden todo tipo de temores il6xicos (obxectos ou
situaciéns) que poden provocar reacciéns extremas a
estimulos correntes.

5. Hipomania: refirese a unha alteracién cunha
marcada superprodutividade de pensamento e
acciéns. As actividades das persoas que padecen
esta anomalia poden estorbar os demais xa que pres-
tan moi pouca atencién aos principios sociais esta-
blecidos, mostrando graves dificultades coa lei e os
seus representantes.

6. Depresién: refirese 4 tendencia a mostrar unha
falta de confianza en si mesmo, tendencia a preocu-
parse, poucos intereses e introversién cando se ato-
pa ante unha situacién critica.

7. Histeria: refirese 4 propensién a sufrir ataques
esporddicos de debilidade, desmaio ou convulsiéns
epileptoides, que se desencadean ante calquera
situacién de tension.

8. Hipocondriase: refirese 4 inmadureza ante a for-
ma de enfrontamento dos problemas, con tendencia
a non atopar soluciéns adecuadas.

Asf mesmo, o 6rgano de seleccién fixard uns crite-
rios minimos antes da realizacién dos exercicios tan-
to intelectuais como de personalidade, os cales, de
non ser alcanzados, excluirdn o/a candidato, e que
se traducen en:

1. Nivel intelectual: refirese a capacidade para
toma de decisiéns, capacidade de aprendizaxe, aten-
cién e concentracién na tarefa.

2. Nivel de personalidade: refirese a factores como
estabilidade emocional, orde e minuciosidade, res-
ponsabilidade, capacidade de traballo en equipo,
sociabilidade e capacidade de adaptacién ao grupo,
capacidade de concentracién e capacidade para
afrontar actuaciéns novas que impliquen risco.

21. Condutor-bombeiro.
I. Ndmero de prazas: 7.
II. Caracteristicas.

Enmarcadas no subgrupo C2 de titulacién, escala,
Administracién especial; subescala, servizos espe-

ciais; clase, extincién de incendios; categoria, bom-
beiro. Estardn dotadas coas retribuciéns bésicas
correspondentes ao subgrupo C2 de titulacién e as
complementarias propias do posto de condutor-bom-
beiro.

III. Sistema de seleccién.

Establécese o de oposicién libre, de conformidade
co previsto nestas bases especificas e o establecido
nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta
de emprego ptblico correspondente ao ano 2008.

Figurard incluida no réxime de dedicacién exclu-
siva.

IV. Condiciéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, os/as aspirantes deberdn estar en posesién do
titulo de graduado en educacién secundaria obriga-
toria ou equivalente, de conformidade co disposto na
Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se
establecen equivalencias cos titulos de graduado en
educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato
regulados na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacién, e en posesiéon do carné de conducir da
clase C + E con BTP na data de finalizacién do pra-
zo de presentacién de instancias.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma
prevista na base cuarta das xerais.

Deberan presentar xunto coa instancia certificado
médico oficial co fin de acreditar a aptitude fisica,
en que se faga constar expresamente que o/a aspi-
rante reune as condiciéns fisicas e sanitarias nece-
sarias e suficientes para a realizacién dos exercicios
fisicos que figuran especificados na correspondente
proba da oposicién, o que non excluird as comproba-
ciéns posteriores do que se reflicte no certificado
médico.

V. Identificacién das e dos opositores.

Os e as opositores/as comparecerdn ds diferentes
probas provistos do seu DNI, que poderd ser exixido

polo 6érgano de seleccién en calquera momento
durante o desenvolvemento de cada proba.

VI. Exercicios da oposicién.

Primeiro exercicio. Probas de aptitude fisica. Este
exercicio é de cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na realizacién das seguintes probas fisi-
cas:

Eliminatorio, composto de tres probas:

1? Subir e baixar a pulso unha corda lisa de sete
metros sen axuda dos pés e sen impulso desde a
posicién de sentado, subindo sen deixar os pés
tocando no chan.

Descanso de 30 segundos.

2* Pasar unha escaleira horizontal e sen soltarse
realizar 10 flexiéns consecutivas no derradeiro
chanzo da escaleira, brazos totalmente estendidos,
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coas palmas cara ao exterior, e debendo superar o
queixo a barra; non se permite balanceo na realiza-
cion das flexiéns.

Descanso de 30 segundos.

3" Executar 25 repeticiéns en press de banca con
45 kg, nun tempo inferior ou igual a 30 segundos,
deberase executar o exercicio en cada unha das fle-
xi6ns tocando o peito coa barra e elevandoa 4 méxi-
ma extensién dos brazos.

As flexiéns tefien como obxectivo medir a forza dos
musculos flexores dos antebrazos e os da cintura
escapulo-umeral.

Material: unha barra fixa/escaleira horizontal de
ximnasia deportiva.

Posicién inicial: suspendido da barra coas palmas
da man cara adiante. Brazos e pernas estendidos. Os
pés sen tocar o chan.

Execucién. Levantar o corpo cos brazos ata que o
queixo exceda a barra. Baixar o corpo ata que os
brazos queden completamente estendidos. Repetir o
exercicio tantas veces como se poida.

Regras. A flexién non é un movemento de latega-
zo, non se poden levantar os xeonllos. Non se permi-
te dar impulso sacudindo as pernas. Non se permite
o balanceo do corpo. O movemento de flexo-exten-
si6n deberd ser o mdis uniforme posible. O queixo
non pode tocar a barra e debe superala. Se unha
repeticion se realiza con algunha destas anomalias,
non se contara.

E necesario superar as tres probas para poder con-
tinuar cos seguintes exercicios.

b) Consistird na realizacién das probas fisicas que
se relacionan a seguir xunto coas marcas e puntua-
cidns:

1% proba: 100 m lisos.

Obxectivo: medir a velocidade do desprazamento e
a axilidade.

Material. Instalaciéns de atletismo e cronometraxe
eléctrica.

Execucién. Estableceranse as quendas que o 6rga-
no de seleccién considere oportuno, asignarase unha
ria a cada participante e as voces de mando que se
utilizardn serdn dudas: 1. Aos seus postos. A esta voz
os participantes deberdn ocupar a sta posicién
detrds da lifia de saida da sda respectiva rda. Permi-
tirase o uso de tacos de saida, e a posicién deberd
ser a seguinte: as ddas mans e un xeonllo deberdn
estar en contacto co chan e os dous pés cos tacos de
safda. Non se pode tocar a lifia de safda nin o chan
por diante desta con ningunha parte do corpo. 2. Lis-
tos. A esta voz os e as participantes deberdn tomar
sen perda de tempo a posicién final de saida e per-
manecer inmébiles ata a detonacién da pistola ou
aparello de saidas. A posicién serd coas dias mans
en contacto co chan e os pés cos tacos de saida. Se

un participante se move antes da detonacién consi-
derarase a safda falsa; o xuiz de saida dard o dispa-
ro definitivo s6 cando comprobe que todos os parti-
cipantes adoptaron a posicién adecuada.

Regras. O cronémetro porase en marcha no
momento da detonacién e deterase cando o/a partici-
pante alcance a vertical do bordo mdis préximo da
lifia de meta co seu tronco. E nulo se o aspirante
interfire na carreira doutro. Ao interferido permite-
selle un intento méis e anotarase o mellor tempo.

2% proba: carrera 200 m con carga de 30 kg.
Obxectivo: medir a resistencia anaerébica.
Terreo: instalacién de atletismo.

Desecricién: posicién inicial: 4 voz de Listo o/a exe-
cutante sitiase detrds da lifia de chegada dos 100 m
cun saco de area de 30 kg de peso aos seus pés. O
saco poderd ser agarrado pero non levantarse do
chan ata ofr o disparo.

Ao oflo, levantard o saco do chan e correrd cara 4
lifia de safda dos 100 m, sorteard un corpo xeométri-
co e volverd cara 4 chegada completando un perco-
rrido de 200 m.

Normas: o saco deberd transportarse durante a
totalidade da proba. O cronémetro porase en marcha
no momento da detonacién e deterase cando o/a par-
ticipante alcance a vertical do bordo méis préximo
da lifia de meta co seu tronco.

3% proba: circuito de axilidade.

Obxectivo e xustificacién. Medir as capacidades
coordinativas (mobilidade e axilidade).

Material. Dous paus de 1,70 m de alto por 3 em de
largo, mantidos verticalmente pola correspondente
base. Dous valos de atletismo, colocados a unha
altura de 0,72 m, e un deles prolongado verticalmen-
te por dous paus apegados aos seus extremos late-
rais, que tefien as mesmas caracteristicas cés cita-
dos anteriormente.

Posicién inicial. Detrds da lifia de partida, prepa-
rado para correr en posicién de saida de pé. O lugar
de saida é opcional. A dereita ou 4 esquerda do valo.

Execucién. Ao sinal, correrase na direccién que
indica o debuxo, no menor tempo posible.

Regras. O cronémetro eléctrico porase en marcha
no momento da detonacién e deterase cando o parti-
cipante alcance a vertical do bordo m4is préximo da
lifia de meta co seu tronco (cando pase o tltimo valo
co tronco). Considérase nulo cando non se complete
o percorrido, cando se derrube ou desprace algin
dos valos ou elementos que constitdan o circufto e
cando se apoie nalgtin dos valos ao superalo. Permi-
tense dous intentos con descanso entre os dous.
Contabilizarase o mellor dos tempos.
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Termoo,s

Em

Trekanm da vaia

J— U

4% proba: carreira 1.000 m.
Obxectivo. Medir a resistencia anaerébica lactica.

Material. Instalacién de atletismo e cronometraxe
eléctrica.

Descricién. Estableceranse as quendas que o 6rga-
no de seleccién considere oportuno. Os e as aspiran-
tes situaranse por orde a tres metros da lifia de sai-
da, e a dnica voz que se utilizard é a de «Aos seus
postos», intre en que se deberdn situar detrds da lifia
de saida sen pisala e de pé. O disparo de saida efec-
tuarase unha vez que o xuiz comprobe que todos os
participantes estdn na posicién adecuada.

Regras. O cronémetro porase en marcha no
momento da detonacién e deterase cando o/a partici-
pante acade a vertical do bordo méis préximo da lifia
de meta co seu tronco.

5" proba: natacién 100 m.

Descricién: o/a aspirante nadard no seu estilo pre-
ferido a distancia de 100 m en piscina. A voz de
«Xa» comezard a proba, que finalizard no momento
en que o executante toque a parede da piscina do
lugar de saida.

Normas. Durante a proba deberd tocarse a parede
dos extremos da piscina. A indumentaria para a exe-
cucién da proba consistird en traxe de bafio, gorro e
lentes, unicamente. Non se permitird a utilizacién
de elementos que faciliten a accién de nadar.

6" proba: acceso a coche escaleira.

Descricién. A proba consiste en subir e baixar un
a un os chanzos da escaleira completa, estando esta
estirada ao mdximo e cunha inclinacién méxima de
80°. Os aspirantes irdn debidamente asegurados por

arnés e corda, e terdn a consideracién de aptos os
que consigan realizar a proba nun tempo prudencial
que fixard o o6rgano de seleccién inmediatamente
antes da sda realizacion.

Marcas e puntuaciéns:

|100 metros lisos Marcas Puntuacién
12"00 10

12"03
12"07
12"13
12"22
12"34
12"51
12"74
13"04
13"40

=N |Ws ||| |©

Carreira 200 m con carga 30 kg Marcas Puntuacién
36"00 10

36"30
36"80
37"50
38"40
39"50
40"08
42"30
44"00
46"00

=N |W|s |||~ ]|00| O

Axilidade Marcas Puntuacién
9730 10

9732
9736
9742
9750
9760
9772
9786
10704
107”30

=N |Ws ||~ |©

Carreira 1.000 m Marcas Puntuacién
3'00" 10

3'01"
3'02"
3'04"
3'06"
3'09"
312"
317"
321"
3'26"

— (N |W|&s (||~ O

Natacién 100 m Marcas Puntuacién
1'22" 10

1'23"
1'25"
127"
1'30"
1'34"
1'38"
1'42"
1'47"
1'52"

N |W[s || [~1]|00|©
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Todos/as os/as aspirantes deberdn presentarse ds
probas fisicas provistos de roupa deportiva.

Nas probas desta alinea b) os aspirantes quedan
obrigados a chegar en calquera das probas a un
minimo de 1 punto. Se non serdn declarados non
aptos e quedardn eliminados do proceso selectivo.
Asi mesmo, tamén quedard eliminado quen non aca-
de un minimo de 5 puntos como resultado de dividir
o total de puntos obtidos en cada unha das probas
por cinco.

Para as mulleres rexerdn os mesmos criterios sina-
lados no pardgrafo anterior, coa excepcion de que &
puntuacién que obtefian se lle incrementard un

20%.

Segundo exercicio. De cardcter obrigatorio e elimi-
natorio.

Consistird nun exame practico composto de didas
partes: unha de axilidade, manexo e aptitude no que
se refire 4 execucion de manobras e outra de habili-
dade na conducién dun vehiculo do servizo polo cir-
cufto proposto polo 6rgano de seleccién.

Para a realizacion deste exercicio deberdan compa-
recer provistos do permiso de conducién exixido. O
organo de seleccién declarard excluido do proceso
selectivo o aspirante que non cumpra os requisitos
exixidos nestas bases, respecto do dito permiso.

Este exercicio cualificarase: a primeira parte como
apto ou non apto e a segunda de 0 a 10 puntos.

Terceiro exercicio. Teérico. De cardcter obrigatorio
e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
considere o 6rgano de seleccién, un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro
respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias que integran os programas das bases
especificas, cuestionario determinado polo érgano
de seleccién inmediatamente antes do inicio do
exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da; non se puntuardn as non contestadas. Cualifica-
rase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos;
serd necesario para superalo obter un minimo de
cinco (5) puntos.

O érgano de seleccion, tras a anélise, nimero e
nivel de cofiecementos dos e das aspirantes presen-
tados/as, poderd establecer unha puntuacién minima
ou nota de corte para superar este exercicio, puntua-
cién que en ningin caso poder4 ser inferior a cinco
puntos. O acordo que se adopte ao respecto debera
ser publicado e constard na correspondente acta. Os
e as aspirantes deberdn ser informados/as de tal
cuestion.

Cuarto exercicio. Consistird na realizacién dunha
proba en que se demostre o cofiecemento viario da
cidade (rueiro). A proba serd proposta polo érgano

de seleccién e consistird en varias preguntas sobre o
rueiro ou itinerarios que determinard o 6rgano de
seleccion.

Avaliarase de 0 a 10 puntos, e quedard excluido
quen non acadase a puntuacién minima dun cinco.

Quinto exercicio. Recofiecemento médico no cen-
tro que se lle indique. Certificarase que o aspirante
non estd incurso en ningunha das exclusiéns médi-
cas recollidas no cadro que figura como anexo II
desta convocatoria, de cardcter obrigatorio e elimi-
natorio.

A toma de mostras farase inmediatamente despois
da realizacién das probas fisicas.

Asi mesmo, o 6rgano de seleccién resérvase a
posibilidade, se o considera oportuno, de realizar
probas de control antidopaxe.

Sexto exercicio. De cardcter igualmente obrigato-
rio, ainda que o feito de non superalo non impedira
0 nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizard con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinard o 6rgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiifstica e que se
avaliard de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como mini-
mo nesta proba deberd participar no primeiro curso
de lingua galega que realice a Administracién auto-
némica (Secretarfa Xeral de Politica Lingiifstica ou
organismo autonémico competente) co fin de obter a
debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Celga
3 ou equivalente homologado, segundo o disposto na
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (anexo 1), aos cales se
lles asignardn 2 puntos.

Sétimo exercicio. Exame psicotécnico, de cardcter
obrigatorio e eliminatorio.

Ira dirixido 4 valoracién da capacidade de razo-
amento e planificacién do/a aspirante, asi como dos
aspectos da personalidade e actitudes mdis adecua-
das 4s funciéns que vai desenvolver.

Levarase a cabo mediante test normalizado e a
valoracion dos e das aspirantes realizarase por com-
paracién cos baremos e perfis do dito test.

O contido concreto dos baremos e perfis para a
comparacién serdn os que figuran como anexo Il
destas bases.

No primeiro exercicio cualificaranse as probas da
alinea a) como apto ou non apto e nas da alinea b)
quedard eliminado quen non acade un minimo de 5
puntos como resultado de dividir o total de puntos
obtidos en cada unha das probas por cinco.
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No segundo exercicio cualificarase a primeira par-
te como apto ou non apto e a segunda de 0 a 10 pun-
tos.

O terceiro e cuarto exercicios puntianse de 0 a 10
puntos, e queda eliminado o aspirante que non obte-
fia polo menos 5 puntos.

A cualificacién do sexto exercicio farase conforme
o previsto na base décima das xerais, cun maximo de
2 puntos.

O quinto e o sétimo exercicio cualificaranse como
apto ou non apto.

A suma das puntuaciéns obtidas nos exercicios da
oposicién primeiro, segundo, terceiro, cuarto e sexto
supord a puntuacién total da proba selectiva, que
servird para elaborar a relacién de aprobados por
orde de puntuacion.

A relacién de aprobados por orde de puntuacién
farase de conformidade coa base décima das xerais.

VIII. Curso selectivo.

De conformidade co previsto na base 14" das
xerais, o/a aspirante aprobado/a, unha vez achegada
toda a documentacién exixida, serd nomeado/a fun-
cionario/a en prdcticas, percibird as retribuciéns
que legalmente correspondan 4 dita situacién e
deberd superar un curso teérico-practico de 3 meses
de duracién como méximo, antes do seu nomeamen-
to definitivo como funcionario/a de carreira.

Serdn causas que impidan a superacién do curso
as seguintes:

Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alter-
nas de asistencia sen causa xustificada.

A notoria e constante falta de puntualidade no
cumprimento do horario de entrada e saida.

Faltar ao curso mais dun terzo das xornadas lecti-
vas de que conste.

Que nas revisiéns médicas que se lle poidan prac-
ticar en calquera momento durante o curso se com-
probe a aparicién dalgunha das causas de exclusién
que figuran no anexo II.

Non superar a metade da puntuacién total estable-
cida para o curso, que serd como maximo de 10 pun-
tos.

Para a valoracién, o 6rgano convocante constituird
unha comisién que efectuard a oportuna proposta e
estard integrada por:

Presidencia: un/unha funcionario/a incluido/a nos
subgrupos Al ou A2.

Secretarfa: un/unha técnico/a de Administracién
xeral ou funcionario/a con habilitacién de caracter
nacional.

Vogais: o oficial do servizo. O suboficial, e no seu
defecto o sarxento ou cabo de maior antigiiidade,

designados polo concelleiro-delegado da Area de
Xestién Municipal.

Dous funcionarios do concello ou dos seus organis-
mos auténomos designados polo concelleiro-delega-
do da Area de Xestién Municipal.

A comisién efectuard a sia valoracién en funcién
dos informes que lle facilite o profesorado do curso,
sen prexuizo de poder ter libre acceso ds clases, exa-
mes e a toda a documentacién que considere oportu-
na para formar o seu xuizo de valor.

ANEXO I

Temario

(Excldese o comtin para prazas do subgrupo C2,
que figura como anexo ds bases xerais).

Temario xeral.

Tema 1. A Constitucién espafiola de 1978. Debe-
res e dereitos fundamentais dos espafiois. O Tribu-
nal Constitucional. O Defensor do Pobo.

Tema 2. O municipio. Organizacién municipal.
Competencias do municipio.

Tema 3. Dereitos e deberes dos funcionarios. Réxi-
me de incompatibilidades. Réxime disciplinario.
Situaciéns administrativas.

Tema 4. Estatuto de autonomia de Galicia.
Temario especifico.

Tema 1. Cambios de estado da materia: fases e
estado da materia.

Tema 2. Concepto de combustién. Enerxia de acti-
vacién. Velocidade de propagacion.

Tema 3. Calor, calorfa, calor especifico, enerxia
calorffica.

Tema 4. Mecanismos de extincién.
Tema 5. Axentes extintores.

Tema 6. Clasificacién das materias. Cédigos de
identificacién. Cédigos de perigo.

Tema 7. Vehiculos contra incendios: urbanos,
rurais, forestais, autoescadas, autobrazos.

Tema 8. Principios xerais de socorrismo.
Tema 9. O motor diésel.
Tema 10. O motor a gasolina.

Tema 11. Sistema de alimentacién: gasolina e dié-
sel.

Tema 12. O chasis, a carrozaria e suspensiéns.
Tema 13. Sistemas de direcciéns dos vehiculos.
Tema 14. Sistemas de freado dos vehiculos.
Tema 15. Sistemas eléctricos dos vehiculos.

Tema 16. Sistema de transmisiéns dos vehiculos:
embrague, caixa de cambios, diferencial, palieres.
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ANEXO 11

Exclusiéns médicas

1. Exclusiéns circunstanciais.

Enfermidades ou lesiéns agudas activas no
momento do recofiecemento que poidan producir
secuelas capaces de dificultar ou impedir o desem-
pefio das stas funciéns de condutor-bombeiro.

Nestes casos o tribunal médico poderd fixar un
novo prazo para comprobar estado de saide do/a
aspirante, ao final do cal o propio tribunal médico
certificard se desapareceron os motivos da exclusién
circunstancial.

2. Exclusiéns definitivas:
2.1. Ollo e visién.

2.1.1. Agudeza visual sen correccién inferior aos
dous terzos da visién normal nos dous ollos.

2.1.2. Queratotomfa radial.
2.1.3. Desprendemento de retina.
2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Calquera outro proceso patoléxico que, a
xuizo do tribunal médico, dificulte de maneira
importante a agudeza visual.

2.2. Oido e audicién:

Agudeza auditiva que supoiia unha perda entre 1.000
e 3.000 hertzs a 35 decibelios, ou de 4.000 hertzs a 45
decibelios.

2.3. Outras exclusiéns:

2.3.1. Aparello locomotor. Alteraciéns do aparello
locomotor que limiten ou dificulten o desenvolve-
mento da funcién de condutor-bombeiro, ou que poi-
dan agravarse, a xuizo do tribunal médico, co
desempefio do posto de traballo (patoloxia 6sea de
extremidades, retracciéns ou limitaciéns funcionais
de causa muscular ou articular, defectos de columna
vertebral e outros procesos 6seos, musculares e arti-
culares).

2.3.2. Aparello dixestivo. Ulcera gastroduodenal e
calquera outro proceso dixestivo que, a xuizo do tri-
bunal médico, dificulte o desenvolvemento do posto
de traballo.

2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertensién arte-
rial de calquera causa, non deben superar as cifras
en repouso de 145 mm/hg en presién sistélica e 90
mm/hg en presién diastélica; varices ou insuficien-
cia venosa periférica, asf como calquera outra pato-
loxfa ou lesién cardiovascular que, a xuizo do tribu-
nal médico, poida limitar o desenvolvemento do pos-
to de traballo.

2.3.4. Aparello respiratorio. Asma bronquial, a
broncopatia crénica obstrutiva, o pneumotérax

espontdneo (en mdis dunha ocasién), a tuberculose
pulmonar activa e outros procesos do aparello respi-
ratorio que dificulten o desenvolvemento da funcién
de condutor-bombeiro.

2.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresién,
xaquecas, tremor de calquera causa, alcoholismo,
toxicomanias e outros procesos patoléxicos que difi-
culten o desenvolvemento da funcién de condutor-
bombeiro.

2.3.6. Pel e faneras. Psorfase, eccema, cicatrices
que produzan limitacién funcional e outros procesos
patoléxicos que dificulten ou limiten o desenvolve-
mento da funcién de condutor-bombeiro.

2.3.7. Outros procesos patoléxicos. Diabete, enfer-
midades transmisibles en actividade, enfermidade
de transmisién sexual, enfermidades inmunoléxicas
sistémicas, intoxicaciéns crénicas, hemopatias gra-
ves, malformaciéns conxénitas, psicose e calquera
outro proceso patoléxico que, a xuizo do tribunal
médico, limite ou incapacite para o exercicio da fun-
ci6én de condutor-bombeiro.

Respecto 4 exclusién por toxicomania ou alcoho-
lismo, a que se refire o ndmero 2.3.5, procederase no
primeiro caso se se comproba a existencia de meta-
bolitos de drogas de abuso, e no segundo caso, se se
detecta unha cantidade de alcohol no sangue supe-

rior a 0,5 g/dl.

ANEXO 11

Perfil psicoléxico para o exame psicotécnico

Tendo en conta as funciéns que debe realizar o
Servizo de Extincién de Incendios, os tests irdn diri-
xidos a excluir os aspirantes con anomalias respecto
ao perfil psicoléxico que debe reunir o persoal do
servizo, e que se traduce nas seguintes:

1. Desviacién psicopética: refirese 4 incapacidade
de aproveitamento das experiencias vividas e a des-
consideracién cara a normas sociais. Aparentemen-
te esta anomalfa non se pode detectar sen un estudo
psicoléxico, xa que as persoas con esta tendencia
amésanse agradables e intelixentes e s6 se desco-
bren a simple vista cando estdn en serias dificulta-
des; por isto, débense utilizar instrumentos sociomé-
tricos para a sta deteccién.

2. Esquizofrenia: refirese 4 separacién que presen-
tan algunhas persoas entre a vida subxectiva e a rea-
lidade; por tanto, presentan de forma irracional cam-
bios de estado de dnimo e conduta.

3. Paranoia: refirese 4 aparicion de delirios de per-
secucién, susceptibilidade ou sospeita, hipersensi-
bilidade con ou sen egotismo expansivo (demasiada
importancia da propia persoa e un afdn desmedido
de falar de si mesmo). Os suxeitos que padecen a
dita anormalidade dan a impresién de ser normais
cando estdn en garda, pero pédense converter rapi-
damente en litigantes ou vingativos contra calquera
que dea mostras de querer controlalo.
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4. Psicastenia: refirese a un tipo de conduta, tanto
explicita como implicita, causada por fobias que
inclden todo tipo de temores il6xicos (obxectos ou
situaciéns) que poden provocar reacciéns extremas a
estimulos correntes.

5. Hipomania: refirese a unha alteracién cunha
marcada superprodutividade de pensamento e
acciéns. As actividades das persoas que padecen
esta anomalfa poden estorbar os demais xa que pres-
tan moi pouca atencién aos principios sociais esta-
blecidos, mostrando graves dificultades coa lei e os
seus representantes.

6. Depresion: refirese 4 tendencia a amosar unha
falta de confianza en si mesmo, tendencia a preocu-
parse, pouco interese e introversién cando se atopa
ante unha situacién critica.

7. Histeria: refirese 4 propensién a sufrir ataques
esporddicos de debilidade, desmaio ou convulsiéns
epileptoides, que se desencadean ante calquera
situacién de tensién.

8. Hipocondriase: refirese 4 inmadureza ante a for-
ma de enfrontamento aos problemas, con tendencia
a non atopar soluciéns adecuadas.

Asf mesmo, o 6rgano de seleccién fixard uns crite-
rios minimos antes da realizacién dos exercicios tan-
to no dmbito intelectual como de personalidade que,
de non seren acadados, excluirdn o/a candidato, e
que se traducen en:

, .

1. Nivel intelectual: refirese 4 capacidade para
toma de decisiéns, capacidade de aprendizaxe, aten-
cién e concentracién na tarefa.

2. Nivel de personalidade: refirese a factores
como estabilidade emocional, orde e minuciosida-
de, responsabilidade, capacidade de traballo en
equipo; sociabilidade e capacidade de adaptacién
ao grupo, capacidade de concentracién e capacida-
de para afrontar actuaciéns novas que impliquen
risco.

Persoal laboral
22. Oficial conserxe.

I. Nimero de prazas: 2 (1 para quenda libre e 1
para promocién interna).

II. Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2
para os efectos de titulacién. Estardn dotadas coas
retribuciéns bésicas correspondentes ao subgrupo
C2 e as complementarias propias do posto de traba-
llo a que se adscriban as prazas.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacién
exclusiva.

II1. Sistema de seleccién.

Establécese o de oposicién libre, a excepcién da
praza reservada para promocién interna, que serd
por concurso-oposicién entre persoal laboral ao ser-

vizo da corporacién, equiparado ao subgrupo transi-
torio E de titulacién, que cumpran cos requisitos
sinalados na base décimo segunda das xerais e de
conformidade co baremo previsto nas bases xerais
da convocatoria derivada da oferta de emprego
ptblico correspondente ao ano 2008.

IV. Condiciéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, os/as aspirantes deberdn estar en posesién do
titulo de graduado en educacién secundaria obriga-
toria ou equivalente, de conformidade co disposto na
Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se
establecen equivalencias cos titulos de graduado en
educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato
regulados na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacién.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma
prevista na base cuarta das xerais.

V. Fase de concurso para a praza reservada 4
quenda de promocién interna.

A valoracién dos méritos alegados e xustificados
polos/as aspirantes na quenda de promocién interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base
décimo segunda das xerais.

VI. Exercicios da oposicién para promocién inter-
na.

Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
considere o 6rgano de seleccién, un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro
respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias contidas no temario que figura como
anexo a estas bases, cuestionario determinado polo
organo de seleccién inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da e non se puntuardn as non contestadas.

Segundo exercicio. Practico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico ou rea-
lizar as tarefas que propord o érgano de seleccién,
relacionadas coas materias obxecto do temario espe-
cifico, no prazo establecido polo érgano de seleccién
en funcién da natureza da proba.

Terceiro exercicio. De cardcter igualmente obriga-
torio, ainda que o feito de non superalo non impedi-
rd o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizard con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinard o 6rgano de seleccién co asesoramento
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do Servizo de Normalizacién Lingiifstica e que se
avaliard de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como mini-
mo nesta proba deberd participar no primeiro curso
de lingua galega que realice a Administracién auto-
némica (Secretarfa Xeral de Politica Lingiifstica ou
organismo autonémico competente) co fin de obter a
debida capacitacién.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Celga
2 ou equivalente homologado, segundo o disposto na
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de
coilecemento da lingua galega (anexo I), aos cales se
lles asignardn 2 puntos.

A cualificacién de cada exercicio e a final faranse
de conformidade co previsto na base décima das
xerais.

VII. Exercicios da oposicién para a quenda libre.
Constard de tres exercicios:

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
considere o 6rgano de seleccién, un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro
respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias contidas no temario que figura como
anexo a estas bases, cuestionario determinado polo
6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da, e non se puntuarédn as non contestadas.

O organo de seleccion, tras a anélise, nimero e
nivel de cofiecementos das e dos aspirantes presen-
tados, poderd establecer unha puntuacién minima
ou nota de corte para superar este exercicio, puntua-
cién que en ningtin caso poderd ser inferior a cinco
puntos. O acordo que se adopte ao respecto debera
ser publicado e constard na correspondente acta. Os
e as aspirantes deberdn ser informados/as de tal
cuestion.

Segundo exercicio. Practico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico ou rea-
lizar as tarefas que propord o érgano de seleccion,
relacionadas coas materias obxecto do temario espe-
cifico, no prazo establecido polo 6rgano de seleccion
en funcién da natureza da proba.

Terceiro exercicio. De cardcter obrigatorio e non
eliminatorio.

Consistird na practica da proba de cofiecemento da
lingua galega prevista na base décima das xerais.

A cualificacién de cada exercicio e a final faranse
de conformidade co previsto na base décima das
xerais.

VIII. Anexo. Temario (quenda libre).

(Excldese o comin para prazas do subgrupo C2,
que figura como anexo ds bases xerais).

Temario especifico.

Tema 1. A Constitucién espafiola; estrutura. Derei-
tos e deberes fundamentais.

Tema 2. O Estatuto de autonomia de Galicia;
estrutura.

Tema 3. O municipio. Concepto e elementos. O
termo municipal. Poboacién e empadroamento.

Tema 4. Organizacién municipal. Organos do con-
cello. As competencias municipais.

Tema 5. Funcionamento dos 6rganos colexiados
locais, réxime de sesiéns.

Tema 6. Procedemento administrativo local. O
rexistro de entrada e saida de documentos. Requisi-
tos da presentacién de documentos. Comunicaciéns
e notificaciéns.

Tema 7. A notificacién. Concepto. A sida regula-
cién na Lei de réxime xuridico das administraciéns
publicas.

Tema 8. Obxecto, requisitos e prazos para cursar a
notificacién. Lugar e medios para practicar a notifi-
cacion.

Tema 9. O rexeitamento da notificacién. A notifi-
cacién por medio de anuncios. Publicacién.

Tema 10. Ordenanzas, regulamentos e bandos das
entidades locais. Clases. Procedementos de elabora-
cién e aprobacion. Infracciéns.

Tema 11. Funciéns de relacién co publico, infor-
macién e atencién cidadd. Atencién telefénica.

Tema 12. Os dereitos dos cidaddns nas sidas rela-
ciéns coas administraciéns publicas.

Tema 13. Recepcién. Control de accesos, entrada
e safda. Vixilancia e control. Servizo de chaves,
apertura e peche do centro.

Tema 14. Manexo de maquinas reprodutoras, foto-
copiadoras, encadernadoras e andlogas, material de
oficina. Preparacién de salas de reuniéns.

Tema 15. Distribucién de documentos, obxectos e
correspondencia. Traslado de cargas.

Tema 16. Os servizos postais. Clases, caracteristi-
cas e modalidades dos envios postais. O franqueo e
os sistemas de pagamento.

Tema 17. Nociéns bésicas sobre seguridade en
edificios. Plans de emerxencia e evacuacién. Pre-
venciéon de incendios. Instalaciéns de proteccién
contra incendios.
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Tema 18. A Lei de prevencién de riscos laborais.
Obxecto e dmbito de aplicacién. Nociéns bdsicas de
seguridade e hixiene no traballo. Dereitos e obrigas.

Tema 19. Dereitos e deberes dos traballadores
segundo o Estatuto dos traballadores. Faltas e san-
ciéns, procedemento sancionador do persoal laboral
segundo o Acordo regulador de condiciéns econémi-
cas e sociais dos traballadores ao servizo do Conce-

llo de Vigo.

Tema 20. Breve descricién do termo municipal de
Vigo. Localizacién dos distintos servizos municipais
e centros oficiais. Principais vias urbanas, monu-
mentos e lugares de interese cultural, artistico,
deportivo e turfstico da cidade.

IX. Anexo (quenda de promocién interna).
Temario xeral.

Tema 1. Referencia aos principios xerais e contido
da Constitucién de 1978 e do Estatuto de autonomia
de Galicia. A Xunta de Galicia e o seu presidente, o
Parlamento e o Valedor do Pobo.

Tema 2. O municipio. O termo municipal, a poboa-
cién e o vecifio. O empadroamento. Organizacién e
competencias municipais.

Tema 3. Dereitos e deberes dos funcionarios traba-
lladores segundo o Estatuto. Faltas e sanciéns. O
procedemento sancionador do persoal laboral segun-
do o vixente Acordo regulador das condiciéns econé-
micas e sociais dos traballadores ao servizo do Con-
cello de Vigo.

Temario especifico.

Tema 4. Recepcién. Control de accesos, entrada e
safda. Vixilancia e control. Servizo de chaves, aper-
tura e peche do centro.

Tema 5. Manexo de médquinas reprodutoras, foto-
copiadoras, encadernadoras e andlogas, material de
oficina. Preparacién de reuniéns.

Tema 6. Distribucién de documentos, obxectos e
correspondencia. Traslado de cargas.

Tema 7. Os servizos postais. Clases, caracterfsti-
cas e modalidades dos envios postais. O franqueo e
os sistemas de pagamento.

Tema 8. Nociéns basicas sobre seguridade en edi-
ficios. Plans de emerxencia e evacuacién. Preven-
cién de incendios. Instalaciéns de proteccién contra
incendios.

Tema 9. A Lei de prevencién de riscos laborais.
Obxecto e ambito de aplicacién. Nociéns bdsicas de
seguridade e hixiene no traballo. Dereitos e obrigas.

Tema 10. Breve descricién do termo municipal de
Vigo. Localizacién dos distintos servizos municipais
e centros oficiais. Principais vias urbanas, monu-
mentos e lugares de interese cultural, artistico,
deportivo e turistico da cidade.

23. Oficial mecénico.
I. Niimero de prazas: 1 (para quenda libre).
II. Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2
para os efectos de titulacién. Estard dotada coas
retribuciéns bésicas correspondentes ao subgrupo
C2 e as complementarias propias do posto de traba-
llo a que se adsecriban as prazas.

Figurardan incluidas no réxime de dedicacién
exclusiva.

I1I. Sistema de seleccién.

Establécese como sistema de seleccion o de oposi-
cién libre.

I'V. Condicién dos e das aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, os/as aspirantes deberdn estar en posesién do
titulo de graduado en educacién secundaria obriga-
toria ou equivalente, de conformidade co disposto na
Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se
establecen equivalencias cos titulos de graduado en
educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato
regulados na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma
prevista na base cuarta das xerais.

V. Fase de oposicién.
Constara de tres exercicios:

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
considere o 6rgano de seleccién, un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro
respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias contidas no temario que figura como
anexo a estas bases, cuestionario determinado polo
6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da, e non se puntuardn as non contestadas.

O organo de seleccion, tras a anélise, nimero e
nivel de coflecementos das e dos aspirantes presen-
tados, poderd establecer unha puntuacién minima
ou nota de corte para superar este exercicio, puntua-
cién que en ningtin caso poderd ser inferior a cinco
puntos. O acordo que se adopte ao respecto debera
ser publicado e constard na correspondente acta. Os
e as aspirantes deberdn ser informados/as de tal
cuestion.

Segundo exercicio. Practico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prictico ou rea-
lizar as tarefas que propord o érgano de seleccion,
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relacionadas coas materias obxecto do temario espe-
cifico, no prazo que este estableza en funcién da
natureza da proba.

Terceiro exercicio. De cardcter obrigatorio e non
eliminatorio.

Consistird na practica da proba de cofiecemento da
lingua galega prevista na base décima das xerais.

A cualificacién de cada exercicio e a final faranse
de conformidade co previsto na base décima das
xerais.

VI. Anexo. Temario.

(Os catro primeiros temas son os que figuran como
anexo nas bases xerais para o subgrupo C2).

Temario especifico.

Tema 5. A inspeccién técnica de vehiculos. Opera-
ciéns en que consiste e preparacién dun vehiculo
para a dita inspeccién.

Tema 6. Distribucién de valvulas. Arbore de levas.

Tema 7. Diferentes sistemas de engraxamento e
posibles avarfas neles.

Tema 8. Revisién dun circuito de refrixeracién.
Elementos que considerar.

Tema 9. Descricién dos diversos elementos da ins-
talacién eléctrica dun vehiculo e as sias respectivas
funciéns.

Tema 10. Equipamentos de inxeccién. Partes, revi-
si6n e entretemento. A carburacién. Axustes.

Tema 11. Cambio de velocidades. Fundamentos e
elementos esenciais.

Tema 12. Organizacién da ponte traseira.

Tema 13. Béstas. A folla mestra. Pernio capuchi-
no. Abrazadeiras e bridas. Operaciéns para a sda
substitucién.

Tema 14. Descricién das avarfas mdis frecuentes
na suspension e operaciéns que se realizardn nestas
reparacions.

Tema 15. Direccién asistida. Descricién e compo-
fientes.

Tema 16. Distintos sistemas de freos. Compofien-
tes. Avarias. Revisiéns.

Tema 17. Diferentes tipos de motores. Compofien-
tes. Avarfas. Revisions.

Tema 18. Descricién dos compoiientes do tren de
rodaxe dunha méquina.

Tema 19. A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencién de riscos laborais. Dereitos e obrigas dos
traballadores. Delegados de prevencién e Comité de
Seguridade e Satdde Laboral. Formacién. Vixilancia
da sadde.

Tema 20. Riscos e medidas preventivas do posto
de traballo: oficial mecénico. EPI. Ruido. Contami-
nantes quimicos e a FDS.

24. Oficial condutor.

I. Ndmero de prazas: 6 (5 para quenda libre e 1
para promocién interna).

II. Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2
para os efectos de titulacién. Estardn dotadas coas
retribuciéns bdsicas correspondentes ao subgrupo
C2 e as complementarias propias do posto de traba-
llo a que se adscriban as prazas.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacién
exclusiva.

III. Sistema de seleccién.

Establécese o de oposicién libre, con excepcién da
praza reservada para promocién interna, que serd
por concurso-oposicién entre persoal laboral ao ser-
vizo da corporacién, equiparado o subgrupo transito-
rio E de titulacién, que cumpran cos requisitos sina-
lados na base décimo segunda das xerais e de con-
formidade co baremo previsto nas bases xerais da
convocatoria derivada da oferta de emprego publico
correspondente ao ano 2008.

IV. Condiciéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, os/as aspirantes deberdn estar en posesién do
titulo de graduado en educacién secundaria obriga-
toria ou equivalente, de conformidade co disposto na
Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se
establecen equivalencias cos titulos de graduado en
educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato
regulados na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacién. Asi mesmo, deberdn estar en posesién do
permiso de conducir da categoria C+D+E.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma
prevista na base cuarta das xerais.

V. Fase de concurso para a praza reservada 4
quenda de promocién interna.-.

A valoracién dos méritos alegados e xustificados
polos/as aspirantes na quenda de promocién interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base
décimo segunda das xerais.

VI. Exercicios da oposicién para promocién inter-
na.

Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
considere o 6rgano de seleccién, un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro
respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias contidas no temario que figura como
anexo a estas bases, cuestionario determinado polo
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6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da, e non se puntuardn as non contestadas.

Segundo exercicio. Practico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prictico ou rea-
lizar as tarefas que propord o érgano de seleccion,
relacionadas coas materias obxecto do temario espe-
cifico, no prazo establecido por este en funcién da
natureza da proba.

Terceiro exercicio. De cardcter igualmente obriga-
torio, ainda que o feito de non superalo non impedi-
rd o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizara con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinard o érgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiifstica e que se
avaliard de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como mini-
mo nesta proba deberd participar no primeiro curso
de lingua galega que realice a Administracién auto-
némica (Secretaria Xeral de Politica Lingiifstica ou
organismo autonémico competente) co fin de obter a
debida capacitacién.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Celga
2 ou equivalente homologado, segundo o disposto na
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (anexo I), aos cales se
lles asignardn 2 puntos.

A cualificacién de cada exercicio e a final faranse
de conformidade co previsto na base décima das
xerais.

VII. Exercicios da oposicién para a quenda libre.
Constard de tres exercicios:

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
considere o 6rgano de seleccién, un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro
respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias contidas no temario que figura como
anexo a estas bases, cuestionario determinado polo
6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da, e non se puntuardn as non contestadas.

O érgano de seleccidon, tras a anélise, nimero e
nivel de cofiecementos dos aspirantes presentados,
poderd establecer unha puntuacién minima ou nota

de corte para superar este exercicio, puntuacién que
en ningin caso poderd ser inferior a cinco puntos. O
acordo que se adopte ao respecto debera ser publi-
cado e constard na correspondente acta. Os e as
aspirantes deberdn ser informados/as de tal cues-
tién.

Segundo exercicio. Practico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prictico ou rea-
lizar as tarefas que propord o érgano de seleccion,
relacionadas coas materias obxecto do temario espe-
cifico, no prazo que estableza o 6rgano de seleccién
en funcién da natureza da proba.

Terceiro exercicio. De cardcter obrigatorio e non
eliminatorio.

Consistird na practica da proba de cofiecemento da
lingua galega prevista na base décima das xerais.

A cualificacién de cada exercicio e a final faranse
de conformidade co previsto na base décima das
xerais.

VIII. Anexo. Temario (quenda libre).

(Os catro primeiros temas son os que figuran como
anexo nas bases xerais para o subgrupo C2).

Temario especifico.

Tema 5. O tacégrafo. Utilizacién. Obrigas do con-
dutor respecto do seu uso.

Tema 6. A inspeccién técnica de vehiculos. O seu
obxectivo e periodicidade.

Tema 7. Requisitos administrativos para a condu-
cién de vehiculos automébiles. Permisos de condu-
cién. A tarxeta de transporte.

Tema 8. Carga e descarga. Normas e prohibiciéns.

Tema 9. Transporte de cargas especiais. Normati-
va.

Tema 10. O circuito de carga de baterfa. Circuitos
de iluminacién do vehiculo. Tipos e funciéns.

Tema 11. Diversos sistemas de engraxamento.
Descricién e aplicaciéns.

Tema 12. Distintos tipos de motores. Compofien-
tes. Sistemas auxiliares. Precauciéns e mantemento.

Tema 13. Suspensién. Constitucién e elementos de
que consta.

Tema 14. Distintos tipos de freos. Compofientes.
Posibles avarfas.

Tema 15. Sinalizacién segundo a lei e regulamen-
to de tréfico, circulacién e seguridade viaria.

Tema 16. Infracciéns, sanciéns e medidas cautela-
res segundo a lei e regulamento de tréfico, circula-
cién e seguridade viaria.

Tema 17. Prioridades de paso: cruzamentos,
estreitamentos, pontes, obras, etc.
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Tema 18. Seguros. Modalidades e as sdas cobertu-
ras. Partes de sinistro.

Tema 19. A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencién de riscos laborais. Dereitos e obrigas dos
traballadores. Delegados de prevencién e Comité de
Seguridade e Saude Laboral. Formacién. Vixilancia
da saide.

Tema 20. Riscos e medidas preventivas do posto
de traballo: oficial condutor. Riscos especificos do
traballo co guindastre hidrdulico articulado sobre
camién e coa pa mixta. Eslinga de cargas. Traballos
en proximidade (aérea e soterrada) a elementos con
tensién.

IX. Anexo (quenda de promocién interna).
Temario xeral.

Tema 1. Referencia aos principios xerais e contido
da Constitucién de 1978 e do Estatuto de autonomia
de Galicia. A Xunta de Galicia e o seu presidente, o
Parlamento e o Valedor do Pobo.

Tema 2. O municipio. O termo municipal, a poboa-
cién e o vecino. O empadroamento. Organizacién e
competencias municipais.

Tema 3. Dereitos e deberes dos traballadores
segundo o Estatuto. Faltas e sanciéns. O procede-
mento sancionador do persoal laboral segundo o
vixente Acordo regulador das condiciéns econémi-
cas e sociais dos traballadores ao servizo do Conce-

llo de Vigo.
Temario especifico.

Tema 4. O tacégrafo. Utilizacién. Obrigas do con-
dutor respecto do seu uso. A inspeccién técnica de
vehiculos. O seu obxectivo e periodicidade.

Tema 5. Requisitos administrativos para a condu-
cién de vehiculos automébiles. Permisos de condu-
cién. A tarxeta de transporte.

Tema 6. Carga e descarga. Normas e prohibiciéns.
Transporte de cargas especiais. Normativa.

Tema 7. O circuito de carga de baterfa. Circuitos
de iluminacién do vehiculo. Tipos e funciéns. Diver-
sos sistemas de engraxamento. Descricién e aplica-
cions.

Tema 8. Seguros. Modalidades e as stias cobertu-
ras. Partes de sinistro.

Tema 9. Infracciéns, sanciéns e medidas cautela-
res segundo a lei e regulamento de tréfico, circula-
cién e seguridade viaria.

Tema 10. Riscos e medidas preventivas do posto
de traballo: oficial condutor. Riscos especificos do
traballo co guindastre hidrdulico articulado sobre
camién e coa pa mixta. Eslinga de cargas. Traballos
en proximidade (aérea e soterrada) a elementos con
tensidn.

25. Oficial xardineiro.

I. Ndmero de prazas: 4 (1 para quenda libre e 3 por

promocién interna).
II. Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2
para os efectos de titulacién. Estardn dotadas coas
retribuciéns bésicas correspondentes ao subgrupo
C2 e as complementarias propias do posto de traba-
llo a que se adscriban as prazas.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacién
exclusiva.

III. Sistema de seleccién.

Establécese o de oposicién libre, con excepcién
das prazas reservadas para promocién interna, que
serd por concurso-oposicién entre persoal laboral ao
servizo da corporacién, equiparado o subgrupo E de
titulacién, que cumpran cos requisitos sinalados na
base décimo segunda das xerais e de conformidade
co baremo previsto nas bases xerais da convocatoria
derivada da oferta de emprego ptiblico correspon-
dente ao ano 2008.

IV. Condiciéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, os/as aspirantes deberdn estar en posesién do
titulo de graduado en educacién secundaria obriga-
toria ou equivalente, de conformidade co disposto na
Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se
establecen equivalencias cos titulos de graduado en
educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato
regulados na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma
prevista na base cuarta das xerais.

V. Fase de concurso para as prazas reservadas 4
quenda de promocién interna.

A valoracién dos méritos alegados e xustificados
polos/as aspirantes na quenda de promocién interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base
décimo segunda das xerais.

VI. Exercicios da oposicién para promocién inter-
na.

Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
considere o 6rgano de seleccién, un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro
respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias contidas no temario que figura como
anexo a estas bases, cuestionario determinado polo
6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio
do exercicio.
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Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da, e non se puntuardn as non contestadas.

Segundo exercicio. Practico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico ou rea-
lizar as tarefas que propord o érgano de seleccién,
relacionadas coas materias obxecto do temario espe-
cifico, no prazo que establecido polo 6rgano de
seleccién en funcién da natureza da proba.

Terceiro exercicio. De cardcter igualmente obriga-
torio, ainda que o feito de non superalo non impedi-
rd o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizard con-
forme o previsto na base décima das xerais que
determinard o 6rgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiifstica, e que se
avaliard de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como mini-
mo nesta proba deberd participar no primeiro curso
de lingua galega que realice a Administracién auto-
némica (Secretarfa Xeral de Politica Lingiifstica ou
organismo autonémico competente) co fin de obter a
debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Celga
2 ou equivalente homologado, segundo o disposto na
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (anexo 1), aos cales se
lles asignardn 2 puntos.

A cualificacién de cada exercicio e a final faranse
de conformidade co previsto na base décima das
xerais.

VII. Exercicios da oposicién para a quenda libre.
Constard de tres exercicios:

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
considere o 6rgano de seleccién, un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro
respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias contidas no temario que figura como
anexo a estas bases, cuestionario determinado polo
organo de seleccién inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da, e non se puntuardn as non contestadas.

O ¢6rgano de seleccion, tras a anélise, nimero e
nivel de cofiecementos dos aspirantes presentados,
poderd establecer unha puntuacién minima ou nota
de corte para superar este exercicio, puntuacién que
en ningtn caso poderd ser inferior a cinco puntos. O

acordo que se adopte ao respecto debera ser publi-
cado e constard na correspondente acta. Os e as
aspirantes deberdn ser informados/as de tal cues-
tién.

Segundo exercicio. Préactico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico ou rea-
lizar as tarefas que propord o 6rgano de seleccion,
relacionadas cas materias obxecto do temario espe-
cifico, no prazo establecido polo érgano de seleccion
en funcién da natureza da proba.

Terceiro exercicio. De cardcter obrigatorio e non
eliminatorio.

Consistird na préactica da proba de cofiecemento da
lingua galega prevista na base décima das xerais.

A cualificacién de cada exercicio e a final faranse
de conformidade co previsto na base décima das
xerais.

VIII. Anexo. Temario (quenda libre).

(Os catro primeiros temas son os que figuran como
anexo nas bases xerais para o subgrupo C2).

Temario especifico.

Tema 5. Funciéns e tarefas mdis importantes dun
oficial xardineiro.

Tema 6. Céspedes. Implantacién do céspede. Pre-
paracién do terreo. Sementeira. Sementes e as stas
clases, mesturas. A sementeira por tepes.

Tema 7. Mantemento de céspedes. Tipo de segas.
Escarificados. Aireados, etc.

Tema 8. Botdnica aplicada 4 xardinarfa: a planta
conceptos xerais. A raiz, o talo, as follas e as flores.
Clasificacién das plantas. Nomenclatura.

Tema 9. Multiplicacién de plantas: asexual e
sexual.

Tema 10. Pragas e enfermidades. Pragas madis
comuns e o seu tratamento.

Tema 11. Maquinaria, ttiles e ferramentas madis
usadas na xardinarfa.

Tema 12. Diferentes tipos de rega. Regas en xar-
dins e xardineiras.

Tema 13. Plantacién de drbores, arbustos e sebes,
dimensionamento das fochas, época de plantacién,
entourado, apertura, preparacién da focha, fertiliza-
cion.

Tema 14. Poda e cirurxia arbérea: orientacién da
caida dunha péla, corta dunha péla con axuda de
cordas. Refaldado, correccién na orientacién en
pélas estruturais.

Tema 15. Podas en arbustos. De formacién e de
floracion.
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Tema 16. Conservacién de zonas verdes: conceptos
xerais de conservacién dunha zona verde. Calenda-
rio de conservacién ao longo do ano.

Tema 17. Preparacién de drbores para plantacién.
A raiz nia, terrén, etc.

Tema 18. Solos, andlise, emendas e correcciéns.
Fertilizantes e substratos.

Tema 19. Riscos e medidas preventivas do posto
de traballo de oficial xardineiro. Protecciéns per-
soais e colectivas nos traballos de xardinarfa.

Tema 20. A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencién de riscos laborais. Dereitos e obrigas dos
traballadores. Delegados de prevencién e Comité de
Seguridade e Saide Laboral. Formacién. Vixilancia
da saide.

IX. Anexo. Temario (quenda de promocién inter-
na).

Temario xeral.

Tema 1. Referencia aos principios xerais e contido
da Constitucién de 1978 e do Estatuto de autonomia
de Galicia. A Xunta de Galicia e o seu presidente, o
Parlamento e o Valedor do Pobo.

Tema 2. O municipio. O termo municipal, a poboa-
cién e o vecifio. O empadroamento. Organizacién e
competencias municipais.

Tema 3. Dereitos e deberes dos traballadores
segundo o Estatuto. Faltas e sanciéns. O procede-
mento sancionador do persoal laboral segundo o
vixente Acordo regulador das condiciéns econémi-
cas e sociais dos traballadores ao servizo do Conce-

llo de Vigo.
Temario especifico.

Tema 4. Funciéns e tarefas méis importantes dun
oficial xardineiro. Seguridade e sadde laboral: ris-
cos, protecciéns persoais e colectivas nos traballos
de xardinarfa.

Tema 5. Céspede. Implantacién do céspede. Pre-
paracién do terreo. Sementeira. Sementes e as stias
clases, mesturas. A sementeira por tepes. Mante-
mento do céspede. Tipo de segas. Escarificados.
Aireados.

Tema 6. Botdnica aplicada 4 xardinarfa: a planta,
conceptos xerais. A raiz, o talo, as follas e as flores.
Clasificacién das plantas. Nomenclatura. Multipli-
cacién de plantas: asexual e sexual. Pragas e enfer-
midades: tratamento.

Tema 7. Maquinaria, ttiles e ferramentas madis
usadas na xardinarfa. Diferentes tipos de rega.
Regas en xardins e xardineiras.

Tema 8. Plantacién de arbores, arbustos e sebes,
dimensionamento das fochas, época de plantacién,
entourado, apertura, preparacién da focha, fertiliza-
cién. Poda e cirurxia arbérea. Refaldado, correccién
na orientacién en pélas estruturais.

Tema 9. Solos, andlise, emendas e correcciéns.
Fertilizantes e substratos.

Tema 10. Conservacién de zonas verdes: conceptos
xerais de conservacién dunha zona verde. Calenda-
rio de conservacién ao longo do ano.

26. Oficial carpinteiro.
I. Nimero de prazas: 1 (para quenda libre).
II. Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2
para os efectos de titulacién. Estard dotada coas
retribuciéns bésicas correspondentes ao subgrupo
C2 e as complementarias propias do posto de traba-
llo a que se adscriba a praza.

Figurard incluida no réxime de dedicacién exclu-
siva.

III. Sistema de seleccién.

Establécese como sistema de seleccion o de oposi-
cién libre.

IV. Condiciéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, os/as aspirantes deberdn estar en posesién do
titulo de graduado en educacién secundaria obriga-
toria ou equivalente, de conformidade co disposto na
Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se
establecen equivalencias cos titulos de graduado en
educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato
regulados na Lei orgédnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacién.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma
prevista na base cuarta das xerais.

V. Fase de oposicién.
Constara de tres exercicios:

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
estableza o 6rgano de seleccién, un cuestionario tipo
test de 30 preguntas como minimo, con catro respos-
tas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias contidas no temario que figura como anexo
a estas bases, cuestionario determinado polo 6rgano
de selecciéon inmediatamente antes do inicio do
exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da, e non puntuardn as non contestadas.

O 6rgano de seleccion, tras a anélise, nimero e
nivel de cofiecementos dos aspirantes presentados,
poderd establecer unha puntuacién minima ou nota
de corte para superar este exercicio, puntuacién que
en ningin caso poderd ser inferior a cinco puntos. O
acordo que se adopte ao respecto deberd ser publi-
cado e constard na correspondente acta. Os e as
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aspirantes deberdn ser informados/as de tal cues-
tién.

Segundo exercicio. Practico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico ou rea-
lizar as tarefas que propofierd o érgano de seleccién,
relacionadas coas materias obxecto do temario espe-
cifico, no prazo que estableza o érgano de seleccién
en funcién da natureza da proba.

Terceiro exercicio. De cardcter obrigatorio € non
eliminatorio.

Consistird na practica da proba de cofiecemento da
lingua galega prevista na base décima das xerais.

A cualificacién de cada exercicio e a final faranse
de conformidade co previsto na base décima das
xerais.

VI. Anexo. Temario.

(Os catro primeiros temas son os que figuran como
anexo nas bases xerais para o subgrupo C2).

Temario especifico.

Tema 5. A carpintarfa. Materiais empregados.
Tema 6. Ferramentas e equipamentos de taller.
Tema 7. Maquinaria: mantemento e engraxamento.
Tema 8. O vernizado.

Tema 9. Colocacion de portas e utensilios.

Tema 10. Construcién e conservacién de mobles
de madeira.

Tema 11. Acoplamento de armarios encastrados.
Tema 12. Andeis.

Tema 13. Colocacién e revisién de pechaduras.
Tema 14. Reparacién de persianas.

Tema 15. Corte e colocacion de cristais.

Tema 16. Técnicas bésicas de carpintaria. Tipos
de madeiras.

Tema 17. Traballos de mantemento e reparacién
mdis frecuentes.

Tema 18. Coidado de madeiras, almacenaxe. Con-
diciéns dos locais.

Tema 19. Seguridade industrial. Riscos e medidas
preventivas do posto de traballo de oficial carpintei-
ro. Protecciéns persoais e colectivas nos traballos de
carpintaria.

Tema 20. A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencién de riscos laborais. Dereitos e obrigas dos
traballadores. Delegados de prevencién e Comité de
Seguridade e Saude Laboral. Formacién. Vixilancia
da saide.

27. Oficial albanel.

I. Ndmero de prazas: 2 (1 para quenda libre e 1
para promocién interna).

II. Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2
para os efectos de titulacién. Estardn dotadas coas
retribuciéns bésicas correspondentes ao subgrupo
C2 e as complementarias propias do posto de traba-
llo a que se adscriban as prazas.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacién
exclusiva.

III. Sistema de seleccién.

Establécese o de oposicién libre, con excepcién da
praza reservada para promocién interna, que serd
por concurso-oposicién entre persoal laboral ao ser-
vizo da corporacién, equiparado ao subgrupo transi-
torio E de titulacién, que cumpran cos requisitos
sinalados na base décimo segunda das xerais e de
conformidade co baremo previsto nas bases xerais
da convocatoria derivada da oferta de emprego
ptblico correspondente ao ano 2008.

IV. Condiciéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, os/as aspirantes deberdn estar en posesién do
titulo de graduado en educacién secundaria obriga-
toria ou equivalente, de conformidade co disposto na
Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se
establecen equivalencias cos titulos de graduado en
educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato
regulados na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma
prevista na base cuarta das xerais.

V. Fase de concurso para a praza reservada 4
quenda de promocién interna.

A valoracién dos méritos alegados e xustificados
polos/as aspirantes na quenda de promocién interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base
décimo segunda das xerais.

VI. Exercicios da oposicién para promocién inter-
na.

Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
considere o 6rgano de seleccién, un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro
respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias contidas no temario que figura como
anexo a estas bases, cuestionario determinado polo
6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio
do exercicio.
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Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da, e non puntuardn as non contestadas.

Segundo exercicio. Practico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico ou rea-
lizar as tarefas que propord o érgano de seleccién,
relacionadas coas materias obxecto do temario espe-
cifico, no prazo establecido polo érgano de seleccién
en funcién da natureza da proba.

Terceiro exercicio. De cardcter igualmente obriga-
torio, ainda que o feito de non superalo non impedi-
rd o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizard con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinard o 6rgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiifstica e que se
avaliard de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como mini-
mo nesta proba deberd participar no primeiro curso
de lingua galega que realice a Administracién auto-
némica (Secretarfa Xeral de Politica Lingiifstica ou
organismo autonémico competente) co fin de obter a
debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Celga
2 ou equivalente homologado, segundo o disposto na
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (anexo 1), aos cales se
lles asignardn 2 puntos.

A cualificacién de cada exercicio e a final faranse
de conformidade co previsto na base décima das
xerais.

VII. Exercicios da oposicién para a quenda libre.
Constard de tres exercicios:

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
considere o 6rgano de seleccién, un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro
respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias contidas no temario que figura como
anexo a estas bases; cuestionario que serd determi-
nado polo érgano de seleccién inmediatamente antes
do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da, e non se puntuardn as non contestadas.

O ¢6rgano de seleccion, tras a anélise, nimero e
nivel de cofiecementos dos aspirantes presentados,
poderd establecer unha puntuacién minima ou nota
de corte para superar este exercicio, puntuacién que
en ningtn caso poderd ser inferior a cinco puntos. O

acordo que se adopte ao respecto debera ser publi-
cado e constard na correspondente acta. Os e as
aspirantes deberdn ser informados/as de tal cues-
tién.

Segundo exercicio. Préactico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prictico ou rea-
lizar as tarefas que propord o érgano de seleccion,
relacionadas coas materias obxecto do temario espe-
cifico, no prazo que estableza o 6rgano de seleccién
en funcién da natureza da proba.

Terceiro exercicio. De cardcter obrigatorio e non
eliminatorio.

Consistird na préactica da proba de cofiecemento da
lingua galega prevista na base décima das xerais.

A cualificacién de cada exercicio e a final faranse
de conformidade co previsto na base décima das
xerais.

VIII. Anexo. Temario (quenda libre).

(Os catro primeiros temas son os que figuran como
anexo nas bases xerais para o subgrupo C2).

Temario especifico.

Tema 5. Albanelaria: oficio, ferramentas, ttiles e
medios auxiliares.

Tema 6. Cementos: caracteristicas e clases. Mor-
teiros, xesos e cales. Clasificacién e aplicaciéns.

Tema 7. Fabrica de ladrillo: particiéns, muros
resistentes, clases, condiciéns dos muros, execucién
e control de execucién.

Tema 8. Fabrica de bloques: clases, execucién e
control de execucién.

Tema 9. Argamasas. Compofentes, condiciéns dos
materiais, caracteristicas das argamasas, amasado e
tempos de utilizacién.

Tema 10. Revestimento de paramentos: chapados
e revestimento de azulexos, especificaciéns dos
materiais, execucién e control de execucién. Rece-
bados, especificaciéns de materiais, execucién e
control de execucién.

Tema 11. Revestimento de paramentos: gornecidos
e recebados, especificacions dos materiais, execu-
cién e control de execucién. Revocaduras, especifi-
cacién dos materiais, execucién e control de execu-
cion.

Tema 12. Soleiras: tipos, materiais, execucién e
control de execucion.

Tema 13. Pavimentos continuos e pavimentos fle-
xibles. Materiais, execucién e control de execucion.
Pavimentos de pezas rixidas: forma e tipo de mate-
rial, sistemas de colocacién, execucién e control de
execucion.

Tema 14. Soster con esteos, apeos e estadas. Tipos
e caracteristicas xerais.
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Tema 15. Movementos de terras. Muros de conten-
cién e operaciéns de recheo.

Tema 16. Encofrados. Xeneralidades. Clasifica-
cién. Materiais utilizados.

Tema 17. Traballos de demolicién. Idea xeral de
demoliciéns de tabiques, muros e construciéns
pequenas en xeral.

Tema 18. Formigéns. Compofientes. Curado. Fra-
guado.

Tema 19. Seguridade industrial. Riscos e medidas
preventivas do posto de traballo de oficial albanel.
Protecciéns persoais e colectivas nos traballos de
albanelarfa.

Tema 20. A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencién de riscos laborais. Dereitos e obrigas dos
traballadores. Delegados de prevencién e Comité de
Seguridade e Saide Laboral. Formacién. Vixilancia
da saide.

IX. Anexo. Temario (quenda de promocién interna)
Temario xeral.

Tema 1. Referencia aos principios xerais e contido
da Constitucién de 1978 e do Estatuto de autonomia
de Galicia. A Xunta de Galicia e o seu presidente, o
Parlamento e o Valedor do Pobo.

Tema 2. O municipio. O termo municipal, a poboa-
cién e o vecino. O empadroamento. Organizacién e
competencias municipais.

Tema 3. Dereitos e deberes dos traballadores
segundo o Estatuto. Faltas e sanciéns. O procede-
mento sancionador do persoal laboral segundo o
vixente Acordo regulador das condiciéns econémi-
cas e sociais dos traballadores ao servizo do Conce-

llo de Vigo.
Temario especifico.

Tema 4. Albanelaria: oficio, ferramentas, titiles e
medios auxiliares. Cementos: caracteristicas e cla-
ses. Morteiros, xesos e cales. Clasificacién e aplica-
cions.

Tema 5. Fabrica de ladrillo: particiéns, muros
resistentes, clases, condiciéns dos muros, execucién
e control de execucién. Fébrica de bloques: clases,
execucion e control de execucién. Argamasas. Com-
pofientes, condiciéns dos materiais, caracteristicas
das argamasas, amasado e tempos de utilizacién.

Tema 6. Revestimento de paramentos: chapados e
revestimento de azulexos, especificaciéns dos mate-
riais, execucién e control de execucién. Recebados,
especificaciéns de materiais, execucién e control de
execucion.

Tema 7. Revestimento de paramentos: gornecidos
e recebados, especificaciéns dos materiais, execu-
cién e control de execucién. Revocaduras, especifi-
cacién dos materiais, execucién e control de execu-
cion.

Tema 8. Soleiras: tipos, materiais, execucién e
control de execucién. Pavimentos continuos e pavi-
mentos flexibles. Materiais, execucién e control de
execucién. Pavimentos de pezas rixidas: forma e tipo
de material, sistemas de colocacién, execucién e
control de execucién.

Tema 9. Traballos de demolicién. Idea xeral de
demoliciéns de tabiques, muros e construciéns
pequenas en xeral. Seguridade e hixiene: riscos,
protecciéns persoais e colectivas nas obras de alba-
nelarfa.

Tema 10. Seguridade e hixiene: riscos, protecciéns
persoais e colectivas nas obras de albanelarfa.

28. Oficial pavimentador.

I. Ndmero de prazas: 2 (1 para quenda libre e 1
para promocién interna).

II. Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2
para os efectos de titulacién. Estardn dotadas coas
retribuciéns bdsicas correspondentes ao subgrupo
C2 e as complementarias propias do posto de traba-
llo a que se adscriban as prazas.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacién
exclusiva.

[II. Sistema de seleccién.

Establécese o de oposicién libre, con excepcién da
praza reservada para promocién interna, que serd
por concurso-oposicién entre persoal laboral ao ser-
vizo da corporacién, equiparado o subgrupo E de
titulacién, que cumpran cos requisitos sinalados na
base décimo segunda das xerais e de conformidade
co baremo previsto nas bases xerais da convocatoria

derivada da oferta de emprego publico correspon-
dente ao ano 2008.

IV. Condiciéns dos/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, os/as aspirantes deberdn estar en posesién do
titulo de graduado en educacién secundaria obriga-
toria ou equivalente, de conformidade co disposto na
Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se
establecen equivalencias cos titulos de graduado en
educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato
regulados na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma
prevista na base cuarta das xerais.

V. Fase de concurso para a praza reservada 4
quenda de promocién interna.

A valoracién dos méritos alegados e xustificados
polos/as aspirantes na quenda de promocién interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base
décimo segunda das xerais.
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VI. Exercicios da oposicién para promocién inter-
na.

Constard de dous exercicios:

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
considere o 6rgano de seleccién, un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro
respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias contidas no temario que figura como
anexo a estas bases, cuestionario determinado polo
6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da, e non se puntuardn as non contestadas.

Segundo exercicio. Practico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico ou rea-
lizar as tarefas que propord o 6rgano de seleccién,
relacionadas coas materias obxecto do temario espe-
cifico, no prazo establecido por este en funcién da
natureza da proba.

Terceiro exercicio. De cardcter igualmente obriga-
torio, ainda que o feito de non superalo non impedi-
rd o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
coflecemento da lingua galega, que se realizard con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinard o 6rgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiiistica e que se
avaliard de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como mini-
mo nesta proba deberd participar no primeiro curso
de lingua galega que realice a Administracién auto-
némica (Secretaria Xeral de Politica Lingiifstica ou
organismo autonémico competente) co fin de obter a
debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Celga
2 ou equivalente homologado, segundo o disposto na
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de
coilecemento da lingua galega (anexo I), aos cales se
lles asignardn 2 puntos.

A cualificacién de cada exercicio e a final faranse
de conformidade co previsto na base décima das
xerais.

VII. Exercicios da oposicién para a quenda libre.
Constard de tres exercicios:

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
considere o 6rgano de seleccién, un cuestionario

tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro
respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias contidas no temario que figura como
anexo a estas bases, cuestionario determinado polo
6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da, e non se puntuarédn as non contestadas.

O érgano de seleccion, tras a anélise, nimero e
nivel de cofiecementos dos aspirantes presentados,
podera establecer unha puntuacién minima ou nota
de corte para superar este exercicio, puntuacién que
en ningln caso poderd ser inferior a cinco puntos. O
acordo que se adopte ao respecto deberd ser publi-
cado e constard na correspondente acta. Os e as
aspirantes deberdn ser informados/as de tal cues-
tién.

Segundo exercicio. Practico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico ou rea-
lizar as tarefas que propord o 6rgano de seleccion,
relacionadas coas materias obxecto do temario espe-
cifico, no prazo establecido polo érgano de seleccion
en funcién da natureza da proba.

Terceiro exercicio. De cardcter obrigatorio e non
eliminatorio.

Consistird na préactica da proba de cofiecemento da
lingua galega prevista na base décima das xerais.

A cualificacién de cada exercicio e a final faranse
de conformidade co previsto na base décima das
xerais.

VIII. Anexo. Temario (quenda libre).

(Os catro primeiros temas son os que figuran como
anexo nas bases xerais para o subgrupo C2).

Temario especifico.

Tema 5. Partes de que se compén a seccién trans-
versal dunha estrada, rda e avenida.

Tema 6. Definicién e descricién de obras de expla-
nacién en estradas.

Tema 7. Definicién e descricién de obras de fébri-
ca e as suas partes na estrada.

Tema 8. Definicién e descricién dos firmes e pavi-
mentos en estrada.

Tema 9. Definicién e descricién das drenaxes en
gabias das estradas.

Tema 10. Obras de fabrica: materiais: cachotaria,
formigéns, beirarrias. Execucién das distintas uni-
dades, encofrados.

Tema 11. Obras de terras: aumentos (con terra, con
rocha, con esgotamento). Desmontes en terra, des-
montes en rocha, terrapléns, pedrapléns.

Tema 12. Firmes e pavimentos flexibles.
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Tema 13. Firmes e pavimentos rixidos.

Tema 14. Materiais e execucién para sub-base.
Tema 15. Materiais e execucién para base.
Tema 16. Materiais bituminosos.

Tema 17. Drenaxes: gabias (materiais e execu-
cién). Drenaxes profundas (materiais e execucion).

Tema 18. Elementos complementarios; sinaliza-
cién horizontal e vertical; barreiras de seguridade,
balizamentos; pantallas antivendaval.

Tema 19. Firmes e pavimentos: caracteristicas ele-
mentais e elementos da maquinaria: a) para reparar
as fochas, correccién de ondulaciéns, brandas e
outras operaciéns de conservacién para realizar no
firme; b) da destinada a tratamentos superficiais; c)
para compactacién de firmes.

Tema 20. Seguridade e hixiene: riscos, protecciéns
persoais e colectivas nas obras de pavimentacién
nas estradas.

IX. Anexo. Temario (quenda de promocién inter-
na).

Temario xeral.

Tema 1. Referencia aos principios xerais e contido
da Constitucién de 1978 e do Estatuto de autonomia
de Galicia. A Xunta de Galicia e o seu presidente, o
Parlamento e o Valedor do Pobo.

Tema 2. O municipio. O termo municipal, a poboa-
cién e o vecino. O empadroamento. Organizacién e
competencias municipais.

Tema 3. Dereitos e deberes dos traballadores
segundo o Estatuto. Faltas e sanciéns. O procede-
mento sancionador do persoal laboral segundo o
vixente Acordo regulador das condiciéns econémi-
cas e sociais dos traballadores ao servizo do Conce-
llo de Vigo.

Temario especifico.

Tema 4. Definicién e descricién dos firmes e pavi-
mentos en estrada.

Tema 5. Obras de fabrica: materiais: cachotaria,
formigéns, beirarrias. Execucién das distintas uni-
dades, encofrados.

Tema 6. Obras de terras: aumentos (con terra, con
rocha, con esgotamento). Desmontes en terra, des-
montes en rocha, terrapléns, pedrapléns.

Tema 7. Materiais bituminosos.

Tema 8. Drenaxes: gabias (materiais e execucion).
Drenaxes profundas (materiais e execucién).

Tema 9. Firmes e pavimentos: caracteristicas ele-
mentais e elementos da maquinaria: a) para reparar
as fochas, correccién de ondulaciéns, brandas e
outras operaciéns de conservacién para realizar no
firme; b) da destinada a tratamentos superficiais; c)
para compactacién de firmes.

Tema 10. Seguridade e hixiene: riscos, protecciéns
persoais e colectivas nas obras de pavimentacién
nas estradas.

29. Oficial electricista.

I. Ndmero de prazas: 2 (1 para quenda libre e 1
para promocién interna).

II. Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2
para os efectos de titulacién. Estardn dotadas coas
retribuciéns bésicas correspondentes ao subgrupo
C2 e as complementarias propias do posto de traba-
llo a que se adscriban as prazas.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacién
exclusiva.

[I1. Sistema de seleccién.

Establécese o de oposicién libre, a excepcién da
praza reservada para promocién interna, que serd
por concurso-oposicién entre persoal laboral ao ser-
vizo da corporacién, equiparado ao subgrupo transi-
torio E de titulacién, que cumpran cos requisitos
sinalados na base décimo segunda das xerais e de
conformidade co baremo previsto nas bases xerais
da convocatoria derivada da oferta de emprego
ptblico correspondente ao ano 2008.

IV. Condiciéns dos e das aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, os/as aspirantes deberdn estar en posesién do
titulo de graduado en educacién secundaria obriga-
toria ou equivalente, de conformidade co disposto na
Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se
establecen equivalencias cos titulos de graduado en
educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato
regulados na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma
prevista na base cuarta das xerais.

V. Fase de concurso para a praza reservada 4
quenda de promocién interna.-.

A valoracién dos méritos alegados e xustificados
polos/as aspirantes na quenda de promocién interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base
décimo segunda das xerais.

V1. Exercicios da oposicién para promocién inter-
na.

Constard de dous exercicios:

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
considere o 6rgano de seleccién, un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro
respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias contidas no temario que figura como
anexo a estas bases, cuestionario determinado polo
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6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da, e non puntuardn as non contestadas.

Segundo exercicio. Practico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prictico ou rea-
lizar as tarefas que propord o érgano de seleccion,
relacionadas coas materias obxecto do temario espe-
cifico, no prazo que estableza o 6rgano de seleccién
en funcién da natureza da proba.

Terceiro exercicio. De cardcter igualmente obriga-
torio, ainda que o feito de non superalo non impedi-
rd o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizara con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinard o érgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiifstica e que se
avaliard de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como mini-
mo nesta proba deberd participar no primeiro curso
de lingua galega que realice a Administracién auto-
némica (Secretaria Xeral de Politica Lingiifstica ou
organismo autonémico competente) co fin de obter a
debida capacitacién.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Celga
2 ou equivalente homologado, segundo o disposto na
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (anexo I), aos cales se
lles asignardn 2 puntos.

A cualificacién de cada exercicio e a final faranse
de conformidade co previsto na base décima das
xerais.

VII. Exercicios da oposicién para a quenda libre.
Constard de tres exercicios:

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
considere o 6rgano de seleccién, un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro
respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias contidas no temario que figura como
anexo a estas bases, cuestionario determinado polo
6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da, e non se puntuardn as non contestadas.

O érgano de seleccidon, tras a anélise, nimero e
nivel de cofiecementos dos aspirantes presentados,
poderd establecer unha puntuacién minima ou nota

de corte para superar este exercicio, puntuacién que
en ningin caso poderd ser inferior a cinco puntos. O
acordo que se adopte ao respecto debera ser publi-
cado e constard na correspondente acta. Os e as
aspirantes deberdn ser informados/as de tal cues-
tién.

Segundo exercicio. Préactico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prictico ou rea-
lizar as tarefas que propord o 6rgano de seleccién,
relacionadas coas materias obxecto do temario espe-
cifico, no prazo que estableza o 6rgano de seleccion
en funcién da natureza da proba.

Terceiro exercicio. De cardcter obrigatorio e non
eliminatorio.

Consistird na practica da proba de cofiecemento da
lingua galega prevista na base décima das xerais.

A cualificacién de cada exercicio e a final faranse
de conformidade co previsto na base décima das
xerais.

VIII. Aanexo. Temario (quenda libre).

(Os catro primeiros temas son os que figuran como
anexo nas bases xerais para o subgrupo C2).

Temario especifico.

Tema 5. Requisitos necesarios para exercer de ins-
talador electricista autorizado.

Tema 6. Tipos de subministracién eléctrica.

Tema 7. Magnitudes eléctricas e leis fundamen-
tais.

Tema 8. Regulamento de baixa tensién para ilumi-
nacién publica.
Tema 9. Instalaciéns eléctricas en fontes: ilumina-

ci6én e bombeo.

Tema 10. Instalaciéns de enlace: acometidas eléc-
tricas. Niveis de electrificaciéns.

Tema 11. Protecciéns das instalaciéns. Proteccion
contra descargas eléctricas. Instalaciéns de posta 4
terra.

Tema 12. Instalaciéns de iluminacién piblica en
vias urbanas, tendo en conta s stas dimensiéns e
caracteristicas do trafico.

Tema 13. Correcciéns do factor de potencia.

Tema 14. Sistemas de acendido e apagado das ins-
talaciéns de iluminacién publica e sistemas de afo-
rro enerxético.

Tema 15. Instalaciéns de iluminacién: xeneralida-
des e elementos: soportes, luminarias e cableado.

Tema 16. Lampadas: tipos e caracteristicas.

Tema 17. Luminarias e proxectores: tipos e carac-
teristicas.
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Tema 18. Caida da tensién, tendo en conta mate-
riais condutores, potencias e lonxitude.

Tema 19. Primeiros auxilios a persoas por acciden-
te de electrocucién.

Tema 20. Riscos e medidas preventivas do posto
de traballo de oficial electricista. Protecciéns per-
soais e colectivas nos traballos de electricidade.

IX. Anexo. Temario (quenda de promocién inter-
na).

Temario xeral.

Tema 1. Referencia aos principios xerais e contido
da Constitucién de 1978 e do Estatuto de autonomia
de Galicia. A Xunta de Galicia e o seu presidente, o
Parlamento e o Valedor do Pobo.

Tema 2. O municipio. O termo municipal, a poboa-
cién e o veciiio. O empadroamento. Organizacién e
compelencias municipais.

Tema 3. Dereitos e deberes dos funcionarios traba-
lladores segundo o Estatuto. Faltas e sanciéns. O
procedemento sancionador do persoal laboral segun-
do o vixente acordo regulador das condiciéns econé-
micas e sociais dos traballadores ao servizo do Con-
cello de Vigo.

Temario especifico.

Tema 5. Regulamento de baixa tensién para luz
publica.

Tema 6. Instalaciéns eléctricas en fontes: ilumina-
cién e bombeo.

Tema 7. Proteccién das instalaciéns. Proteccién
contra descargas eléctricas. Instalaciéns de posta a
terra.

Tema 8. Instalaciéns de luz piblica en vias urba-
nas, tendo en conta 4s stas dimensidéns e caracteris-
ticas do trafico.

Tema 9. Sistemas de acendido e apagado das ins-
talaciéns de iluminacién ptblica e sistemas de afo-
rro enerxético.

Tema 10. Riscos e medidas preventivas do posto
de traballo de oficial electricista. Protecciéns per-
soais e colectivas nos traballos de electricidade.

30. Oficial desinfector.
I. Nimero de prazas: 1 (para quenda libre).
II. Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2
para os efectos de titulacién. Estard dotada coas
retribuciéns bdsicas correspondentes ao subgrupo
C2 e as complementarias propias do posto de traba-
llo a que se adscriba a praza.

Figurara incluida no réxime de dedicacién exclu-
siva.

I1I. Sistema de seleccién.

Establécese como sistema de seleccion o de oposi-
cion libre.

IV.-Condiciéns dos e das aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, os/as aspirantes deberdn estar en posesién do
titulo de graduado en educacién secundaria obriga-
toria ou equivalente, de conformidade co disposto na
Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se
establecen equivalencias cos titulos de graduado en
educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato
regulados na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

Asf mesmo, os/as aspirantes deberdn contar co
carné de manipulador e/ou aplicador de praguicidas
establecido no Decreto 9/2002, no cal se establece
que todo o persoal das empresas e establecementos
dedicadas a realizacién de tratamentos con produtos
de uso fitosanitario, praguicidas de uso ambiental
e/ou uso na industria alimentaria, asf como o persoal
de establecementos de fabricacién, almacenamento,
venda ou distribucién, ou que de calquera outro
modo manipule ou aplique os produtos regulados no
Real decreto 3349/1983, deberd estar en posesion
do carné de manipulador e/ou de aplicador de pra-
guicidas.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma
prevista na base cuarta das xerais.

V. Fase de oposicion.
Constara de tres exercicios:

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
determine o drgano de seleccién, un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro
respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias contidas no temario que figura como
anexo a estas bases; cuestionario determinado polo
6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da, e non se puntuardn as non contestadas.

O 6rgano de seleccidén, tras a andlise, nimero e
nivel de cofiecementos dos aspirantes presentados,
poderd establecer unha puntuacién minima ou nota
de corte para superar este exercicio, puntuacién que
en ningin caso poderd ser inferior a cinco puntos. O
acordo que se adopte ao respecto deberd ser publica-
do e constard na correspondente acta. Os e as aspi-
rantes deberédn ser informados/as de tal cuestién.

Segundo exercicio. Practico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prictico ou rea-
lizar as tarefas que propord o érgano de seleccién,
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relacionadas coas materias obxecto do temario espe-
cifico, no prazo que estableza o 6rgano de seleccién
en funcién da natureza da proba.

Terceiro exercicio. De cardcter obrigatorio e non
eliminatorio.

Consistird na practica da proba de cofiecemento da
lingua galega prevista na base décima das xerais.

A cualificacién de cada exercicio e a final faranse
de conformidade co previsto na base décima das
xerais.

VI. Anexo. Temario.

(Os catro primeiros temas son os que figuran como
anexo nas bases xerais para o subgrupo C2).

Temario especifico.

Tema 1. Oficial de desinfecciéon: funciéns e tarefas
no desenvolvemento de servizos DDD.

Tema 2. Oficial de desinfeccién: labores de ins-
peccion, diagnéstico, aplicacién de métodos de con-
trol e avaliacién do tratamento DDD.

Tema 3. Biocidas: clasificacién, xeneralidades e
modo de accién. Lexislacion.

Tema 4. Biocidas: etiquetaxe, fichas de datos de
seguridade e fichas técnicas. Lexislacién.

Tema 5. Biocidas: transporte, almacenamento e
distribucién. Lexislacién.

Tema 6. Formulaciéns. Preparacién. Equipamen-
tos de aplicacién.

Tema 7. Principais pragas de roedores. Monitoraxe
de roedores. Biocidas e raticidas (ratos e ratas). Des-
ratizacién activa e pasiva.

Tema 8. Principais pragas de insectos e dcaros.
Bioloxfa destes. Insecticidas e acaricidas. Métodos
de loita antivectorial en ambientes urbanos.

Tema 9. Axentes produtores de enfermidades.
Desinfeccién. Biocidas utilizados. Técnicas de apli-
cacion.

Tema 10. Biocidas e ambiente. Precauciéns. Eli-
minacién de restos e envases. Lexislacién.

Tema 11. Precauciéns e normas de seguridade.
Equipamentos de proteccién persoal. Sadde laboral.

Tema 12. Prevencién, diagnéstico e primeiros
auxilios no caso de intoxicacién por biocidas. Anti-
dotos.

Tema 13. Utilizacién de biocidas: riscos para a
satde. Vias de penetracién. Poboacién e factores de
risco. Toxicidade.

Tema 14. Lexionela. Instalaciéns e factores de ris-
co. Control e prevencién. Lexislacién.

Tema 15. Xiléfagos: bioloxia deles. Tratamentos
antixil6fagos. Prevencién e control.

Tema 16. Establecementos e servizos biocidas:
condiciéns e requisitos bésicos. Inscricién e funcio-
namento no ROESB na Comunidade Auténoma de
Galicia.

31. Oficial sepultureiro.
I. Ndmero de prazas: 1 (para quenda libre).
II. Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2
para os efectos de titulacién. Estard dotada coas
retribuciéns bésicas correspondentes ao subgrupo
C2 e as complementarias propias do posto de traba-
llo a que se adscriba a praza.

Figurard incluida no réxime de dedicacién exclu-
siva.

I1I. Sistema de seleccién.

Establécese como sistema de seleccion o de oposi-
cién libre.

IV. Condiciéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, os/as aspirantes deberdn estar en posesién do
titulo de graduado en educacién secundaria obriga-
toria ou equivalente, de conformidade co disposto na
Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se
establecen equivalencias cos titulos de graduado en
educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato
regulados na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma
prevista na base cuarta das xerais.

V. Fase de oposicién.
Constard de tres exercicios:

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
considere o 6rgano de seleccién, un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro
respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias contidas no temario que figura como
anexo a estas bases, cuestionario determinado polo
6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da, e non se puntuardn as non contestadas.

O 6rgano de seleccion, tras a anélise, nimero e
nivel de cofiecementos dos/das aspirantes presenta-
dos, poderd establecer unha puntuacién minima ou
nota de corte para superar este exercicio, puntua-
cién que en ningtin caso poderd ser inferior a cinco
puntos. O acordo que se adopte ao respecto debera
ser publicado e constard na correspondente acta. Os
e as aspirantes deberdn ser informados/as de tal
cuestion.
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Segundo exercicio. Préactico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prictico ou rea-
lizar as tarefas que propord o érgano de seleccién,
relacionadas coas materias obxecto do temario espe-
cifico, no prazo establecido por este en funcién da
natureza da proba.

Terceiro exercicio. De cardcter obrigatorio e non
eliminatorio.

Consistird na préictica da proba de cofiecemento da
lingua galega prevista na base décima das xerais.

A cualificacién de cada exercicio e a final faranse
de conformidade co previsto na base décima das
xerais.

VI. Anexo. Temario.

(Os catro primeiros temas son os que figuran como
anexo nas bases xerais para o subgrupo C2).

Temario especifico.

Tema 5. Funciéns e tarefas mdis importantes dun
oficial sepultureiro.

Tema 6. Cemiterios: concepto e clases.

Tema 7. Condiciéns de localizacién dos cemite-
rios.

Tema 8. Sepulturas: concepto e uso.
Tema 9. Depésitos de caddveres e salas de autopsia.

Tema 10. Normas sobe apertura, inspeccién, sus-
pensién e clausura dun cemiterio.

Tema 11. Servizos que se prestan nos cemiterios
municipais.

Tema 12. Coidados e prevenciéns na préctica das
exhumacioéns.

Tema 13. Maneira de realizar unha inhumacién:
especialidades segundo a sepultura.

Tema 14. Concepto de domicilio mortuorio. Depé-
sito funerario, conducién ordinaria e traslados.

Tema 15. Concepto e clases de cadaleitos. Con-
cepto de policia sanitaria mortuoria.

Tema 16. Normas sanitarias sobre caddveres.

Tema 17. Inhumaciéns, exhumaciéns e transporte
de caddveres.

Tema 18. Breve andlise do contido da Lei 49/1978,
do 3 de novembro, sobre enterramentos e cemiterios
municipais.

Tema 19. Regulamento de policia sanitaria e mor-
tuoria da Comunidade Auténoma galega, aprobado
polo Decreto 134/1998, do 23 de abril, e as sudas

modificaciéns.

Tema 20. Riscos e medidas preventivas do posto
de traballo de oficial sepultureiro. Protecciéns per-
soais e colectivas nos traballos que realizard un ofi-
cial sepultureiro.

32. Axudante de oficios.

I. Nimero de prazas: 27 (22 quenda libre —1 delas
para discapacitados- e 5 promocién interna).

II. Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparada ao subgrupo transi-
torio E para os efectos de titulacién. Estardn dotadas
coas retribuciéns bdsicas correspondentes ao sub-
grupo transitorio E e as complementarias propias do
posto de traballo a que se adscriban as prazas.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacién
exclusiva.

I1I. Sistema de seleccién.

Establécese o de oposicion libre e reservarase
unha delas para persoas con discapacidade igual ou
superior ao 33%, de conformidade co previsto nes-
tas bases especificas e o establecido nas bases
xerais da convocatoria derivada da oferta de empre-
go ptblico correspondente ao ano 2008.

Asi mesmo, resérvanse cinco prazas para promo-
cién interna, entre persoal laboral ao servizo da cor-
poracién, que cumpran cos requisitos sinalados na
base décimo segunda das xerais.

IV. Condiciéns dos/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base cuarta das
xerais, ainda que non se exixe ningunha das titula-
ciéns previstas no sistema educativo, de conformida-
de co disposto no artigo 76 en relacién coa disposi-
ci6n adicional sétima da Lei 7/2007, do 12 de abril,
do Estatuto bdsico do empregado piblico, os/as
aspirantes deberédn estar en posesion do certificado
de escolaridade ou equivalente.

V. Fase de concurso para a praza reservada 4
quenda de promocién interna.

A valoracién dos méritos alegados e xustificados
polos/as aspirantes na quenda de promocién interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base
décimo segunda das xerais.

VI. Exercicios da oposicién para promocién interna.
Constard de dous exercicios:

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
determine o érgano de seleccién, un cuestionario tipo
test de 20 preguntas como minimo, con tres respostas
alternativas por pregunta, relacionadas coas materias
contidas no temario que figura como anexo a estas
bases, cuestionario determinado polo 6rgano de selec-
cién inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da, e non puntuardn as non contestadas.

Segundo exercicio. Préactico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico ou rea-
lizar as tarefas que propord o érgano de seleccién,
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relacionadas coas materias obxecto do temario espe-
cifico, no prazo que estableza o 6rgano de seleccién
en funcién da natureza da proba.

Terceiro exercicio. De cardcter igualmente obriga-
torio, ainda que o feito de non superalo non impedi-
rd o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de
cofiecemento da lingua galega, que se realizard con-
forme o previsto na base décima das xerais, que
determinard o 6rgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacién Lingiifstica e que se
avaliard de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como mini-
mo nesta proba deberd participar no primeiro curso
de lingua galega que realice a Administracién auto-
némica (Secretarfa Xeral de Politica Lingiifstica ou
organismo autonémico competente) co fin de obter a
debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo Celga
2 ou equivalente homologado, segundo o disposto na
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (anexo I), aos cales se
lles asignardn 2 puntos.

A cualificacién de cada exercicio e a final faranse de
conformidade co previsto na base décima das xerais.

VII. Exercicios da oposicién para a quenda libre.
Constard de tres exercicios:

Primeiro exercicio. Teérico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que
determine o érgano de seleccién, un cuestionario
tipo test de 20 preguntas como minimo, con tres res-
postas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias contidas no temario que figura como anexo
a estas bases, cuestionario establecido polo érgano
de selecciéon inmediatamente antes do inicio do
exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penaliza-
rd a metade da puntuacién de cada pregunta acerta-
da, e non se puntuarédn as non contestadas.

O ¢6rgano de seleccién, tras a andlise, nimero e
nivel de cofiecementos dos/das aspirantes presenta-
dos, podera establecer unha puntuacién minima ou
nota de corte para superar este exercicio, puntua-
cién que en ningin caso poder4 ser inferior a cinco
puntos. O acordo que se adopte ao respecto debera
ser publicado e constard na correspondente acta. Os
e as aspirantes deberdn ser informados/as de tal
cuestion.

Segundo exercicio. Practico. De cardcter obrigato-
rio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prictico ou rea-
lizar as tarefas que propord o érgano de seleccion,
relacionadas coas materias obxecto do temario espe-
cifico, no prazo que estableza o 6rgano de seleccién
en funcién da natureza da proba.

Terceiro exercicio. De cardcter obrigatorio e non
eliminatorio.

Consistird na practica da proba de cofiecemento da
lingua galega prevista na base décima das xerais.

A cualificacién de cada exercicio e a final faranse
de conformidade co previsto na base décima das
xerais.

VIII. Anexo. Temario (quenda libre).

(Os tres primeiros temas son os que figuran como
anexo nas bases xerais para o subgrupo transitorio E).

Temario especifico.

Tema 4. Ferramentas mdis utilizadas polas briga-
das de obras, albanelarfa, electricidade, carpintaria
e fontanarfa. Caracterfsticas e aplicaciéns.

Tema 5. Maquinaria utilizada polas brigadas de
obras. Caracterfisticas e aplicaciéns da formigoneira,
compresor, martelo, dumper e compactadora.

Tema 6. Conservacién e mantemento de parques e
xardins: ferramentas utilizadas, podas e fertiliza-
cion.

Tema 7. Os materiais da construcién. Clases e
aplicacion.

Tema 8. Normas elementais de empillamento e
almacenaxe dos diversos materiais utilizados.

Tema 9. A misién do axudante en relacién cos
diversos oficios: especial referencia aos de albanela-
ria, electricidade, fontanarfa, carpintaria e pintura.

Tema 10. Seguridade e saide laboral: riscos, pro-
tecciéns persoais e colectivas de cardcter comin a
diversos oficios.

IX. Anexo. Temario (quenda promocién interna).
Temario xeral.

Tema 1. Referencia aos principios xerais e contido
da Constitucién de 1978 e do Estatuto de autonomia
de Galicia. A Xunta de Galicia. O municipio: orga-
nizacién e competencias municipais.

Tema 2. Dereitos e deberes dos funcionarios traba-
lladores segundo o Estatuto. Faltas e sanciéns. O
procedemento sancionador do persoal laboral segun-
do o vixente Acordo regulador das condiciéns econé-
micas e sociais dos traballadores ao servizo do Con-
cello de Vigo.

Temario especifico.

Tema 3. Ferramentas mdis utilizadas polas briga-
das de obras, albanelarfa, electricidade, carpintaria
e fontanarfa. Caracteristicas e aplicaciéns. Seguri-
dade e sadde laboral: riscos, protecciéns persoais e
colectivas de cardcter comtin a diversos oficios.

Tema 4. Maquinaria utilizada polas brigadas de
obras. Caracterfsticas e aplicaciéns da formigoneira,
compresor, martelo, dumper e compactadora. Os
materiais da construcién. Clases e aplicacion.

Tema 5. Normas elementais de amoreamento e
almacenaxe dos diversos materiais utilizados. A
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misién do axudante en relacién cos diversos oficios:
especial referencia aos de albanelaria, electricida-
de, fontanarfa, carpintarfa e pintura.

Os interesados poderdn interpofier recurso conten-
cioso-administrativo no prazo de 2 meses contados
desde o seguinte ao da notificacién do acto adminis-
trativo que pofia fin 4 via administrativa, nos supos-
tos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8°,
25° e 46°, da Lei 29/1998, do 13 de xullo, regulado-

ra da xurisdicién contencioso-administrativa.
Vigo, 27 de outubro de 2010.

Carlos Lépez Font
Concelleiro delegado da Area de Xestion Municipal

Contratacion, por procedemento aberto,
das obras do proxecto de execucion do
equipamento escénico do Auditorio deste

concello. (Expediente 3774-335).

1. Entidade adxudicadora: a) Organismo: Concello
de Vigo. b) Dependencia que tramita o expediente:
Animacién Sociocultural. ¢) Obtencién de documen-
tacién e informacién: Oficina de Informacién Xeral
do Concello de Vigo, praza do Rei, s/n, 36202 Vigo,
teléfono: (986) 81 01 48, fax: (986) 22 62 06. Correo
electrénico: contratacion@vigo.org Enderezo da
internet do perfil do contratante. www.vigo.org. Data
limite para solicitar documentacién: ata o dia de
finalizacién do prazo de presentacién de proposi-
ciéns. d) Ndmero de expediente: 3774-335.

2. Obxecto do contrato: a) Tipo: obras. b) Descri-
cién: contratacién das obras do proxecto de execu-
cién do equipamento escénico do Auditorio do Con-
cello de Vigo. ¢) Divisién por lotes e ndmero de
lotes/nimero de unidades: non. d) Lugar de execu-
cién: Concello de Vigo. e) Prazo de execucién: 1 mes.

3. Tramitacién e procedemento: a) Tramitacién:
urxente; b) Procedemento: aberto.

4. Orzamento base de licitacién: importe total:

314.815,46 euros.

5. Garantfas exixidas. Provisional: non se exixe.
Definitiva: 5% do importe do contrato excluido o

IVE.

6. Requisitos especificos de contratista: a) Clasifi-
cacién: non procede acreditar clasificacién.

7. Presentacién de ofertas: a) Data limite de pre-
sentacién: o prazo rematard aos 13 dias seguintes ao
de publicacién deste anuncio no BOP e no DOG. b)
Lugar de presentacion: rexistro xeral do Concello de
Vigo, praza do Rei, s/n, 36202 Vigo. ¢) Admisién de
melloras: si. d) Prazo da obriga de manter a oferta:
dous meses contados desde o dia da apertura de pro-
posiciéns.

8. Apertura de ofertas: a) Enderezo: Casa do Con-
cello de Vigo, praza do Rei, s/n, 36202 Vigo. b) Data
e hora: anunciarase no perfil do contratante do Con-
cello de Vigo (www.vigo.org).

9. Gastos de publicidade: pagaraos o adxudicata-
rio ata a cantidade de 1.000 euros.

Vigo, 9 de novembro de 2010.

Raquel Diaz Vazquez
Concelleira delegada de Contratacién

Contratacion, por procedemento aberto,
das obras do proxecto de pasarela ecoloxi-
ca no bordo litoral desde A Guia ata

Rotea. (Expediente 6635-77).

1. Entidade adxudicadora: a) Organismo: Concello
de Vigo. b) Dependencia que tramita o expediente:
Desenvolvemento Local e Emprego. ¢) Obtencién de
documentacién e informacién: Oficina de Informa-
cién Xeral do Concello de Vigo, praza do Rei, s/n,
36202 Vigo, teléfono: (986) 81 02 98, fax: (986) 22
62 06. Correo electrénico: contratacion@vigo.org.
Enderezo da internet do perfil de contratante:
www.vigo.org. Data limite para solicitar documenta-
cién: ata o dia de finalizacién do prazo de presenta-
cién de proposiciéns. d) Ndmero de expediente:

6635-77.

2. Obxecto do contrato: a) Tipo: obras. b) Descri-
cién: contratacién das obras do proxecto pasarela
ecoléxica no bordo litoral desde A Guia ata Rotea. c)
Divisién por lotes e nimero de lotes/nimero de uni-
dades: non. d) Lugar de execucién: Concello de
Vigo. e) Prazo de execucién: 4 meses.

3. Tramitacién e procedemento: a) Tramitacién:
urxente. b) Procedemento: aberto.

4. Orzamento base de licitaciéon. Importe total:

875.646,48 euros.

5. Garantfas exixidas. Provisional: non se exixe.
Definitiva: 5% do importe do contrato excluido o
IVE.

6. Requisitos especificos de contratista: a) Clasifi-
cacién: grupo G, subgrupo 6, categoria d, e grupo I,
subgrupo 1, categoria c. b) Solvencia econémica e
financeira e solvencia técnica e profesional: a exixi-
da nos nimeros 13 e 14 das FEC do prego de cldu-
sulas administrativas particulares.

7. Presentacion de ofertas: a) Data limite de pre-
sentacién: o prazo rematard aos 13 dfas seguintes ao
de publicacién deste anuncio no BOP e no DOG. b)
Lugar de presentacién: rexistro xeral do Concello de
Vigo, praza do Rei, s/n, 36202 Vigo. ¢) Admisién de
melloras: si: 5% do importe maximo do tipo de lici-
tacién. d) Prazo da obriga de manter a oferta: dous



