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ANEXO 1

Denominacién do posto de traballo: secretario/a do
director xeral.

Cédigo do posto de traballo: OT.C05.00.000.15770.003.
Centro directivo: Direccién Xeral de Mobilidade.
Localidade: Santiago de Compostela.

Corpo/escala: Al xeral.

Grupo: C1/C2.

Nivel: 18.

Complemento especifico: 6.447,56 €.

Titulacién:

Tipo de adscricién: A1l (adscricién indistinta a fun-
cionarios da Xunta de Galicia, Estado e CC.AA.).
Formacién especifica: 641 (para persoal doutra
Administracién, curso de iniciacién de galego (R.1.).

ANEXO I1
MODELO DE SOLICITUDE

NOTA: tsese o publicado nas pdxinas 6.448 e 6.449.

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Orde do 8 de abril de 2011 pola que se
convocan procedementos selectivos de
ingreso e acceso ao corpo de profesores de
artes pldsticas e desefio e de mesires e pro-
cedemento de adquisicién de novas espe-
cialidades polo persoal funcionario de
carreira dos anteditos corpos da Comuni-
dade Autonoma de Galicia.

A disposicién adicional 12, punto 1 da Lei orgdni-
ca 2/2006, do 3 de maio, de educacién, e o Real decre-
to 276/2007, do 23 de febreiro, polo que se aproba o
Regulamento de ingreso, accesos e adquisicién de
novas especialidades nos corpos docentes a que se refi-
re a Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacién e
se regula o réxime transitorio de ingreso a que se refi-
re a disposicién transitoria décimo sétima da citada lei,
establecen que o sistema de ingreso na funcién publi-
ca docente serd o de concurso-oposicién convocado
polas respectivas administraciéns educativas.

A disposicién transitoria décimo sétima da Lei
orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, esta-
blece que, durante os anos de implantacién da lei, o
acceso 4 funcién puablica docente se realizard
mediante un procedemento selectivo no cal, na fase
de concurso, se valorardn a formacién académica e,
de forma preferente, a experiencia docente previa
nos centros piblicos da mesma etapa educativa, ata
os limites legais permitidos e que a fase de oposi-
cién, que terd unha soa proba, tratard sobre os con-
tidos da especialidade que corresponda, a aptitude
pedagéxica e o dominio das técnicas necesarias para
o exercicio da docencia.

A disposicién transitoria primeira do Real decre-

to 276/2007, do 23 de febreiro, establece que, en

cumprimento do disposto na disposicién transitoria
décimo sétima.2 da Lei orgdnica de educacion, as dis-
posiciéns contidas no seu titulo VI se aplicardn aos
procedementos de ingreso aos corpos docentes que se
convoquen durante os anos da sda implantacién.

A stda vez o titulo 1V, capitulo 1, do citado Real
decreto 276/2007, regula o acceso dos funcionarios
dos corpos docentes a outros corpos docentes inclui-
dos nun grupo de clasificacién superior.

Aprobada polo Decreto 56/2011, do 31 de marzo
(DOG do 4 de abril), a oferta de emprego publico
correspondente a prazas de persoal funcionario dos
corpos docentes a que se refire a Lei orgdnica 2/2006,
do 3 de maio, de educacién, esta Conselleria de Edu-
cacién e Ordenacién Universitaria acorda anunciar
as seguintes convocatorias e correspondentes bases:

-Convocatoria do procedemento selectivo para
ingreso e acceso ao corpo de profesores de artes
pléasticas e desefio e de mestres.

-Convocatoria do procedemento para a adquisicién
de novas especialidades nos corpos de profesores de
artes plésticas e desefio e de mestres.

TITULO T
PROCEDEMENTOS DE INGRESO E ACCESO

-Base primeira. Normas xerais.
1.1. Prazas convocadas.

Convécanse probas selectivas para cubrir 268 pra-
zas, correspondentes 18 para o corpo de profesores de
artes plasticas e desefo e 250 para o corpo de mes-
tres, situadas no 4mbito de xestién da Conselleria de
Educacién e Ordenacién Universitaria da Xunta de
Galicia, coa desagregacion por corpos, especialidades
e quendas que a continuacién se indican:

Profesores de artes pldsticas e desefio

Cédigo/especialidade A 2-A1 [Reserva discapacitados| Libre | Total
507  |Debuxo artistico e cor 1 3 4
509 |Deseiio de interiores 1 5 6
512 |Deseifio gréfico 4 4
522 [Medios informéticos 4 4
Total 1 1 16 18
Mestres
Cédigo/especialidade Reserva discapacitados| Libre | Total
031 |Educacién infantil 7 93 | 100
038 |Educacién primaria 11 139 | 150
Total 18 232 | 250

1.2. Normativa aplicable.

A estes procedementos selectivos seranlle de aplica-
cién: a Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educa-
cién; a Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto bésico
do empregado publico; a Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e
do procedemento administrativo comin, modificada
pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro; a Lei 17/1993, do
23 de decembro, sobre o acceso a determinados secto-
res da funcién publica dos nacionais dos demais esta-
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dos membros da Unién Europea; o Real decreto 276/2007,
do 23 de febreiro, polo que se aproba o Regulamento
de ingreso, accesos e adquisicién doutras especialida-
des nos corpos docentes a que se refire a Lei orgdni-
ca 2/2006, do 3 de maio, de educacién e se regula o
réxime transitorio a que se refire a disposicién tran-
sitoria décimo sétima da citada lei, modificado polo
Real decreto 48/2010, do 22 de xaneiro; o Real
decreto 806/2006, do 30 de xufio, polo que se regu-
la o titulo de especializacién diddctica, modificado
polo Real decreto 276/2007, do 23 de febreiro; Real
decreto 1834/2008, do 8 de novembro, polo que se
definen as condiciéns de formacién para o exercicio da
docencia na educacién secundaria obrigatoria, o bacha-
relato, a formacién profesional e as ensinanzas de réxi-
me especial e se establecen as especialidades dos cor-
pos docentes de ensino secundario; o Decreto 56/2011,
do 31 de marzo, polo que se aproba a oferta de empre-
go publico correspondente a prazas de persoal funcio-
nario dos corpos docentes que imparten ensinanzas
reguladas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de edu-
cacién, da Comunidade Auténoma de Galicia, o Decre-
to lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se apro-
ba o texto refundido da Lei da funcién piblica de Gali-
cia, modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xufio, e
demais disposiciéns de aplicacion xeral, asi como o dis-
posto nesta convocatoria.

1.3. Lugares de realizacién das probas para o cor-
po de mestres.

As probas selectivas que se convocan terdn lugar
na Corufa, Lugo, Ourense, Pontevedra, Santiago de
Compostela e Vigo, sen prexuizo de que non se rea-
licen probas dalgunha especialidade nalgunha das
localidades citadas, en funcién do ntimero de solici-
tantes. Na resolucién pola cal se nomeen os tribu-
nais sinalarase a localidade ou localidades en que se
deberédn realizar as probas.

O feito de matricularse nunha provincia determi-
nada e superar o proceso selectivo non lle atribie ao
persoal aspirante un dereito a ser destinado nela,
senén que, unha vez ingresado e chamado a exercer,
a Administracién educativa poderao destinar, dentro
da comunidade auténoma, a calquera provincia, de
acordo co procedemento de adxudicacién de desti-
nos de cardcter provisional e as normas que regulan
o concurso de traslados.

1.4. Criterios de distribucién do persoal aspirante
aos tribunais.

A Direccién Xeral de Centros e Recursos Huma-
nos realizard a distribucién do persoal aspirante de
cada especialidade en proporcién ao nimero de tri-
bunais, respectando, sempre que sexa posible, a
localidade que o citado persoal consignase na sta
solicitude de participacién.

Cando non sexa posible a localidade solicitada
serdn asignados a outra localidade os aspirantes
cuxo primeiro apelido se inicie pola letra K e de ser
necesario polas letras inmediatamente anteriores.

O persoal aspirante pola quenda de reserva de dis-
capacidade e polo procedemento de adquisicién
doutra especialidade serd asignado ao tribunal
nimero 1 da especialidade correspondente.

1.5. Asignacién de prazas aos tribunais ou ds comi-
siéns de seleccion.

Nas especialidades en que se nomee mdis dun tri-
bunal, o nimero de prazas serd atribuido ds comi-
sions de seleccion nomeadas de acordo co estableci-
do no punto 7 da base 5 desta convocatoria.

-Base segunda. Requisitos que debe reunir o per-
soal aspirante.

Para seren admitidos aos procesos selectivos con-
vocados nesta orde, o persoal aspirante deberd reu-
nir os seguintes requisitos:

2.1. Requisitos xerais.

a) Ser espafiol ou ter a nacionalidade doutro pafs
membro da Unién Europea ou de calquera outro dos
estados aos que, en virtude dos tratados internacio-
nais realizados pola Unién Europea e ratificados por
Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores e traballadoras.

Tamén poderdn participar, o cénxuxe, os descen-
dentes e os descendentes do cénxuxe, tanto dos
cidaddns espafiois como dos nacionais doutros esta-
dos membros da Unién Europea ou de estados en
que, en virtude de tratados internacionais subscritos
pola Unién Europea e ratificados polo Estado espa-
fiol, sexa de aplicacion a libre circulacién de traba-
lladores cando asf o prevexa o correspondente trata-
do, sexa cal sexa a sda nacionalidade, sempre que os
cénxuxes non estean separados de dereito e, con res-
pecto aos descendentes, sexan menores de vinte e
un anos ou maiores desta idade pero vivan a cargo
dos seus proxenitores.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non ter alcan-
zado a idade establecida, con cardcter xeral, para a
xubilacién.

c¢) Estar en posesion das titulaciéns que se especi-
fican nesta base. No caso de que as ditas titulaciéns
se obtivesen no estranxeiro, deber4 terse concedida a
correspondente credencial de homologacién, segun-
do o Real decreto 285/2004, do 20 de febreiro (BOE
do 4 de marzo), ou o seu recofiecemento ao abeiro do
establecido pola Directiva 89/48/CEE, do Consello
das Comunidades Europeas, do 21 de decembro de
1988, e polos reais decretos 1665/1991, do 25 de
outubro (BOE do 22 de novembro) e 1771/2003, do
12 de setembro (BOE do 19 de setembro).

d) Non padecer enfermidade nin estar afectado por
limitacién fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das funciéns correspondentes ao corpo e
especialidade 4 que se opta.

e) Non ter sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, do servizo de calquera das administra-
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ciéns publicas, nin estar inhabilitado para o desem-
pefio de funciéns piblicas.

Os aspirantes a que se refire a alinea a) desta base,
cunha nacionalidade que non sexa a espafiola, debe-
rdn acreditar, igualmente, non estar sometidos a san-
cién disciplinaria ou condena penal que impida, no
seu Estado, o acceso 4 funcién publica.

f) Non ser persoal funcionario de carreira, en prac-
ticas ou estar pendente do correspondente nomea-
mento do mesmo corpo a que se aspira a ingresar,
agds que se concorra ao procedemento para a adqui-
sicién de nova especialidade a cal se refire o titulo
IT desta orde, no que o persoal funcionario de carrei-
ra podera participar.

g) Acreditar o cofiecemento do galego.

h) Acreditar, se é o caso, o cofiecemento do caste-
lan.

2.2. Requisitos especificos para participar polo pro-
cedemento de ingreso libre.

Para participar polo procedemento de ingreso
libre, o persoal aspirante deberdn reunir,

2.2.1. Para o corpo de profesores de artes plésticas
e desefio:

Estar en posesién do titulo de doutor, licenciado,
enxefieiro, arquitecto ou equivalente para os efectos
de docencia ou ter superado todos os estudos condu-
centes para a sda obtencion e ter satisfeitos os derei-
tos de expedicién del. De conformidade co estable-
cido na disposicién adicional tnica do Real decre-
to 276/2007, do 23 de febreiro, para ingreso no cor-
po de profesores de artes plésticas e desefio, para as
especialidades que se detallan no anexo VI a esta
orde, poderdn ser admitidos os que, ainda carecen-
do da titulacién exixida con cardcter xeral, estean en
posesién dalgunha das titulaciéns que, para cada
unha delas, se citan, no citado anexo VI.

2.2.2. Para o corpo de mestres.

Estar en posesién ou reunir as condiciéns para a
expedicién dalgin dos seguintes titulos:

-Titulo de mestre ou o titulo de grado correspon-
dente.

-Titulo de profesor de educacién xeral bésica.
-Titulo de mestre de ensino primario.

2.3. Condiciéns especificas das prazas reservadas
para os aspirantes con recofiecemento legal de dis-
capacitado.

2.3.1. De conformidade co establecido na disposi-
cién adicional séptima do Decreto lexislativo 1/2008,
do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei da funcién piblica de Galicia e o Decreto 56/2011,
do 31 de marzo, polo que se aproba a oferta de
emprego publico correspondente a prazas de persoal
funcionario dos corpos docentes, resérvase o 7% das
prazas a que poderdn concorrer as persoas que tefian

a condicién legal de discapacitado, sempre que red-
nan as condiciéns xerais establecidas nesta convo-
catoria e, no seu momento, acrediten un grao de
diminucién de, polo menos, o 33% e a compatibili-
dade entre a diminucién e o desenvolvemento das
tarefas e funciéns docentes propias do corpo a que
accedan, na correspondente especialidade, median-
te certificacién dos 6rganos competentes da Comuni-
dade Auténoma de Galicia, doutras comunidades
auténomas ou, se é o caso, da Administracién cen-
tral do Estado.

2.3.2. Os procedementos selectivos realizaranse
en condiciéns de igualdade cos aspirantes de libre
acceso, sen prexuizo das adaptaciéns previstas no
punto 15 da base 5 desta convocatoria.

2.3.3. Se na realizacién das probas se lle presenta-
sen ddbidas ao tribunal respecto da capacidade do
aspirante para o desempefio das actividades habi-
tualmente desenvolvidas polo persoal funcionario do
corpo ou escala a que se opta, poderd pedir o corres-
pondente ditame do érgano competente conforme o
previsto no punto 2.3.1 desta base.

O persoal aspirante que concorra por esta reserva
s6 poderd participar nunha tnica especialidade por
este sistema.

2.4. Condiciéns especificas do persoal candidato ds
prazas reservadas para o persoal funcionario dos cor-
pos e escalas docentes clasificadas no subgrupo A2.

2.4.1. Poderdn participar neste procedemento
selectivo, para o que se reserva una praza na espe-
cialidade de debuxo artistico no corpo de profesores
de artes plésticas e desefio, o persoal funcionario
dos corpos e escalas docentes clasificados no sub-
grupo A2 a que se refire a vixente lexislacién da
Funcién Publica que, ademais das condiciéns
xerais, relinan os seguintes requisitos:

a) Estar en posesién das titulaciéns exixidas que
para o ingreso no corpo se relacionan no punto 2.1
desta convocatoria.

b) Ter prestado, ao remate do prazo de presenta-
cién de solicitudes, servizos no seu corpo de orixe
durante un minimo de seis anos como funcionario ou
funcionaria de carreira.

2.4.2. O persoal aspirante que opte por este proce-

demento de acceso non poderd concorrer 4 mesma
especialidade polo ingreso libre.

2.5. Prazo en que se deben reunir os requisitos.

Todas as condiciéns e requisitos relacionados nes-
ta base deberdn posuirse e acreditarse no dia en que
remate o prazo de presentacion de solicitudes e
manterse ata o momento da toma de posesién como
persoal funcionario de carreira.

2.6. Imposibilidade de concorrer a mdis dunha
quenda.

Ningtin aspirante poderd presentarse, dentro desta
convocatoria ou outras dentro da mesma oferta de
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emprego, a prazas dun mesmo corpo e especialidade
correspondentes a distintas quendas de ingreso ou
accesos entre corpos de funcionarios docentes.

-Base terceira. Solicitudes e pagamento dos dereito.
3.1. Solicitudes.

A solicitude deberd efectuarse pola internet a
través da paxina web da Direccién Xeral de Cen-
tros e Recursos Humanos, no seguinte enderezo
http://www.edu.xunta.es/oposicions debendo impri-
mirse a instancia que se presentard nalgin dos luga-
res previsto no punto 3.5 desta convocatoria.

Na instancia, consignaranse os cédigos do corpo e
disciplinas que figuran nas bases desta convocatoria.

Non poderd presentarse méis dunha solicitude de par-
ticipacién para un mesmo corpo, salvo que se opte por
mdis dunha especialidade. Non obstante, a presenta-
cién de mdis dunha solicitude non garante que o persoal
aspirante poida asistir ao acto de presentacién e/ou 4
realizacién da proba de méis dunha especialidade.

3.2. Persoal aspirante que non tefia a nacionalida-
de espafiola.

O persoal aspirante incluido no primeiro pardgrafo
do punto 2.1.a) que resida en Espafia, deberd presen-
tar ddas fotocopias do documento de identidade ou
pasaporte e da tarxeta de residente comunitario ou de
familiar de residente comunitario ou, se é o caso, de
tarxeta temporal de residente comunitario ou de per-
soal traballador comunitario fronteirizo, en vigor.

O persoal aspirante incluido no segundo pardgrafo
do punto 2.1.a) deberd presentar dias fotocopias do
pasaporte ou do visado e, se é o caso, do xustificante
de ter solicitado a tarxeta ou a exencién do visado e da
dita tarxeta. No caso contrario deberdn presentar os
documentos expedidos polas autoridades competentes
que acrediten o vinculo de parentesco e unha declara-
ci6n xurada ou promesa da persoa coa que existe este
vinculo, de que non estd separada de dereito do seu
cénxuxe e, se é o caso, de que o persoal aspirante vive
4s stias expensas ou estd ao seu cargo.

3.3. Obriga de participacién.

De conformidade co previsto na Addenda do 11 de
xullo de 2006, ao Acordo do 20 de xuiio de 1995, o
persoal interino ou substituto que presta servizos en
calquera especialidade na Comunidade Auténoma
de Galicia, estard obrigado a participar no procede-
mento selectivo para ingreso nalgin corpo da fun-
cién publica docente que se convoque neste ano por
calquera das especialidades ofertadas, agds que non
se convoquen prazas de ningunha da ou das stas
especialidades nesta convocatoria. No suposto de
que o dito persoal se presente a procedementos
selectivos convocados por outras administraciéns
educativas, deberd achegarse 4 Direccién Xeral de
Centros e Recursos Humanos certificacién de ter
realizado a proba, con anterioridade ao 31 de xullo

de 2011.

De non participar no procedemento selectivo
decaerd dos seus dereitos unicamente na lista da
especialidade convocada.

3.4. Instruciéns para cubrir a solicitude.

3.4.1. O persoal aspirante deberd especificar cun
X o corpo e a quenda pola cal participa, asi como o
nome e o c6digo da especialidade.

Os aspirantes que aleguen estar exentos de reali-
zar a proba de cofiecemento de lingua galega, pre-
sentardn o correspondente documento xustificativo
debidamente cotexado, agds aqueles que xa consten
como exentos na aplicacién informética de xestién
do concurso-oposicién.

Asi mesmo, os aspirantes que non posdan a nacio-
nalidade espafiola e, de conformidade co disposto no
punto 6.1.1 desta orde, estean exentos da realizacién
da proba previa de acreditacién do cofiecemento do
casteldn, deberdn achegar para tal efecto o diploma
superior do espafiol como lingua estranxeira ou cer-
tificado de aptitude en espafiol para estranxeiros
expedido polas escolas oficiais de idiomas ou titulo
de licenciado en filoloxfa hispédnica ou roménica, ou
certificacién académica na que conste que se reali-
zaron no Estado espaiiol estudos conducentes 4 titu-
lacién alegada para ingreso no corpo. Exceptiase do
anterior aquel persoal aspirante que xa conste como
exento na aplicacién informdtica de xestién do con-
curso-oposicién.

3.4.2. 0 persoal aspirante ao corpo de mestres
poderd acollerse 4 puntuacién que lle foi outorgada
en todos ou nalgin dos puntos do baremo na fase de
concurso da convocatoria realizada por orde da Con-
sellerfa de Educacién e Ordenacién Universitaria do
11 de marzo de 2010. Neste caso alegara e xustifica-
rd unicamente os méritos perfeccionados con poste-

rioridade ao 14 de abril de 2010.

Para poder acollerse aos apartados 2.5 e 3.2 do
baremo, é preciso presentarse 4 mesma especialida-

de que na convocatoria realizada pola Orde do 11 de
marzo de 2010.

O persoal aspirante que non poida ou non desexe
acollerse 4 opcién prevista no pardgrafo anterior,
deberd presentar xunto coa instancia o documento
que se achega como anexo 1V, que formalizard na
aplicacion informatica relacionando todos os méritos
que se alegan, imprimird e remitird, xunto con todos
os documentos xustificativos, na forma que se esta-
blece no anexo I; enténdese que s6 se tomardn en
consideracién aqueles méritos debidamente xustifi-
cados durante o prazo de presentacién de solicitudes.

2

O persoal aspirante que se acolla 4 puntuacién
outorgada na fase de concurso da convocatoria reali-
zada pola Orde do 11 de marzo de 2010 alegars e
xustificard unicamente os méritos perfeccionados
con posterioridade ao 14 de abril de 2010, agds a
experiencia docente en centros ptiblicos dependen-
tes da Conselleria de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria, que serd baremada de oficio. Non serdn
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tidos en conta aqueles méritos que non poidan xus-
tificarse no prazo de remate da presentacién de soli-
citudes ao concurso-oposicion.

O persoal aspirante que se acolla parcialmente 4
puntuacién outorgada na fase de concurso da convo-
catoria realizada pola Orde do 11 de marzo de 2010,
ademais da documentacién prevista no pardgrafo
anterior, terd que presentar toda a documentacién
que xustifique os méritos alegados do punto ou pun-
tos aos que non se acolle.

3.4.3. As persoas con discapacidade deberdn indi-
car, no escrito que acheguen coa solicitude, a disca-
pacidade que padecen e solicitar as posibles adap-
taciéns de tempo e medios para realizar os exerci-
cios nos casos en que estas adaptaciéns sexan nece-
sarias.

3.4.4. Asi mesmo, o persoal interino que cumpra
os requisitos establecidos no punto 9.5 desta orde
que desexe que se lle emita o informe no que se
valoren os seus cofiecementos acerca da unidade
didéctica previsto no mesmo punto, deberdn marcar
cun X a dita opcién no espazo correspondente da
solicitude, e non pode modificala unha vez presenta-
da a solicitude.

Os que non cumpran estes requisitos e exercesen
a opcién do informe na solicitude de participacion,
figurardn na resolucién pola que se aprobe a lista
provisional de admitidos e excluidos coa indicacién
de que deberdn realizar a parte B.2 da proba regula-
da na base novena desta convocatoria.

Asi mesmo, os que, exercendo esta opcién na solici-
tude, non presenten a correspondente unidade didac-
tica no prazo establecido no punto 8.7 desta orde ou,
non exercendo a dita opcién a presenten, figurardn na
resolucion pola que se aprobe a lista definitiva de
admitidos e excluidos, con indicacién expresa de que
haberén de realizar a parte B.2) da proba.

3.5. Lugar de presentacién das solicitudes.

As instancias dirixiranse 4 Direccién Xeral de
Centros e Recursos Humanos da Conselleria de
Educacién e Ordenacién Universitaria, podendo ser
presentadas:

a) No rexistro xeral da Xunta de Galicia.

b) Nos rexistros provinciais dos departamentos
territoriais da Xunta de Galicia.

¢) En calquera dos lugares previstos no artigo 38°.4
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuri-
dico das administraciéns publicas e do procedemen-
to administrativo comtn, de acordo coas condiciéns
establecidas no citado precepto. No caso de que se
optase por presentar a solicitude ante unha oficina
de correos, farano en sobre aberto, para que a ins-
tancia sexa datada e selada polo funcionario de
correos antes de ser certificada.

O requirimento establecido para emendar defectos,
conforme o previsto no artigo 71° da Lei 30/1992, do

26 de novembro, efectuarase mediante a resolucién
provisional pola que se publica a relacién de persoal
aspirante admitido e excluido para participar no
procedemento selectivo.

3.6. Solicitudes cursadas no estranxeiro.

As solicitudes subscritas polas persoas que resi-
dan no estranxeiro deberdn cursarse no prazo sina-
lado no punto seguinte a través das representaciéns
diplomadticas ou oficinas consulares espafiolas, que
as remitirdn seguidamente 4 Direccién Xeral de
Centros e Recursos Humanos. O pagamento dos
dereitos de exame realizarase de acordo co estable-
cido no punto 3.8 desta convocatoria.

3.7. Prazo de presentacién de solicitudes.

O prazo de presentacién de solicitudes serd de vin-
te dias naturais contados a partir do seguinte ao da
publicacién desta convocatoria no Diario Oficial de
Galicia.

3.8. Importe e pagamento dos dereitos de exame.
Os dereitos de exame serdn os seguintes:

-Corpo:

Profesores de artes plésticas e desefio: 40,74 euros.
Mestres: 35,08 euros.

Estardn exentos do pagamento dos dereitos de exa-
me, logo de xustificacién documental:

a) Persoas con minusvalidez igual ou superior ao

33%.

b) Persoas que sexan membros de familias nume-
rosas clasificadas na categoria especial. No caso de
membros de categoria xeral terdn unha bonificacién

do 50%.

c¢) Persoas que figurasen como demandantes de
emprego desde, polo menos, o mes anterior 4 data de
convocatoria de probas selectivas de persoal convo-
cadas para a seleccién de persoal da comunidade
auténoma nas que soliciten a sda participacion.
Serdn requisitos para o gozo da exencién que, no
prazo do que se trate, non rexeitasen oferta de
emprego adecuado nin se negasen a participar, agds
causa xustificada, en acciéns de promocién, forma-
cién ou reconversién profesionais e que, as{ mesmo,
carezan de rendas superiores, en cémputo mensual,
ao salario minimo interprofesional.

O importe dos dereitos de exame e, se é o caso, os
gastos de transferencia correspondentes faranse uti-
lizando o impreso de autoliquidacién sinalado no
anexo VII. O dito impreso facilitardselles aos intere-
sados xunto co impreso de solicitude e débese cubrir
cos c6digos que figuran no referido anexo.

A non presentacién deste anexo, dentro de prazo,
en que figure o selo da entidade bancaria, determi-
naré a exclusién do aspirante. En ningtin caso a pre-
sentacién deste anexo supord substitucién do trami-
te de presentacién en tempo e forma da solicitude.
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Tamén poderd efectuarse o pagamento pola inter-
net no enderezo:

http:/www.consellerfadefacenda.es/web/portal/oficina-
virtual-tributaria/tramites-tributarios-sen-certificado
(unha vez af entrar na oficiana virtual, servizos de
acceso libre).

Neste caso é obrigatorio enviar o xustificante que
se imprime ao efectuar o pagamento.

-Base cuarta. Admisién de aspirantes.
4.1. Lista provisoria de persoal admitido e excluido.

Transcorrido o prazo de presentacién de instancias,
a Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos
fard publica no Diario Oficial de Galicia a lista pro-
visoria de admitidos e excluidos, por corpos, discipli-
nas e reservas. Nesta lista aparecerdn, cando menos,
apelidos, nome e nimero de documento nacional de
identidade dos aspirantes, se se acolleron ao informe
previsto no punto 9.5 desta orde e se estdn exentos ou
non da realizacién da proba de cofiecementos de lin-
gua galega e de lingua castel4. No caso dos aspiran-
tes excluidos, especificarase a causa de exclusién.

4.2. Reclamacién contra a lista provisoria.

Contra a lista provisoria, os interesados poderdn
interpofier, no prazo miaximo de 10 dias naturais,
contados a partir do seguinte ao da sia publicacién
no Diario Oficial de Galicia, e perante a Direccién
Xeral de Centros e Recursos Humanos da Conselle-
rfa de Educacién e Ordenacién Universitaria, as
reclamaciéns que coiden oportunas, de acordo co
disposto no artigo 71° da Lei 30/1992, do 26 de

novembro.
4.3. Lista definitiva do persoal admitido e excluido.

As reclamaciéns presentadas serdn aceptadas ou
rexeitadas na resolucién pola que se aprobe a lista
definitiva de admitidos e excluidos, que igualmente
se publicard no Diario Oficial de Galicia, asi como
no enderezo da internet http://www.edu.xunta.es/.

O feito de figurar na relacién de admitidos non pre-
xulga que se lles recofieza aos interesados a posesion
dos requisitos exixidos nos procedementos que se
convocan mediante esta orde. Cando, da documenta-
cién que debe presentarse no caso de seren aproba-
dos, se desprenda que non posten algin dos requisi-
tos, os interesados decaerdn de todos os dereitos que
puidesen derivar da sda participacién nestes proce-
dementos.

4.4. Recurso contra a lista definitiva.

Contra a resolucién que aprobe a lista definitiva de
admitidos e excluidos o persoal interesado poderd
interpofier recurso de alzada perante o conselleiro de
Educacién e Ordenacién Universitaria, no prazo dun
mes, a partir do dfa seguinte ao da sda publicacién
no Diario Oficial de Galicia, segundo o disposto no
artigo 115° da citada Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro, segundo a redaccién dada pola Lei 4/1999.

4.5. Reintegro dos dereitos de exame.

Os dereitos de exame seranlles reintegrados, por
peticién do persoal interesado, ao persoal aspirante
que fose excluido definitivamente da realizacién dos
procedementos selectivos, por falta dalgin dos
requisitos para tomaren parte nas devanditas probas.

-Base quinta. Organos de seleccién e comisiéns de
elaboracién de informes.

5.1. Tribunais e comisiéns de seleccién.

A seleccién do persoal aspirante serd realizada
polos tribunais nomeados para o efecto e, se é o
caso, polas comisiéns de seleccion, sen prexuizo do
previsto nos puntos 6.3 e 7.3 desta orde respecto aos
tribunais de valoracién das probas previas de cofie-
cemento do casteldn e da lingua galega.

5.2. Nomeamento.

A Direccién Xeral de Centros e Recursos Huma-
nos da Conselleria de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria procederd ao nomeamento dos tribunais
que xulgardn o proceso selectivo e das comisiéns de
elaboracion de informes, e fard piiblica a stia compo-
sicién no Diario Oficial de Galicia.

Poderanse nomear todos os tribunais que se xul-
guen necesarios. Asi mesmo, excepcionalmente,
poderd nomearse un s6 tribunal para méis dunha
disciplina.

5.3. Composicién dos tribunais.

Os tribunais estardn constituidos, de acordo co
disposto no artigo 7° do Real decreto 276/2007, do
23 de febreiro, por funcionarios de carreira en acti-
vo dos corpos docentes correspondentes ou do corpo
de inspectores de Educacién ou de inspectores ao
servizo da Administracién educativa para extinguir.

Na sda designacién velarase polo cumprimento do
principio de especialidade, polo que, cando sexa
posible, a maiorfa dos seus membros deberdn ser
titulares da especialidade obxecto do proceso selec-
tivo e tenderase 4 paridade entre profesoras e profe-
sores. Non obstante, cando a porcentaxe de mulleres
sexa superior ao de homes manterase esa porcenta-
xe na composicién dos tribunais.

En todo caso, os membros dos tribunais pertence-
rdn a corpos de igual ou superior grupo ao do corpo
ao cal optan os aspirantes.

Con carécter xeral, os tribunais estardn compostos
por:

-Unha presidencia, designada directamente pola
Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos da
Consellerfa de Educacién e Ordenacién Universitaria.

-Catro vogais, designados por sorteo ptblico
mediante aplicacién informética entre os funciona-
rios e funcionarias de carreira do corpo e especiali-
dade correspondente, e que estean impartindo esta.
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Se con posterioridade tivese que substituirse
algunha persoa titular ou suplente do tribunal, o
titular serd substituido polo correspondente suplen-
te ou, no seu defecto, nas que o sigan segundo a orde
en que figuren na disposicién que os nomeou. Se
non puidese actuar o suplente nimero catro pasaria-
se ao suplente nimero 1.

De non poder actuar tampouco os suplentes, a
Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos
designard a seguinte persoa segundo a relacién alfa-
bética da especialidade.

Para estes efectos considerarase que pertencen ao
mesmo corpo os funcionarios dos corpos de catedra-
ticos e os funcionarios dos corpos de profesores con
competencia docente no mesmo nivel educativo.

Excepcionalmente, cando o nimero de especialis-
tas non exceda os dez, a Direccién Xeral de Centros
e Recursos Humanos, poderd proceder a sortear dous
vogais, solicitando os restantes doutras administra-
ciéns educativas ou completando os tribunais con
funcionarios doutra especialidade ou doutro corpo.
Do mesmo xeito actuarase cando non haxa ningin
persoal funcionario de carreira da especialidade.

Quedarén exentos da participacién no sorteo aque-
les profesores que presten servizos na Conselleria de
Educacién e Ordenacién Universitaria ou nas sdas
xefaturas territoriais.

5.4. Tribunais suplentes.

Para cada tribunal poderase designar polo mesmo
procedemento un tribunal suplente.

5.5. Sorteo publico.

O sorteo publico terd lugar o dia 18 de maio de
2011, 4s nove horas, na Sala de Xuntas da Conselle-
ria de Educacién e Ordenacién Universitaria, sita en
Santiago de Compostela, San Caetano, s/n.

5.6. Constitucién dos tribunais.

5.6.1. Logo da convocatoria do presidente ou pre-
sidenta constituiranse os tribunais no prazo maximo
de quince dias desde a sda publicacién no DOG,
sendo precisa a asistencia do presidente ou presi-
denta titular ou, se é o caso, do ou da suplente, e de,
polo menos, tres vogais, titulares ou suplentes.

Na citada sesién acordardn todas as decisiéns que
lles correspondan para o correcto desenvolvemento
dos procedementos selectivos.

Actuard como secretario ou secretaria o ou a vogal
con menor antigiiidade no corpo, agds que o tribunal
acorde determinalo doutra maneira.

5.6.2. Salvo que concorran circunstancias excep-
cionais, que serdn apreciadas pola Direccién Xeral
de Centros e Recursos Humanos, unha vez constitui-
dos os tribunais s6 poderdn actuar os membros pre-
sentes no acto de constitucién e abondaré coa asis-
tencia de tres deles para a validez das sesiéns. Non
obstante, se chegado 0o momento da actuacién dos

tribunais, estes non puidesen actuar polo menos con
tres membros, a Direccién Xeral de Centros e
Recursos Humanos adoptard as medidas oportunas
necesarias co fin de garantir o dereito dos aspirantes
4 participacién no proceso selectivo.

5.6.3. A suplencia do presidente ou presidenta
serd autorizada pola Direccién Xeral de Centros e
Recursos Humanos, segundo corresponda; a dos
vogais, polo presidente ou presidenta que vaia
actuar, tendo en conta que deberd recaer no vogal
suplente respectivo ou, no seu defecto, nos que o
sigan, segundo a orde en que figuren na disposicién
que os nomeou.

5.6.4. A participacién nos 6rganos de seleccién
ten carécter obrigatorio, de conformidade co dispos-
to no artigo 8°.3 do Real decreto 276/2007, do 23 de
febreiro. Sen prexuizo do anterior, as presidencias
dos tribunais concederdn a suplencia, ademais de
nos supostos previstos na Lei 30/1992, do 26 de
novembro, a aquelas persoas que actuaran como
membros dun tribunal de oposiciéns durante o ano
2008, 2009 ou 2010 ou sexan directores ou directo-
ras dun centro.

5.7. Comisiéns de seleccion.

Naquelas especialidades en que se nomee madis
dun tribunal, constituirase unha comisién de selec-
cién de, polo menos, cinco membros e formada polos
presidentes e presidentas de cada un dos tribunais.

No suposto de que o nimero de tribunais das espe-
cialidades fose inferior a cinco, formard parte da
comisién de seleccién o vogal nimero 1 dos tribu-
nais que sexan necesarios, empezando polo tribunal
nimero 1, ata acadar os cinco membros.

De estaren nomeados unicamente dous tribunais,
formard parte da comisién de seleccién o vogal
ntmero 2 do tribunal nimero 1.

A presidencia da comisién de seleccién serd
nomeada polo director xeral de Centros e Recursos
Humanos da Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria de entre os presidentes dos tribunais.

5.8. Constitucién das comisiéns de seleccién.

As comisiéns de seleccién constituiranse no prazo
de corenta e oito horas desde que se constituisen os
tribunais.

5.9. Comisiéns de elaboracién de informes.

Nomearase en cada provincia unha comisién para
a elaboracién do informe substitutivo do exerci-
cio B.2 previsto no punto 9.5 desta orde.

Estas comisiéns provinciais de elaboraciéns de
informes estardn compostas por persoal funcionario
de carreira en activo do corpo de inspectores de edu-
cacién ou do corpo de inspectores ao servizo da
Administracién educativa ou funcionarios de carrei-
ra docentes exercendo a funcién inspectora e serdn
designados pola Direccién Xeral de Centros e
Recursos Humanos da Consellerfa de Educacién e
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Ordenacién Universitaria. O nimero de membros de
cada comisién estard en funcién do ndmero de infor-
mes que debe realizar.

5.10. Abstencién e recusacién dos tribunais e
comisiéns de seleccién.

Os membros dos tribunais absteranse de intervir
se se desen as circunstancias sinaladas no artigo 28°
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comtn. Do mesmo xeito, de acordo co
artigo 8°.4 do Real decreto 276/2007, do 23 de febrei-
ro, deberdn absterse de actuar aqueles membros que
realizasen tarefas de preparacién de aspirantes aos pro-
cedementos selectivos para o mesmo corpo e especiali-
dade, nos cinco anos anteriores a esta publicacién.

Asf mesmo, o persoal aspirante poderd recusar os
membros do tribunal cando concorran as circunstan-
cias previstas no pardgrafo anterior, de acordo co

artigo 29° da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

5.11. Categoria dos tribunais, comisiéns de selec-
cién, comisién de baremacién, comisién de elabora-
cién de informes e comisiéns da avaliacién da fase
de précticas.

Para os efectos previstos no artigo 26°.2 do Decre-
to 144/2001, do 7 de xufio (DOG do 25 de xufio),
estes tribunais considéranse incluidos na categoria
primeira.

5.12. Indemnizaciéns por razén do servizo.

Os tribunais, as comisiéns de seleccién, as comi-
si6ns de baremacién e as comisiéns de elaboracién
de informes terdn dereito ds indemnizaciéns por
razén do servizo previstas na normativa vixente.

5.13. Funciéns dos érganos de seleccion.

Os 6rganos de seleccién actuardn con plena auto-
nomfa funcional, serdn responsables da obxectivida-
de do procedemento e garantirdn o cumprimento das
bases da convocatoria.

5.13.1. Comisiéns de seleccién.

Serdn competencias das comisiéns de seleccién as
seguintes:

a) A elaboracién, se é o caso, dos exercicios a que
se refiren as bases 9 e 16 desta orde.

b) A coordinacién dos tribunais, incluindo a data
do acto de presentacién e de realizacién da primeira
parte da proba, que serdn simultdneos.

¢) A determinacién dos criterios de actuacién dos
tribunais e a sia homoxeneizacién.

d) A determinacién e publicidade dos criterios de
avaliacién, antes do inicio da primeira parte da proba.

e) A agregacion das puntuaciéns da fase de concur-
so ds adxudicadas polos tribunais na fase de oposi-
cién, a ordenacién dos aspirantes e a elaboracién das
listas dos aspirantes que superasen ambas as fases.

f) A declaracién dos aspirantes que superaron as
fases de concurso e oposicién e resulten selecciona-
dos, a publicacién das listas correspondentes a eles,
asf como a sda elevacién 4 Direccién Xeral de Cen-
tros e Recuros Humanos.

5.13.2. Competencias dos tribunais.
Correspondelles aos tribunais:

-A cualificacién das distintas partes da proba da
fase de oposicion.

-A conformacién do expediente administrativo
cubrindo os modelos que lles sexan facilitados pola
Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos.
Deberén facer uso das aplicaciéns informéticas que
se pofian 4 sda disposicién, mantendo actualizados
os datos para aseguraren o desenvolvemento do pro-

cedemento.

No caso dos tribunais tnicos, estes actuardn tamén
como comisién de seleccién. A actuacién dos tribu-
nais axustarase en todo o proceso ao disposto na
Lei 30/1992, de réxime xuridico das administra-
ciéns publicas e do procedemento administrativo
comun.

5.14. Asesores especialistas.

Os tribunais e as comisiéns de informes poderdn
solicitar a incorporacién aos seus traballos de per-
soal asesor especialista, limitdndose o devandito
persoal a prestaren a sta colaboracién nas sias
especialidades técnicas. A designaciéon do persoal
asesor corresponderalle 4 Direccion Xeral de Cen-
tros e Recursos Humanos.

5.15. Adaptacién de tempo e medios.

Os tribunais cualificadores adoptardn as medidas
necesarias para que os aspirantes con discapacida-
de gocen de similares oportunidades para a realiza-
cién das probas que o resto dos participantes. Neste
sentido estableceranse, para as persoas con discapa-
cidade que o soliciten, as adaptaciéns posibles de
tempo e medios para a sta realizacién, conforme as
instruciéns dadas pola Conselleria de Educacion e
Ordenacién Universitaria.

A Conselleria de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria comunicaré a cada persoa interesada a adap-
tacién ou adaptaciéns autorizadas.

-Base sexta. Proba de acreditacién de cofiecemen-
to do casteldn para persoas que non postian a nacio-
nalidade espafola.

6.1. Acreditacién do cofiecemento do casteldn.

6.1.1. De conformidade co previsto no artigo 16°
do Real decreto 276/2007, do 23 de febreiro, as per-
soas que non postian a nacionalidade espafiola e non
tefian como idioma oficial o espafiol, deberdan acre-
ditar o cofiecemento do casteldn mediante a presen-
tacién dalgin dos titulos ou certificados seguintes:

-Diploma superior de espafiol como lingua estranxeira.
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-Certificado de aptitude en espafiol para estranxei-
ros expedido polas escolas oficiais de idiomas.

-Titulo de licenciatura en filoloxia hispédnica ou
romdnica.

-Certificacién académica en que conste que se
realizaron no Estado espafiol estudos conducentes 4
titulacién alegada para ingreso no corpo.

6.1.2. As persoas que non poidan acreditar o cofie-
cemento do casteldn da forma prevista no punto ante-
rior deberdn acreditalo mediante a realizacién dunha
proba, na cal que comprobard que postien un nivel
adecuado de comprensién escrita desta lingua. A
Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos da
Consellerfa de Educacién e Ordenacién Universitaria
establecerd a data na que se realizard a dita proba.

6.2. O contido da proba de acreditacién do cofiece-
mento do casteldn axustarase ao disposto no Real
decreto 1137/2002, do 31 de outubro, polo que se regu-
lan os diplomas de espafiol como lingua estranxeira

(DELE) (BOE do 8 de novembro).
6.3. Tribunal de valoracién.

A valoracién da proba realizaraa un tribunal desig-
nado por resolucién da Direccién Xeral de Centros e
Recursos Humanos composto por un presidente ou
presidenta e catro vogais, pertencentes ao corpo de
catedrdticos ou profesores de ensino secundario,
especialidade lingua casteld e literatura. Os catro
vogais serdn designados mediante sorteo piiblico. Da
mesma forma designarase un tribunal suplente.

Para garantir o anonimato desta proba, procedera-
se de acordo co establecido no punto 8.8 desta orde.

6.4. Valoracién da proba.

O tribunal valorard esta proba de «apto» ou «non
apto». Quedarédn excluidas do procedemento selecti-
VO as persoas «non aptas».

Rematada a realizacién da proba, o tribunal fard
ptblica a valoracién do persoal aspirante no tabolei-
ro de anuncios do centro en que actuase e elevaraa
4 Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos,
para a stia incorporacién ao expediente.

-Base sétima. Acreditacién do cofiecemento do galego.

7.1. A acreditacién do cofiecemento da lingua
galega realizarase coa presentacién do certificado de
cofiecemento da lingua galega (Celga 4), ou da sta
validacién, do curso de perfeccionamento en lingua
galega ou a sta validacién, feita polo 6rgano compe-
tente, o titulo de licenciado en filoloxfa galego-por-
tuguesa ou certificado de ter o curso de especializa-
cién en lingua galega.

7.2. As persoas que non poidan acreditar o cofie-
cemento do galego da forma prevista no punto ante-
rior deberdn acreditalo mediante a realizacién

dunha proba.

Esta proba, que se levard a cabo de forma escrita,
na data que fixe a Direccién Xeral de Centros e

Recursos Humanos da Consellerfa de Educacién e
Ordenacién Universitaria, consistird na resposta a
varias cuestiéns sobre o temario de lingua galega
que figura como anexo V e nunha traducién do cas-
teldn ao galego.

7.3. Tribunais de valoracién.

A valoracién da proba a realizard o tribunal desig-
nado por resolucién da Direccién Xeral de Centros e
Recursos Humanos, composto por un presidente ou
presidenta, designado directamente pola Direccién
Xeral de Centros e Recursos Humanos da Conselle-
ria de Educacién e Ordenacién Universitaria e catro
vogais, designado por sorteo publico, pertencentes ao
corpo de catedraticos ou de profesores de ensino
secundario, especialidade lingua e literatura galegas.
Da mesma maneira designarase un tribunal suplente.

Para garantir o anonimato desta proba, procedera-
se de acordo co establecido no punto 8.8 desta orde.

7.4. Valoracién da proba.

Os tribunais valorardn esta proba de «apto» e «non
apto». Quedardn excluidas do procedemento selecti-
vo as persoas cualificadas como «non aptas».

Rematada a realizacién da proba, o tribunal fard
ptblica a valoracién do persoal aspirante no tabolei-
ro de anuncios do centro en que actuasen e elevaraa
4 Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos,
para a stia incorporacién ao expediente.

-Base oitava. Comezo e desenvolvemento do proce-
demento selectivo.

8.1. Comezo.

O procedemento selectivo dard comezo a partir do
22 de xufio de 2011.

8.2. Orde de actuacién.

A actuacién dos aspirantes, cando non sexa simul-
tdnea, serd realizada pola seguinte orde:

a) Se é o caso, aspirantes que concorran polo pro-
cedemento de adquisicién doutra especialidade,
pola orde que se establece na letra seguinte.

b) Persoal aspirante que concorra pola quenda de
prazas reservadas aos funcionarios e funcionarias
dos corpos e escalas docentes clasificadas no sub-
grupo A2, por orde alfabética, de acordo coas nor-
mas do pardgrafo seguinte.

¢) A orde de actuacién dos restantes aspirantes ini-
ciarase alfabeticamente por aqueles que tefian como
inicial do primeiro apelido a letra «L», conforme o
sorteo feito pola Conselleria de Facenda no ano
2011, e publicado no Diario Oficial de Galicia do 7
de febreiro. Os tribunais que non conten con aspiran-
tes cuxo apelido empece pola letra indicada, inicia-
rdn a orde de actuacién coa letra ou letras seguintes.

8.3. Citacién dos aspirantes.

8.3.1. O persoal aspirante serd convocado, a través
do Diario Oficial de Galicia, para a realizacién da
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proba, de ser o caso, da acreditacién do cofiecemen-
to do casteldn, da proba de cofiecementos da lingua
galega, do acto de presentacién e a primeira parte da
proba prevista na base novena desta convocatoria,
con dez dias naturais de antelacién, como minimo,
indicando a data, a hora e o lugar en que se realiza-
rdn estes actos.

8.3.2. O persoal aspirante serd convocado para
cada proba en tnico chamamento e serdn excluidos
do proceso selectivo os que non comparezan, agés
nos casos de forza maior debidamente xustificados e
libremente apreciados polo tribunal.

8.3.3. Unha vez comezado o procemento selecti-
vo, non serd obrigatoria a publicacién dos sucesi-
vos chamamentos aos aspirantes no Diario Oficial
de Galicia. Estes anuncios deberdn facelos publi-
cos os tribunais nos locais en que se celebren as
probas e na paxina web da Conselleria de Educa-
ci6n e Ordenacién Universitaria, no enderezo
http://www.edu.xunta.es/oposicions, con 24 horas,
como minimo, de antelacién.

8.4. Identificacién dos aspirantes.

O tribunal poderd requirir en calquera momento os
aspirantes para que acrediten a sda identidade.

8.5. Exclusién dos aspirantes.

Se en calquera momento do proceso selectivo os tri-
bunais tefien cofiecemento de que algtn dos aspiran-
tes non posie algin dos requisitos exixidos por esta
convocatoria, despois de audiencia 4 persoa interesa-
da, deberan propofier a siia exclusién ao director xeral
de Centros e Recursos Humanos, comunicandolle, as{
mesmo, as inexactitudes ou falsidades formuladas pola
persoa aspirante na solicitude de admisién s probas
selectivas, para os efectos que procedan.

Asf mesmo, os tribunais tefien a facultade de poder
excluir do procedemento selectivo a aquela persoa
aspirante que leve a cabo calquera actuacién de tipo
fraudulento durante a realizacién dos exercicios.

Contra a exclusién, a persoa aspirante poderd
interpofier recurso de alzada perante o conselleiro
de Educacién e Ordenacién Universitaria.

8.6. Presentacién da unidade didédctica das per-
soas que opten pola emisién do informe.

As persoas que optase na solicitude de participa-
cién pola emisién do informe previsto no punto 5 da
base 9 desta orde deberd presentar o desenvolve-
mento dunha das unidades diddcticas impartidas no
centro no prazo de trinta dias naturais que se com-
putard desde o dia seguinte ao da publicacién desta
orde no Diario Oficial de Galicia. Cando o aspirante
se presente a unha especialidade distinta da que
estd impartindo no centro, poderd entregar unha das
unidades diddcticas impartidas no centro ou unha
unidade referida 4 especialidade pola cal se presen-
ta ao concurso-oposicién. A unidade didéctica diri-
xirase 4 comisién provincial de emisién de informes,
xunto coa instancia que se publica como anexo XI, e

presentarase na xefatura territorial da Conselleria de
Educacién e Ordenacién Universitaria correspon-
dente, en funcién do destino que tefia o profesorado
interino o dia da publicacién desta convocatoria. O
persoal interino que preste servizos noutras comuni-
dades auténomas presentard a unidade didéctica na
xefatura territorial da Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria da Corufia.

Aqueles aspirantes que non presenten a unidade
did4ctica no prazo establecido, deberdn realizar a
parte B.2 da proba regulada na base novena desta
convocaltoria.

8.7. Acto de presentacion, entrega de determina-
dos méritos e da programacién didéctica.

Na data, a hora e o lugar que se estableza, confor-
me o previsto no punto 8.3.1, celebrarase o acto de
presentacién de asistencia obrigatoria para todas as
persoas aspirantes do procedemento selectivo. Este
acto de presentacién, que terd lugar con posteriori-
dade 4 realizacién das probas de cofiecemento do
casteldn e da lingua galega, ten cardcter persoalisi-
mo e, en consecuencia, non se admitirdn acredita-
ciéns nin poderes de representacién.

As persoas aspirantes que non asistan ao dito acto
decaerdn nos seus dereitos e serdn excluidas do pro-
cedemento, agéds nos casos de forza maior debidamen-
te xustificados e libremente apreciados polo tribunal;
igualmente, serd motivo de exclusién o feito de pre-
sentarse nun tribunal ao cal non se estea adscrito.

Se este acto de presentacién ou a realizacién dalgun-
ha das partes da proba coincide co ingreso hospitala-
rio dalgunha das aspirantes ou do infome facultativo se
deduce a imposibilidade de asistir ao acto de presen-
tacién ou 4 realizacién da proba por causas derivadas
do embarazo, o tribunal adoptard as medidas oportu-
nas para impedir a discriminacién por razén de sexo.

Neste acto de presentacién os tribunais identifica-
rdn as persoas aspirantes, que deberdn ir provistas
do documento nacional de identidade ou documento
similar que acredite a identidade. Dardn as instru-
ciéns que consideren convenientes e aclarardn as
dibidas suscitadas para o mellor desenvolvemento
do procedemento selectivo.

No dito acto, a persoa aspirante entregard ao tribu-
nal a programacién diddctica a que se fai referencia
na base novena desta orde. O tribunal entregaré 4 per-
soa aspirante unha acreditacién da presentaciéon da
programacién no modelo anexo IX desta convocatoria.

8.8. Garantfas do anonimato das probas escritas.

De conformidade co disposto no artigo 10°.1 h) do
Real decreto 276/2007, do 23 de febreiro, nas pro-
bas escritas garantirase o anonimato dos aspirantes.
Para tal fin, seguiranse as instruciéns que a conti-
nuacién se sinalan:

1° O tribunal entregaralle ao persoal aspirante un
impreso para consignar os datos persoais e dous
sobres, un grande e outro pequeno.
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2° O persoal aspirante cubrird o dito impreso, intro-
ducirao no sobre pequeno e pecharao.

3° Igualmente, facilitaranse os folios para o desen-
volvemento do tema, que deberdn numerar as per-
soas opositoras.

4° Quedardn automaticamente anulados os exames
asinados, os que contefian datos que identifiquen a
persoa asinante, ou sinais ou marcas que poidan
romper o anonimato, asi como aquel que resulte ile-

xible.

5° Rematada a proba escrita, esta incluirase no
sobre grande que se entregard ao tribunal xunto co
sobre pequeno que contén os datos persoais. O tri-
bunal pegard unha das etiquetas adhesivas no pri-
meiro folio do exame e a outra no sobre pequeno dos
datos persoais.

6° O tribunal gardard en sobres grandes os sobres
pequenos que contefien os datos persoais. Unha vez
corrixida e cualificada a parte da proba, procedera-
se 4 stia apertura. Para iso requirirase a presenza de
testemunas, levantarase acta e introduciranse as
puntuaciéns na aplicacién informdtica de xestién do
concurso-oposicién sen dar publicidade.

-Base novena. Sistema de seleccién.
9.1. Sistema selectivo.

O sistema de ingreso na funcién piblica docente serd
o de concurso-oposicién. Existird, ademais, unha fase
de précticas que formard parte do proceso selectivo.

9.2. Temarios.

De acordo co establecido na Orde EDU/3430/2009,
do 11 de decembro, pola que se regulan os temarios
que rexerdn nos procedementos de ingreso, accesos e
adquisicién de novas especialidades aos corpos
docentes establecidos na Lei orgdnica 2/2006, do 3
de maio, de educacién, neste procedemento selectivo
serdn de aplicacién os temarios que a continuacién
se relacionan, no que se refire 4 parte A deles, e que-
dard sen vixencia para a sta aplicacién a este proce-
demento selectivo o disposto en canto 4 parte B nas
ordes que se citan:

-Corpo de mestres: especialidade educacién infan-
til: Orde do 9 de setembro de 1993, do Ministerio de
Educacién (BOE do 21 de setembro).

-Corpo de mestres: especialidade primaria: Orde
EC1/592/2007, do 12 de marzo (BOE do 15 de mar-
zo de 2007).

-Corpo de profesores de artes pldsticas e desefio:
Orde ECD/826/2004, do 22 de marzo (BOE do 31 de
marzo de 2004).

9.3. Fase de concurso.
9.3.1. Valoracién.

Nesta fase, que en ningtin caso terd carécter elimina-
torio, valoraranse os méritos que concorran nos aspi-
rantes ao finalizar o prazo de presentacién de solicitu-

des sinalado no punto 7 da base terceira, conforme o
baremo que se inclie como anexo I e Il desta convoca-
toria, de acordo coa opcién e cos documentos presenta-
dos polos aspirantes xunto coa solicitude, segundo par-
ticipen pola quenda libre ou de reserva para funciona-
rios e funcionarias dos corpos e escalas docentes do
subgrupo A2 en que se estrutura a funcién publica.

Esta valoracién serd efectuada en nome dos tribu-
nais por unha comisién integrada por funcionarios
ou persoal laboral da Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria.

Non obstante o disposto no pardgrafo anterior, o pun-
to 3.2 do anexo I serd valorado polos propios tribunais.

9.3.2. Puntuacién provisional.

A puntuacién provisional da fase de concurso, por
epigrafes, serd publicada na Conselleria de Educa-
ci6n e Ordenacién Universitaria, e no enderezo da
internet http://www.edu.xunta.es. Contra ela poderd
presentarse reclamacién no prazo de cinco dias hdbi-
les contados desde o dia seguinte ao da sda publica-
cién, na Conselleria de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria ou nas suias xefaturas territoriais, dirixidas
ao director xeral de Centros e Recursos Humanos.

9.3.3. Puntuacién definitiva.

Resoltas as reclamaciéns contra a resolucién pro-
visional farase ptblica a puntuacién definitiva da
fase de concurso na Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria, e no enderezo da internet
http://www.edu.xunta.es

9.3.4. Recurso de alzada.

Contra a resolucién que fard piblica as puntuaciéns
definitivas da fase de concurso poderase interpofier
recurso de alzada, no prazo dun mes, ante o consellei-
ro de Educacién e Ordenacién Universitaria.

9.3.5. Devolucién da documentacién.

A documentacién presentada, incluida a programa-
cién didéctica, non serd devolta ds persoas partici-
pantes e quedara en poder da Administracién convo-
cante e dos tribunais, agds as publicaciéns orixinais,
que poderdn ser retiradas no prazo que se determine.

9.4. Desenvolvemento da fase de oposicién nos
procedementos selectivos de ingreso libre e reserva
de minusvilidos.

A fase de oposicién versard sobre os contidos da
especialidade a que se opta, a aptitude pedagéxica e
o dominio das técnicas necesarias para o exercicio
da docencia.

9.5. Proba da fase de oposicién.

A fase de oposicién constard dunha dnica proba
estruturada en ddas partes, que non terdn cardcter
eliminatorio. O tribunal s6 fard publica a nota final

e global da proba.

A persoa aspirante terd que realizar as dudas partes
en que se subdivide a proba da fase de oposicién, asf
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como cada un dos exercicios que compofien a segun-
da parte, agds para os que substitian a parte B.2)
por un informe en que se valoren os cofiecementos
desa persoa acerca da unidade diddctica. As persoas
que non realicen un dos exercicios serdn excluidos
do procedemento por non compareceren 4 totalidade
da proba.

A proba e as stas partes realizaranse pola seguin-
te orde e axustaranse ao que, asi mesmo, se indica:

Parte A. Tera unha duracién de ddas horas.

Tera por obxecto a demostracién dos cofiecemen-
tos especificos necesarios para impartir docencia.
Consistird no desenvolvemento por escrito dun tema
elixido polo aspirante de entre un ndmero de temas
extraidos ao chou polo tribunal, proporcional ao
nimero total de temas do temario de cada especiali-
dade atendendo aos seguintes criterios:

-Naquelas especialidades que tefian un nidmero
non superior a 25 temas, deberd elixirse entre tres
temas.

-Naquelas especialidades que tefian un ntimero
superior a 25 temas e inferior a 51, deberd elixirse
entre catro temas.

-Naquelas especialidades que tefian un ndmero
superior a 50 temas, deberd elixirse entre cinco temas.

Esta primeira parte cualificarase de cero a dez
puntos.

Parte B. Ter4 por obxecto a comprobacién da apti-
tude pedagoxica do aspirante e o seu dominio das
técnicas necesarias para o exercicio docente. Con-
sistird na presentacién dunha programacién diddcti-
ca e na preparacioén e exposicién oral dunha unida-
de did4ctica.

B.1) Presentacién dunha programacién diddctica. A
programacién didéctica fard referencia ao curriculo
dunha materia ou médulo relacionado coa especiali-
dade por que se participa, na cal deberén especificar-
se 0os obxectivos, contidos, criterios de avaliacién e
metodoloxia, asi como a atencién do alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo. Esta pro-
gramacién corresponderase cun curso escolar da eta-
pa educativa en que o profesorado da especialidade
tefia atribuida competencia docente para impartilo,
elixido pola persoa candidata, e deberd organizarse
en unidades did4cticas de tal maneira que cada unha
delas se poida desenvolver completamente no tempo
asignado para a sta exposicién; en calquera caso,
unha programacién para un curso escolar debera con-
ter, como minimo, 15 unidades diddcticas que debe-
rén estar enumeradas, e terd, sen incluir anexos, unha
extensién maxima de 60 folios, formato DIN-A4,
escritos a unha soa cara e dobre espazo interlineal,
con letra tipo arial, sen comprimir, tamafio de 12
puntos.

Na extensién maxima de 60 folios non se computa-
rd a portada nin a contraportada. Si se computard o
indice.

Resultardn excluidos do procedemento selectivo
aqueles aspirantes cuxa programacién non se axuste
ao establecido nos pardgrafos anteriores. En ningtn
caso poderd excluirse as persoas aspirantes por defi-
ciencias no contido da programacién.

As programaciéns versardn sobre os curriculos
publicados no Diario Oficial de Galicia no momento
da publicacién desta orde ou, de ser o caso, os apli-
cables na comunidade auténoma.

A programacién deberd entregarse ao tribunal no
acto de presentacion, tal e como se establece no pun-
to 8.7, e defenderase ante este no momento en que se
convoque a persoa aspirante para o efecto. A defensa
da programacién terd unha duracién méaxima de vinte
minutos. A persoa aspirante empregard para a defen-
sa unha copia da programacién entregada ao tribunal.

B.2) Preparacién, exposicién e defensa dunha uni-
dade didéctica.

A persoa aspirante elixird unha unidade didéctica
de entre tres extraidas ao chou, por ela mesma, da
sia programacién. Na elaboracién da unidade
didéctica deberdn concretarse os obxectivos de
aprendizaxe que se perseguen con ela, os seus con-
tidos, as actividades de ensino e aprendizaxe que se
van formular na aula, os seus procedementos de ava-
liacién e a atencién ao alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo.

A persoa aspirante dispord dunha hora para a pre-
paracién da unidade did4ctica ou do programa de
intervencién, e poderd empregar o material que con-
sidere oportuno.

A exposicién da unidade didéctica ou do programa
de intervencién terd unha duracién maxima de 30
minutos. A persoa aspirante poderd empregar o
material auxiliar que sirva de apoio e que considere
oportuno, as{ como un guién que non excederd dun
folio e que entregard ao tribunal ao rematar aquela.

Informe substitutivo do exercicio B.2): prepara-
cién, exposicién e defensa da unidade did4ctica por
un informe.

A preparacién, exposicién e defensa da unidade
diddctica ou programa de intervencién (exercicio B.2)
poderd ser substituida, por peticién da persoa interesa-
da, por un informe que valore os seus cofiecementos
acerca da unidade didéctica. No dito informe que, de
conformidade coas funciéns atribuidas aos érganos de
seleccion, serd xulgado, valorado e cualificado polo tri-
bunal correspondente, deberd acreditarse, polo menos,
a concrecién dos obxectivos de aprendizaxe que se per-
seguiron na unidade didéctica, os seus contidos, as
actividades de ensino e aprendizaxe que se formulan
na aula e os procedementos de avaliacién.

Poderan optar polo informe aqueles funcionarios e
funcionarias interinas que rednan os seguintes
requisitos:

a) Atoparse na situacién administrativa de servizo
activo como persoal interino docente nalgin dos cor-
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pos regulados na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio,
de educacién. Para estes efectos, enténdese que
estdn en servizo activo aquelas persoas que presta-
sen servizos docentes en virtude de nomeamentos
realizados pola Consellerfa de Educacién e Ordena-
cién Universitaria ou por outras administraciéns
educativas con competencias en materia educativa
durante, polo menos, 180 dias neste curso académi-
co 2010-2011 na data de finalizacién do prazo de
presentacioén de solicitudes.

Para estes efectos, entenderase que cumpre este
requisito o persoal que non estd prestando servizos
neste curso académico por terse acollido a esta
situacién por causas que dan lugar 4 concesién de
servizos especiais ou excedencia por coidado de fillo
ou familiar aos funcionarios ptblicos e aos cales
corresponderfa un nomeamento de interino por todo

o curso académico 2010-2011.

A unidade did4ctica que deberdn presentar no
prazo establecido no punto 8.6 constard dun méximo
de 10 folios, incluidos os anexos, e coas caracterfs-
ticas que se exixen para a programacién didéctica.

A acreditacion dos diferentes aspectos que se
deben recoller no informe a que se refire o punto
2.B.2) do artigo 61° do Real decreto 276/2007, do 23
de febreiro, levarana a cabo as comisiéns que desig-
ne para o efecto a Direccién Xeral de Centros e
Recursos Humanos, cubrindo o modelo que se reco-
lle como anexo VIII desta orde. As mencionadas
comisiéns poderdn requirir do aspirante as aclara-
ciéns e informaciéns que coiden procedentes en
relacién coa unidade did4ctica, asi como realizar
unha entrevista persoal co propio interesado.

Os informes, unha vez elaborados polas comisiéns
provinciais nomeadas para o efecto, serdn remitidos
4 Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos
da Conselleria de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria, que os fard chegar ao tribunal corresponden-
te. O tribunal cualificar4 este informe de 0 a 10 pun-
tos, tendo no conxunto da fase da oposicién o mesmo
peso que a parte B.2, é dicir, a puntuacién maxima
que se poida obter polo informe serd a mesma que se
poida obter, tamén como mdximo, na parte B.2 da
fase de oposicién.

9.6. Cualificacién do tribunal.

Cada un dos exercicios da parte B da proba descri-
tos nos puntos B.1), B.2) valoraranse de 0 a 10 puntos.

A cualificacién correspondente 4 fase de oposicién
serd a media aritmética das puntuaciéns de todos os
membros presentes no tribunal, debendo calculalas
con aproximacién de ata dez milésimas, para evitar
no posible que se produzan empates. Cando entre as
puntuaciéns outorgadas polos membros do tribunal
exista unha diferenza de tres ou mdis enteiros serdn
automaticamente excluidas as cualificaciéns maxi-
ma e minima, calculdndose a puntuacién media
entre as cualificaciéns restantes. No caso de empate
enire cualificaciéns mdximas ou minimas, unica-
mente serd excluida unha delas.

Estas cualificaciéns faranse constar no expediente
administrativo.

9.7. Cualificacién final da proba.

Para os efectos de obter a cualificacién final da pro-
ba, 0 peso de cada un dos exercicios serd o seguinte:

Parte A: 4 puntos.

Parte B.1): 3 puntos.

Parte B.2): 3 puntos.

9.8. Publicacién diaria das puntuaciéns da proba.

Todos os tribunais publicardn diariamente a cuali-
ficacién final e global alcanzada polos aspirantes
que actuasen ante el ese dia realizando a proba B.2).

9.9. Acceso 4 fase de concurso.

A cualificacién final da proba expresarase en
nimeros de cero a dez, sendo necesario obter, polo
menos, cinco puntos para poder acceder 4 fase de
concurso.

O ntimero de aspirantes que acceda 4 fase de con-
curso poderd ser superior ao niimero de prazas con-
vocadas.

9.10. Fase de oposicién nos procedementos selec-
tivos de acceso a corpos de grupo superior.

A proba consistird na exposicién ante o tribunal
dun tema da especialidade a que se opte, elixido
polo aspirante entre oito, extraidos ao chou polo tri-
bunal, dos correspondentes ao temario do corpo e
especialidade a que se presentan.

No caso de que haxa concordancia entre a titula-
cién académica con que se opta e a especialidade a
que aspira, o tema ser4 elixido de entre nove extrai-
dos ao chou polo tribunal. Na exposicién do tema
atenderase tanto aos cofiecementos sobre a materia
como aos recursos diddcticos e pedagéxicos que se
van empregar. Nesta exposicién, a persoa aspirante
poderd utilizar un guién dunha extensién méxima
dunha péxina, que deberd ser entregado ao tribunal
cando remate aquela.

A proba valorarase de cero a dez puntos e a persoa
aspirante deberd obter, polo menos, cinco puntos
para superala. Para a stia superacién atenderase tan-
to aos cofiecementos sobre a materia como aos recur-
sos didécticos e pedagéxicos da persoa aspirante.

Os tribunais publicardn diariamente a cualifica-
cién acadada polo persoal aspirante.

-Base décima. Forma de cubrir as prazas de reserva.

Cada comisién de seleccién, para os efectos de
cubrir as prazas obxecto desta convocatoria polo
proceso selectivo libre e as sdas reservas, axustara-
se ds seguintes normas:

a) Se houber un ndmero suficiente de aspirantes
que cumpran os requisitos minimos para aprobar,
entre os aspirantes que concorran ds prazas reserva-
das para persoas con discapacidade, a totalidade
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destas prazas adxudicardselles a estes opositores,
calquera que sexa a stia puntuacion.

b) Aqueles opositores que concorran ds prazas
reservadas para persoas con discapacidade e que,
reunindo os requisitos minimos para aprobar, exce-
dan o nimero de prazas asignadas ao tribunal para
esta reserva, concorrerdn 4 formacién da lista de
aprobados do tribunal en igualdade de condiciéns
que os das prazas libres, segundo a stia puntuacién
e tal e como se determina na base 9.

¢) No caso de que existan prazas de calquera das
reservas que non poidan ser cubertas por non existir
un nimero suficiente de aspirantes con puntuacién
minima requirida, estas non se acumulardn ds
libres.

-Base comtin décimo primeira. Superacién do pro-
cedemento selectivo.

11.1. Seleccionados polo procedemento de acceso
ao subgrupo Al desde corpos docentes do subgrupo

A2.

a) Resultardn seleccionados aqueles candidatos e
candidatas que, obtendo un minimo de cinco puntos
na proba e ao seren ordenados segundo a suma das
puntuaciéns alcanzadas no concurso e na proba,
obtefian un ndmero igual ou inferior ao ndmero de
prazas asignadas ao procedemento por que partici-
pan.

Para a obtencién da puntuacién global, o tribunal
ponderard un 55% a puntuacién obtida na fase de
oposicién e un 45% a puntuacién obtida na fase de
concurso, resultando a puntuacién global da suma
de ambas as fases unha vez realizadas as pondera-
ciéns mencionadas.

b) Os posibles empates resolveranse atendendo
sucesivamente aos seguintes criterios:

1. Maior puntuacién na proba.

2. Maior puntuacién en cada unha das epigrafes do
baremo de méritos, pola orde en que aparecen nesta
convocatoria.

3. Maior puntuacién en cada unha das epigrafes do
baremo, pola orde en que aparecen nesta convocatoria.

4. No caso de que persista o empate, o desempate
dirimirase a través da realizacién dunha proba por
escrito sobre cuestiéns breves referentes ao temario
da especialidade. De ser o caso, as persoas aspiran-
tes serdn convocadas para esta proba polo tribunal
cunha antelacién minima de 48 horas.

11.2. Seleccionados pola quenda libre e quenda de
reserva de minusvalidos.

Avaliada a proba, os tribunais facilitardn 4s comi-
siéns de seleccién os resultados obtidos polos aspi-
rantes que obtefien nela unha puntuacién de cinco
ou méis de cinco, co fin de que estas procedan 4 ela-
boracién das listas de persoas que superan o proce-
demento selectivo.

Resultardn seleccionados para pasaren 4 fase de
pricticas aqueles aspirantes que, unha vez ordena-
dos segundo a puntuacién global da fase de oposi-
cién e concurso, tefian un nimero de orde igual ou
menor que o ndmero total de prazas convocadas na
correspondente especialidade.

Para a obtencién da puntuacién global final, de
conformidade co establecido no artigo 63° do Real
decreto 276/2007, do 23 de febreiro, ponderarase un
60% a nota da fase de oposicién e un 40% a puntua-
ci6n da fase de concurso.

11.3. Criterios de desempate.

No caso de que se produzan empates, estes resol-
veranse atendendo sucesivamente aos seguintes cri-
terios:

a) Maior puntuacién na fase de oposicién.

b) Maior puntuacién nas epigrafes do baremo de
méritos pola orde en que estas aparecen no anexo |
desta convocatoria.

¢) Maior puntuacién nas subepigrafes do baremo
de méritos pola orde en que estas aparecen no ane-
xo | desta convocatoria.

d) En caso de persistir o empate, este dirimirase a
través da realizacién dunha proba que se realizard
por escrito sobre cuestiéns breves referidas ao tema-
rio da especialidade. Esta proba serd elaborada,
organizada e avaliada pola comisién de seleccion.
As persoas aspirantes serdn convocadas para esta
proba pola comisién de seleccién cunha antelacién
minima de 48 horas.

11.4. Orde de relacién.

As comisiéns de seleccién e, se é o caso, os tribu-
nais, confeccionardn a correspondente relacién de
aspirantes que superaron a proba ata o nimero de
prazas que lles foron asignadas, ordenados de acor-
do co establecido nas bases anteriores.

Estas relacions faranse publicas no taboleiro de
anuncios no local ou locais en que se celebraron
as probas, asi{ como no enderezo da internet
http://www.edu.xunta.es.

Contra estas listas poderdn os interesados interpo-
fier, de conformidade co disposto nos artigos 107° e
114° da Lei de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comun,
recurso de alzada ante o director xeral de Centros e
Recursos Humanos.

11.5. En ningtin caso as comisiéns de seleccion e,
se é o0 caso, os tribunais, poderdan aprobar nin decla-
rar que superaron o proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes ao de prazas asignadas a eles.
Calquera proposta de aprobados que contravefia o
establecido neste punto serd nula de pleno dereito.

11.6. Os aspirantes que superen no mesmo corpo
os procedementos selectivos convocados por esta
conselleria e polo Ministerio de Educacién, ou nou-
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tra comunidade auténoma con competencias en
materia educativa, se optasen polo posto de traballo
correspondente ao dmbito da Conselleria de Educa-
cién e Ordenacién Universitaria, deberdn presentar
instancia neste sentido dirixida 4 Direccién Xeral de
Centros e Recursos Humanos, xunto coa copia de
renuncia ao outro posto de traballo, no prazo de dez
dfas, contados a partir da publicacién no Diario Ofi-
cial de Galicia da lista de aspirantes seleccionados.
De non realizar esta opcién, a aceptacién do primei-
ro nomeamento como funcionario en précticas
entenderase como renuncia t4cita aos restantes.

11.7. Publicacién da lista de aprobados.

A Conselleria de Educacién e Ordenacién Universi-
taria publicard no Diario Oficial de Galicia, asf como
no enderezo da internet http://www.edu.xunta.es/, as
listas unicas de aprobados por especialidade, segun-
do se detalla nos puntos anteriores.

A renuncia aos dereitos derivados do procedemen-
to selectivo con anterioridade a0 nomeamento como
persoal funcionario en précticas dard lugar a que se
declare aprobada a persoa que, se é o caso, lle
corresponda conforme os criterios establecidos nes-
ta base comdn 11.

-Base comiin décimo segunda. Presentacién de
documentos.

12.1. No prazo de 20 dias naturais contados desde
o dfa seguinte a aquel en que se fagan puablicas as
listas de aprobados no Diario Oficial de Galicia, os
aspirantes aprobados deberdn presentar perante a
Conselleria de Educacién e Ordenacién Universita-
ria os seguintes documentos:

a) Fotocopia compulsada do titulo exixido para o
ingreso no correspondente corpo ou certificacién aca-
démica que acredite que realizaron todos os estudos
para a obtencién do titulo, xunto coa fotocopia compul-
sada do recibo acreditativo conforme se efectuou o
pagamento correspondente dos dereitos de expedicion,
agds se calquera dos dous documentos fose presentado
para a sta valoracién como mérito. No caso de titula-
cioéns obtidas no estranxeiro, deberd presentarse a cre-
dencial da sia homologacién ou ben a credencial de
recofiecemento da titulacién para exercer a profesién
de profesor de artes plésticas e desefio ou de mestre.

b) Certificado médico acreditativo de non padecer
ningunha enfermidade nin estar afectado por limita-
cién fisica ou psiquica que sexa incompatible co
exercicio da docencia.

A persoa aspirante que fixese valer a sta condi-
cién de persoa con discapacidade deberdn presentar
certificacién dos 6rganos competentes da Conselle-
ria para a Igualdade e Benestar Social que acredite
tal condicién, e tamén terd que presentar certificado
dos citados érganos ou da Administracién sanitaria,
acreditativo da compatibilidade co desempefio das
tarefas e funciéns correspondentes.

¢) Declaracién responsable de que non foron sepa-
rados mediante expediente disciplinario, do servizo

de ningunha Administracién piblica e de non estar
inhabilitados para o exercicio de funciéns piblicas,
conforme o modelo que figura como anexo III a esta
convocatoria.

Igualmente, o persoal aspirante que non posta a
nacionalidade espafiola deberd presentar declara-
cién responsable de non estar sometido a sancién
disciplinaria ou condena penal que impida no seu
Estado o acceso 4 funcién piblica, segundo o mes-
mo modelo do anexo 11I.

12.2. Excepcidns.

Os que tefian a condicién de funcionarios piblicos
de carreira e estean en situacién de servizo activo
estardn exentos de xustificar documentalmente as
condiciéns e requisitos xa demostrados para obter o
seu anterior nomeamento, e deberan presentar, en
tal caso, unha certificacién ou folla de servizos do
organismo de que dependan, na cal se consignen de
forma expresa os seguintes datos:

a) Corpo a que pertencen, niimero de rexistro per-
soal e se estdn en servizo activo.

b) Lugar e data de nacemento.

¢) Titulo académico que postien e data de expedi-
cion.

12.3. Ante a imposibilidade, debidamente xustifi-
cada, de presentar os documentos expresados nas
bases anteriores, poderd acreditarse que se retinen
as condiciéns esixidas na convocatoria mediante
calquera medio de proba admisible en dereito.

12.4. Os que, dentro do prazo fixado e salvo os
casos de forza maior, non presenten a documenta-
cién ou se do exame dela se deduce que carecen dal-
gin dos requisitos xerais establecidos na base
comtin 2, non poderdn ser nomeados funcionarios en
précticas nin funcionarios de carreira, e quedaran
anuladas as sidas actuaciéns, sen prexuizo da res-
ponsabilidade en que incorresen por falsidade na
solicitude inicial.

-Base décimo terceira. Nomeamento de funciona-
rios ou funcionarias en préacticas.

13.1. Destino provisional e nomeamento de funcio-
narios ou funcionarias en pricticas.

As persoas aspirantes que superen o procedemen-
to selectivo pola quenda libre ou reserva de minus-
vélidos quedan obrigadas a incorporarse aos desti-
nos que a Direccién Xeral de Centros e Recursos
Humanos lles adxudique para a realizacién da fase
de pricticas. No caso de non se incorporaren aos
citados destinos no prazo que se estableza, entende-
rase (ue renuncian ao proceso selectivo.

Se se incorporan e retinen as condiciéns requiridas
para o ingreso no corpo respectivo, serdn nomeados
funcionarios en précticas.

A toma de posesién como persoal funcionario en
précticas serd con efectividade da data que se deter-
mine para o comezo do curso.
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Coa finalidade da adxudicacién de destino de cardc-
ter provisorio para a realizacién do perfodo de practi-
cas, o persoal aspirante que supere o procedemento
selectivo deberd efectuar a solicitude, conforme o sis-
tema previamente publicado no Diario Oficial de Gali-
cia por resolucién da Direcciéon Xeral de Centros e
Recursos Humanos, no prazo de cinco dias naturais
contados desde o dfa seguinte ao da publicacién da
lista de aprobados polos tribunais cualificadores no
centro onde se realizaron as probas e na paxina web da
Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria.

13.2. As persoas aspirantes que superen o procede-
mento selectivo de acceso aos corpos do subgrupo Al
desde corpos do subgrupo A2 regulados nesta orde
estardn exentas da realizacién da fase de practicas e,
nos supostos en que a adxudicacién de destinos se
realice atendendo 4 puntuacién obtida nos procede-
mentos selectivos, terdn prioridade, na obtencién dos
destinos, sobre os aspirantes que ingresen pola quen-
da libre da convocatoria do mesmo ano.

As persoas aspirantes que, afinda estando exentas
da realizacién da fase de practicas, optasen por
incorporarse como funcionarios ou funcionarias en
précticas ao destino asignado, quedaran eximidas da
avaliacion das prdcticas e permanecerdn nesta
situacién ata a aprobacién dos expedientes dos pro-
cedementos selectivos e o seu posterior nomeamen-
to como funcionarios ou funcionarias de carreira.

13.3. Destino definitivo.

As persoas aspirantes que superen o proceso
selectivo deberdn obter o seu primeiro destino defi-
nitivo nun dos centros directamente xestionados
pola Conselleria de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria, e estdn obrigadas, para estes efectos, a
participaren nos sucesivos concursos ordinarios de
traslados que se convoquen, na forma que determi-
nen as correspondentes convocatorias.

13.4. Réxime xuridico-administrativo do persoal
aspirante nomeado funcionario en préicticas.

Desde o nomeamento de funcionarios en practicas
ata o nomeamento como funcionarios de carreira, o
réxime xuridico-administrativo das persoas oposito-
ras serd o de funcionario ou funcionaria en précticas,
sempre que estea desempefiando un posto docente.
En todo caso, a sda incorporacién 4 realizacién das
practicas producirase con ocasién de vacante.

13.5. Aprazamento da fase de précticas.

A Direccién Xeral de Centros e Recursos Huma-
nos poderd, por causa xustificada e por peticién do
interesado ou interesada, conceder o aprazamento
da fase de pricticas.

13.6. Opcién da remuneracién dos funcionarios en
practicas.

O persoal aspirante que superou a fase de oposi-
cién do proceso selectivo e que xa estea prestando
servizos remunerados na Administracién como fun-
cionarios de carreira, interinos, contratados admi-

nistrativos ou como persoal laboral, sen prexuizo da
situacién administrativa ou laboral que, de acordo
coa normativa vixente lles corresponda, deberén for-
mular opcién pola percepcién das remuneraciéns
durante a sta condicién de persoal funcionario en
practicas, de conformidade co previsto no Real
decreto 456/1986, do 10 de febreiro (BOE do 6 de
marzo), modificado polo Real decreto 213/2003, do
21 de febreiro (BOE do 1 de marzo).

-Base décimo cuarta. Fase de précticas.
14.1. Obxecto e duracién da fase de practicas.

A fase de pricticas forma parte do procedemento
selectivo e ten por obxecto a comprobacién de que o
aspirante poste as capacidades diddcticas necesa-
rias para o exercicio da docencia. Realizaranse nos
destinos provisionais que lles correspondan, confor-
me o procedemento que estableza a Direccién Xeral
de Centros e Recursos Humanos, ben en postos
vacantes ben en substituciéns, con desempefio de
funcién docente con plena validez académica.

A duracién da fase de précticas non poderd ser
inferior a catro meses. A Direccién Xeral de Centros
e Recursos Humanos podera flexibilizar este perfo-
do por causas xustificadas.

14.2. Constitucién das comisiéns cualificadoras.

En cada departamento territorial constituirase unha
comisién cualificadora integrada pola xefatura da ins-
peccién provincial, que actuard como presidente;
dous inspectores de educacién e dous directores de
centros designados polo xefa ou xefe territorial.

14.3. Profesor ou profesora titora da fase de prac-
ticas.

O exercicio da docencia durante a fase de practi-
cas desenvolverase baixo a titorfa dun profesor ou
profesora experimentada do mesmo corpo, preferen-
temente da especialidade correspondente, designa-
da pola comisién cualificadora da provincia.

14.4. Funcién do titor ou titora.

As funciéns do profesor titor consistirdn en aseso-
rar, informar e avaliar o funcionario en practicas
sobre a organizacién e funcionamento do centro e
dos seus 6rganos de goberno, de participacién e de
coordinacién diddctica, sobre a programacién did4c-
tica da materia, a programacién de aula e a avalia-
cién dos alumnos. Ao final do periodo de pricticas,
o profesor titor emitird un informe sobre todos os
datos que considere de interese e remitirao 4 comi-
si6n cualificadora.

O profesorado que tutele as précticas dos aspiran-
tes seleccionados nos concursos-oposicién de ingre-
so aos corpos docentes terdn un recofiecemento de
30 horas de formacién pola funcién desenvolvida
cun méximo de sesenta horas por sexenio.



N° 71 « Luns, 11 de abril de 2011

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 6.473

14.5. Actividades de formacién.

Formando parte da fase de practicas, os aspirantes
seleccionados deberdn realizar un curso de forma-
cién de lingua galega de 20 horas de duracién. Este
curso, que serd programado polo Servizo de Forma-
cién do Profesorado, consistirdi nunha formacién
especifica sobre a terminoloxia, os estilos, os aspec-
tos sociolingiifsticos e a linguaxe propia da especia-
lidade que lles permita aos funcionarios en pricticas
desenvolver correctamente en galego as sidas fun-
ciéns e tarefas.

14.6. Avaliacién do profesorado en précticas.

As persoas aspirantes elaborardn un informe-
memoria final no cal fardn unha valoracién global da
sta actividade, asi como das dificultades encontra-
das e dos apoios recibidos. Este informe seralle
entregado ao remate da fase de précticas 4 comisién
cualificadora.

A avaliacién do persoal aspirante serd efectuada
pola comisién cualificadora a partir dos informes emi-
tidos polo profesor-titor, a direccién do centro, o per-
soal responsable das actividades de formacién e, se é
0 caso, o inspector ou inspectora responsable do cen-
tro e do informe presentado polo propio aspirante.

A presidencia da comisién cualificadora, en caso de
que o considere necesario, dispord que o inspector ou
inspectora de educacién do centro en que presta ser-
vizos o funcionario ou funcionaria que estd realizando
as précticas, visite o dito centro e avalie na aula as
stas aptitudes diddcticas como docente. O informe da
inspeccién engadirase aos do director e profesor-titor
para que, xunto co informe-memoria final realizado
polo funcionario en practicas, sirvan para a avaliacién
que debe facer a comisién cualificadora.

14.7. A comisién cualificadora trasladaralle ao
director xeral de Centros e Recursos Humanos a
relacién de funcionarios e funcionarias en pricticas
coa cualificacién obtida.

14.8. Cualificacién da fase de préacticas.
As précticas cualificaranse como apto ou non apto.

14.9. Persoas aspirantes non aptas na fase de prac-
ticas.

As persoas aspirantes cualificadas de non aptas na
fase de practicas podera repetila, incorpordandose no
curso seguinte co persoal seleccionado da seguinte
promocién, ocupando, nesta promocién, o niimero de
orde seguinte ao do dltimo seleccionado na sta espe-
cialidade. No caso de que non houbese convocatoria
do seu corpo e especialidade, efectuard igualmente
as précticas no curso seguinte. As persoas que non se
incorporen ou sexan declaradas non aptas por segun-
da vez, perderdn todos os dereitos ao seu nomeamen-
to como funcionarios ou funcionarias de carreira.

14.10. Exencién da fase de practicas.

Estardn exentos da avaliacién da fase de practicas
aqueles aspirantes que acrediten unha experiencia

dun ano como persoal funcionario de carreira dun
corpo docente.

-Base décimo quinta. Nomeamento de funciona-
rias e funcionarios de carreira.

15.1. Proposta de nomeamento como funcionarias
e funcionarios de carreira.

Rematada a fase de practicas e verificado que os
que a superaron rednen os requisitos xerais e espe-
cificos de participacion establecidos nesta convoca-
toria, a Consellerfa de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria aprobaré o expediente do proceso selecti-
vo e remitird as listas do persoal ingresado nos
correspondentes corpos ao Ministerio de Educacién,
para o nomeamento e expedicién dos titulos de fun-
cionarias e funcionarios de carreira, con efectivida-

de do 1 de setembro de 2012.
15.2. Destino definitivo en Galicia.

De acordo co previsto no artigo 10° d) do Real
decreto 276/2007, do 23 de febreiro, o persoal que
ingrese en virtude desta convocatoria deberd obter o
seu primeiro destino definitivo en centros xestiona-
dos pola Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria a través da sda participacién forzosa
nos procedementos de provisién que se convoquen.

TITULO 11

PROCEDEMENTO DE ADQUISICION DOUTRAS ESPECIALIDADES

-Base décimo sexta.

Convécase procedemento para que os funcionarios
de carreira do corpo de profesores de artes plésticas
e desefio e de mestres poidan adquirir nova especia-
lidade, de conformidade co establecido nas seguin-
tes bases:

16.1. Normas xerais.

As especialidades que poderdn adquirirse nos cor-
pos citados anteriormente mediante o procedemento
regulado neste titulo serdn as mesmas que as convo-
cadas para o procedemento de ingreso libre.

A estes procedementos seranlles de aplicacién as
disposiciéns establecidas no punto 1.2. desta orde,
asf como as restantes bases do titulo I que non se
opofian ao disposto neste titulo.

16.2. Requisitos das persoas candidatas.

Para poderen participar neste procedemento, as
persoas candidatas deberdn reunir os seguintes
requisitos:

a) Ser persoal funcionario de carreira do corpo
correspondente, con destino no dmbito de xestién da
Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria.

b) Reunir os requisitos que se exixen para o ingre-
so libre na especialidade que se pretenda adquirir.
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16.3. Solicitudes e pagamento dos dereitos.

As solicitudes e pagamento dos dereitos formula-
ranse conforme o establecido na base 3 desta convo-
catoria.

16.4. Organos de seleccion.

Os 6rganos de seleccién para este procedemento
serdn aqueles a que se refire a base 5 desta convo-
catoria e exercerdn respecto deste procedemento as
mesmas funciéns que se enumeran na mencionada
base.

16.5. Comezo e desenvolvemento das probas.

O comezo e desenvolvemento das probas realizara-
se de conformidade co disposto na base 8 desta con-
vocatoria.

16.6. Sistema de seleccion.
-Para todas as especialidades.

A proba consistird na exposicién oral dun tema da
especialidade a que se opta, elixido polo aspirante
de entre os extraidos ao chou polo tribunal, propor-
cional ao nimero total de temas do temario de cada
especialidade, atendendo aos seguintes criterios:

a) Naquelas especialidades que tefian un nimero
de temas superior a 25 e inferior a 51, deber4 elixir-
se enlre catro temas.

b) Naquelas especialidades que tefian un nimero
de temas superior a 50, deber4 elixirse entre cinco
temas.

O candidato dispora de dudas horas para a sta pre-
paracion, e poderd utilizar o material que considere
oportuno. A exposicién terd unha duracién méxima
dunha hora.

16.7. Cualificacién da proba.

Os tribunais cualificardn a proba a que se refire o
punto anterior de apto ou non apto e obterdn a nova
especialidade unicamente os cualificados con apto.

16.8. Publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Unha vez verificado polo érgano convocante que a
persoa aspirante que obtivo a cualificacién de apto
retdne os requisitos exixidos na base 15 desta convo-
catoria, a Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria publicard no Diario Oficial de Galicia
a orde pola que se declaran aptos os aspirantes, coa
indicacién da nova especialidade adquirida.

16.9. Exencién da fase de précticas.

O persoal que adquira unha nova especialidade
por este procedemento estard exento da fase de préc-
ticas.

Santiago de Compostela, 8 de abril de 2011.

Jests Vazquez Abad
Conselleiro de Educacién e Ordenacién
Universitaria

ANEXO 1

Baremo para a valoracién de méritos: sistema xeral de acceso

I. Experiencia docente previa:
mdximo 7 puntos

1.1. Por cada ano de experiencia docente en especialidades do corpo a que
opta o aspirante, en centros publicos dependentes das administraciéns
educativas.

0,700 puntos |Folla de servizos certificada pola Subdireccién Xeral de

Persoal, ou, no seu defecto, certificacién do secretario do centro
co visto e prace do director, na cal debe constar a data de toma
de posesién e cesamento na especialidade, asi como os
documentos  xustificativos do nomeamento ou fotocopia
compulsada deles en que conste a data de toma de posesién e
do cesamento e a especialidade.

1.2. Por cada ano de experiencia docente en especialidades de distintos
corpos a que opta o aspirante, en centros publicos dependentes de
administraciéns educativas.

0,350 puntos |Folla de servizos certificada pola Subdireccién Xeral de

Persoal, ou, no seu defecto, certificacién do secretario do centro
co visto e prace do director, no cal debe constar a data de toma
de posesion e cesamento e a especialidade asf como os
documentos  xustificativos do nomeamento ou fotocopia
compulsada deles, en que conste a data de toma de posesién e
do cesamento e a especialidade.

1.3. Por cada ano de experiencia docente en especialidades do mesmo nivel
educativo ou etapa educativa a que corresponde a especialidade a que opta
o aspirante noutros centros.

0,150 puntos |Certificacién do director do centro co visto e prace do Servizo

de Inspeccién Técnica, en que conste a data de toma de
posesion e cesamento, especialidade e nivel educativo.

1.4. Por cada ano de experiencia docente en especialidades de distinto
nivel educativo a que corresponda a especialidade a que opta o aspirante,
noutros centros.

0,100 puntos |Certificacién do director do centro co visto e prace do Servizo

de Inspeccién Técnica, en que conste data de toma de posesién
e cesamento, especialidade e nivel educativo.

publica de centros creados e sostidos polas administraciéns educativas.

Enténdese por centros piblicos os centros aos que se refire o capitulo 11 do titulo IV da Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, integrados na rede

II. Formacién académica:
méximo 4 puntos

nota media do expediente académico, do modo que a continuacién se indica:

2.1. Expediente académico no titulo alegado, sempre que o titulo alegado se corresponda co nivel de titulacién exixido con cardcter xeral para ingreso no
corpo (doutor, licenciado, enxefieiro ou arquitecto, para corpos docentes grupo A1, ou mestre, para corpos docentes grupo A2); valorarase exclusivamente a

Desde 7,51 e ata 10

1,500 puntos |Certificacién académica persoal orixinal ou fotocopia

Desde 6,00 e ata 7,50

1,000 puntos compulsada, na que consten as puntuaciéns obtidas en todas as

disciplinas e cursos exixidos para a obtencién do titulo alegado.
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2.2. Posgraos, doutoramento e premios extraordinarios:

2.2.1. Polo certificado-diploma acreditativo de estudos estudos avanzados| 1,000 punto |Certificacién académica ou fotocopia compulsada do titulo ou,
(Real decreto 778/1998, do 30 de abril), o titulo oficial de master (Real se é o caso, do aboamento dos dereitos de expedicién, conforme
decreto 56/2005, do 21 de xaneiro), suficiencia investigadora ou calquera a Orde do 8 de xullo de 1988 (BOE do 13 de xullo).

outro titulo equivalente sempre que non sexan requisito para o ingreso na
funcién publica docente:

2.2.2 Por posuir o titulo de doutor: 1,000 punto |Certificacién académica ou fotocopia compulsada do titulo de
doutor ou, se é o caso, do aboamento dos dereitos de
expedicién, conforme a Orde do 8 de xullo de 1988 (BOE do 13
de xullo).

2.2.3. Por obter premio extraordinario no doutoramento: 0,500 puntos |Documento xustificativo

2.3. Outras titulaciéns universitarias:
As titulaciéns universitarias de cardcter oficial, no caso de que non fosen as alegadas como requisito para o ingreso na funcién puablica docente, valoraranse
da forma seguinte:

2.3.1 Titulaciéns de primeiro ciclo: 1,000 punto |Certificacién académica ou fotocopia compulsada do titulo
Por cada diplomatura, enxefierfa técnica, arquitectura técnica ou titulos alegado para o ingreso no corpo, asf como de cantos presente
declarados legalmente equivalentes e polos estudos correspondentes ao como mérito ou, se é o caso, certificacién do aboamento dos
primeiro ciclo dunha licenciatura, arquitectura ou enxefierfa: dereitos de expedicién conforme a Orde do 8 de xullo de 1988

(BOE do 13 de xullo). No caso de estudos correspondentes ao
primeiro ciclo, certificacién académica en que se acredite a sia
superacion.

No caso de aspirantes a corpos de funcionarios docentes do grupo A2, non se valorardn por esta epigrafe, en ningtin caso, o primeiro titulo ou estudos estudos
desta natureza que presente o aspirante.

No caso de aspirantes a corpos de funcionarios docentes grupo A1, non se valorardn por esta epigrafe, en ningin caso, o titulo ou estudos estudos desta
natureza que fose necesario superar para a obtencién do primeiro titulo de licenciado, enxefieiro ou arquitecto que presente o aspirante.

2.3.2. Titulaciéns de segundo ciclo: 1,000 punto |Certificacién académica ou fotocopia compulsada do titulo
Polos estudos correspondentes ao segundo ciclo de licenciaturas, alegado para o ingreso no corpo, asf como de cantos presente
enxefarfas, arquitecturas ou titulos declarados legalmente equivalentes: como mérito ou, se é o caso, certificacién do aboamento dos

dereitos de expedicién conforme a Orde do 8 de xullo de 1988
(BOE do 13 de xullo). No caso de estudos correspondentes ao
primeiro ciclo, certificacién académica en que se acredite a sda
superacion.

No caso de aspirantes a corpos de funcionarios docentes do grupo Al, non se valorardn por esta epigrafe, en ningtin caso, os estudos que fose necesario
superar (primeiro ciclo, segundo ciclo ou, se é o caso, ensinanzas complementarias), para a obtencién do primeiro titulo de licenciado, enxefieiro ou
arquitecto que presente o aspirante.

2.4. Titulaciéns de ensinanzas de réxime especial e da formacién profesional especifica:

a) Por cada titulo profesional de musica ou danza: 0,500 puntos |Certificacién académica ou fotocopia compulsada do titulo

b) Por cada certificado de nivel avanzado ou equivalente de escolas oficiais| 0,500 puntos alegado /p:dra mgreso/ no-corpo, ast ,COH}? de cantos presente

de idiomas: como mérito ou, se é o caso, certificacién do aboamento dos
- - - dereitos de expedicién conforme a Orde do 8 de xullo de 1988

c) Por cada titulo de técnico superior de artes pldsticas e desefio: 0,200 puntos (BOE do 13 de xullo).

d) Por cada titulo de técnico superior de formacién profesional 0,200 puntos

e) Por cada titulo de técnico deportivo superior: 0,200 puntos

2.5. Formacién permanente.

Por cada curso de formacién permanente e perfeccionamento superado, relacionado coa especialidade a que se opta ou coa organizacién escolar, a lingua
galega, as novas tecnoloxfas aplicadas 4 educacion, a didéctica, a psicopedagoxfa ou a socioloxfa da educacién, convocado por administraciéns publicas con
plenas competencias educativas ou por universidades, ou actividades incluidas no plan de formacién permanente organizados por entidades colaboradoras
coas administraciéns educativas, ou actividades recofiecidas pola Administracién educativa correspondente:

a) Non inferior a 10 créditos 0,500 puntos |Certificado deles en que conste de modo expreso o niimero de
0,200 puntos créditos. No caso dos orgarlizados polas instituciéns sen 4nimo
de lucro, deberd acreditarse de forma que faga fe o
recofiecemento ou homologacion.

b) Non inferior a 3 créditos

[I1. Outros méritos:
méximo 2 puntos

3.1. Por participacién ou coordinacién en grupos de traballo, proxectos de Certificacién emitida polos 6rganos competentes
investigacién e innovacién educativa, seminarios permanentes, plans de
mellora, proxectos especiais de centros e actividades andlogas convocadas
pola Consellerfa de Educacién ou os érganos correspondentes doutras
comunidades auténomas ou o Ministerio de Educacién:

-Por cada participacién por curso: 0,2000 puntos

-Por cada coordinacién por curso: 0,5000puntos

3.2. Por cursos de formacién permanente e perfeccionamento, relacionado coa
especialidade a que se opta ou coa organizacién escolar, as novas tecnologfas aplicadas 4
educacion, a psicopedagoxia ou a socioloxfa da educacién, convocado por administraciéns
ptblicas con plenas competencias educativas ou por universidades, ou actividades
inclufdas no plan de formacién permanente organizados por entidades colaboradoras coas
administraciéns educativas ou actividades recofecidas pola Administracién educativa
correspondente, inferiores a dous créditos ou tamén superiores no caso de horas impartidas.
Tanto nos cursos recibidos como nos impartidos as horas son acumulables.

-0,05 puntos por cada 10 horas recibidas.

-0,05 puntos por cada 5 horas impartidas.




6.476 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 71 o Luns, 11 de abril de 2011

3.3. Por publicaciéns de cardcter diddctico ou cientifico relacionadas coa

Méximo 1,000

especialidade a que se opta. punto

As publicaciéns que non consignen o ISBN ou o ISSN en virtude do

disposto no Decreto 2984/1972, do 2 de novembro, non serdn valoradas,

asf como aquelas nas cales o autor sexa o seu editor.

-Por autor: 0,3000 puntos
-Por coautor ou grupo de autores: 0,1000 puntos
-Por articulo ou revista: 0,0200 puntos

Os exemplares correspondentes ou fotocopias compulsadas
destes.

No referente a materiais publicados en soportes especiais como
videos, CD-Rom, etc. serd necesario xuntar a documentacién
impresa que poidan acompaifiar estas publicaciéns (cardtulas,
folletos explicativos dos obxectivos e contidos, impresiéns, etc.).
No caso das publicaciéns que s6 se dan en formato
electrénico, presentarase un informe oficial no cal o
organismo emisor certificard que a publicacién aparece na

base de datos bibliografica. Neste documento indicarase a
base de datos, o titulo da publicacién, os autores, a revista,
o volume, o ano e a pédxina inicial e final.

Disposiciéns complementarias

Primeira.-Unicamente serdn baremados aqueles
méritos perfeccionados e xustificados ata a data de
finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes.

Segunda.-Para os efectos do punto dous non se
poderdan acumular as puntuaciéns cando os servizos
fosen prestados simultaneamente en mdis dun centro
docente.

Os servizos prestados no estranxeiro acreditaranse
mediante certificados expedidos polos ministerios
de Educacién dos respectivos paises ou autoridades
ptiblicas competentes, no cal deberdn constar o tem-
po de prestacién de servizos e o cardcter de centro
ptblico ou privado, o nivel educativo e a materia
impartida. Cando non se acredite a materia imparti-
da ou esta non coincida con algunha das especiali-
dades obxecto desta convocatoria, os servizos enten-
deranse prestados en distinta especialidade a que se
opta, segundo corresponda. Os ditos certificados
deberdn presentarse traducidos ao casteldn ou gale-

go.

Terceira.-Nas seguintes epigrafes, por cada mes
simanse as seguintes puntuaciéns: na epigrafe 1.1:
0,0583 puntos; na epigrafe 1.2: 0,0291 puntos; na epi-
grafe 1.3: 0,0125 puntos; na epigrafe 1.4: 0,0083 puntos.

Cuarta.-Para a obtencién da nota media do expe-
diente académico nos casos en que non figure a
expresién numérica completa aplicaranse as seguin-
tes equivalencias, con independencia da convocato-
ria en que se obtivesen:

-Aprobado e apto: cinco puntos. -Notable: sete
puntos. -Sobresaliente: nove puntos. -Matricula de
honra: dez puntos.

Aquelas cualificaciéns que contefian a expresion
literal «ben» consideraranse equivalentes a seis
puntos. Non se terdn en conta as validadas.

En ningiin caso se tomardn en consideraciéon na
nota media as cualificaciéns correspondentes a pro-
xectos de fin de carreira, teses de licenciatura ou
andlogas.

No caso de que non se remita a certificacién acadé-
mica persoal e, no seu defecto, se presente fotocopia

compulsada do titulo ou da certificacién do aboamen-
to dos dereitos de expedicién, conforme a Orde do 8
de xullo de 1988 (BOE do 13 de xullo), considerara-

se que o aspirante obtivo a nota media de aprobado.

Para os efectos de valoraciéon do expediente acadé-
mico do titulo alegado, os aspirantes que obtefian o
titulo no estranxeiro, e que deberdn alegar no prazo
de presentacion de instancias, terdn un prazo adicio-
nal de vinte dias naturais, a partir de que remate o
prazo de presentacion de solicitudes, para presentar
certificacién expedida pola Administracién educativa
do pais en que obtivo o titulo que indique a nota
media deducida das cualificaciéns obtidas en toda a
carreira e exprese, ademais, a cualificacién maxima e
minima que se poden obter, de acordo co sistema aca-
démico correspondente, para os efectos de determinar
a stia equivalencia coas cualificaciéns espafiolas.

Quinta.-En ningin caso serdn valorados aqueles
cursos que tefian como finalidade a obtencién dun
titulo académico.

Sexta.-Non se valorard o curso de aptitude pedagéxica.

Sétima.-De conformidade co artigo 6° da Orde do
11 de novembro de 1998, as equivalencias entre dis-
tintos cursos e probas de lingua galega terdn a mes-
ma consideracién legal que os cursos presenciais de
iniciacién e perfeccionamento.

De conformidade co establecido na disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007
pola que se regulan os certificados oficiais acredita-
tivos dos niveis de cofiecemento da lingua galega
(Celga), para o acceso e valoracién de méritos na
funcién publica galega terd a mesma validez posuir
as certificacions de aptitude dos cursos de lingua
galega regulados na Orde do 1 de abril de 2005
(oral, iniciacién e perfeccionamento) que as certifi-
caciéns de aptitude Celga 1, Celga 3, Celga 4 res-
pectivamente.

En ningin caso se valorard simultaneamente estar
en posesion das validaciéns dos cursos de iniciacién
e perfeccionamento e dos certificados de lingua
galega (Celga 3 e Celga 4).

Oitava.-Os aspirantes non poderan ter méis de 10
puntos pola valoracién dos seus méritos.



N° 71 « Luns, 11 de abril de 2011

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 6.477

ANEXO 11

Baremo para a valoracién de méritos para o acceso aos corpos do grupo Al desde corpos do grupo A2

Méritos

Puntos

|Documentos xustificativos

I. Traballo desenvolvido:
méximo 5.5 puntos

1.1. Por cada ano como funcionario de carreira do corpo desde o que se aspira ao
acceso que exceda dos seis exixidos como requisito.

0,500 puntos

Folla de servizos certificada pola xefatura territorial.

* Por esta subepigrafe (1.1) non poderdn obter mdis de 4,000 puntos.

1.2. Desenvolvemento de funciéns especificas:

a 30 horas, recibido ou impartido, convocado por administraciéns publicas con
plenas competencias educativas ou por universidades, ou actividades incluidas
no plan de formacién permanente organizados por entidades colaboradoras coas
administraciéns educativas ou actividades recofiecidas pola administracién
educativa correspondente.

a) Por cada ano de exercicio na funcién inspectora. 0,300 puntos |Fotocopia compulsada do nomeamento, con expresién da duracién real do cargo.
b) Por cada ano de exercicio como director dun centro publico. 0,300 puntos |Fotocopia compulsada do nomeamento, con expresién da duracién real do cargo.
¢) Por cada ano de exercicio como vicedirector, xefe de estudos, secretario,| 0,200 puntos |Fotocopia compulsada do nomeamento, con expresién da duracién real do cargo.
administrador ou profesor delegado nas secciéns de formacién profesional e

outros cargos directivos.

d) Por cada ano de servizos como cargo directivo na Consellerfa de Educacién e| 0,300 puntos |Fotocopia compulsada do nomeamento, con expresién da duracién real do cargo.
Ordenacién Universitaria, Ministerio de Educacién ou departamentos de

Educacién das restantes comunidades auténomas, con competencias en materia

educativa, con categorfa de xefe de servizo ou nivel equivalente ou superior.

e) Por cada ano de titor. 0,200 puntos |Certificacién do director do centro.

f) Por cada ano como coordinador pedagéxico, coordinador de ciclo/departamento,| 0,200 puntos |Certificacién do director do centro co visto e prace da Inspeccién Educativa.
xefe de departamento, xefe de divisién, xefe de departamento de normalizacién.

* Por esta subepigrafe (1.2) non se poderén obter mdis de 2,500 puntos.

II. Cursos de formacién e perfeccionamento superados: maximo 3 puntos.

2.1. Por cada curso de formacién e perfeccionamento cunha duracién non inferior| 0,300 ata  |Fotocopia compulsada do certificado de asistencia. De non figurar o nimero de

1,500 punto

horas, deberd xuntarse certificado da autoridade convocante en que se faga
constar a duracién en horas.

2.2. Por cada curso de formacién e perfeccionamento cunha duracién non inferior
a 100 horas, recibidos ou impartidos, convocados por administraciéns publicas
con plenas competencias educativas ou por universidades, ou actividades
incluidas no plan de formacién permanente organizados por entidades
colaboradoras coas administraciéns educativas ou actividades recofiecidas pola
Administracién educativa correspondente.

0,600 ata
1,500 puntos

Fotocopia compulsada do certificado de asistencia. De non figurar o nimero de
horas, deberd xuntarse certificado da autoridade convocante en que se faga
constar a duracién en horas.

III. Outros méritos: 3 puntos.

3.1. Méritos académicos:
ata 1,500 puntos

a) Polo grao de doutor na titulacién requirida para ingreso no corpo.

0,750 puntos

Certificacién académica ou fotocopia compulsada do titulo de doutor.

b) Por premio extraordinario ou de honra na titulacién alegada para ingreso no
corpo.

0,500 puntos

Certificacién académica ou fotocopia compulsada do titulo alegado en que
conste tal cualificacién.

¢) Por premio extraordinario de doutoramento. 0,500 puntos |Certificacién académica ou fotocopia compulsada do titulo alegado en que
conste tal cualificacién.

d) Por titulo de licenciado distinto do alegado para ingreso no corpo, asi como polo| 0,500 puntos |Certificacién académica ou fotocopia compulsada do titulo correspondente.

certificado-diploma de estudos avanzados (Real decreto 778/1998, do 30 de abril), o

titulo oficial de master (Real decreto 56/2005, do 21 de xaneiro), suficiencia

investigadora e calquera outro titulo equivalente, e lectura da tese de licenciatura.

¢) Por outro titulo de grao medio. 0,300 puntos |Certificacién académica ou fotocopia compulsada do titulo correspondente.

f) Titulaciéns de ensinanzas de réxime especial e da formacién profesional
especifica:

Certificacién académica ou fotocopia compulsada do titulo alegado para ingreso
no corpo, asi como de cantos presente como mérito ou, se é o caso, certificacién

f.1) Por cada titulo profesional de musica ou danza:

0,500 puntos

do aboamento dos dereitos de expedicién conforme a Orde do 8 de xullo de 1988

(BOE do 13 de xullo).

{.2) Por cada certificado de nivel avanzado ou equivalente de escolas oficiais de
idiomas:

0,500 puntos

.3 )Por cada titulo de técnico superior de artes plésticas e desef:o 0,200 puntos
f.4) Por cada titulo de técnico superior de formacién profesional: 0,200 puntos
£.5) Por cada titulo de técnico deportivo superior: 0,200 puntos
3.2. Publicaci6ns e méritos artisticos:
ata 1,500 puntos
a) Por publicaciéns de cardcter diddctico sobre a disciplina obxecto do concurso| Ata 0,500 [No referente a materiais publicados en soportes especiais como videos, CD-
ou directamente relacionadas coa organizacién escolar: puntos Rom, etc. serd necesario presentar a documentacién impresa que poidan
Por autor 0,150 puntos |PCompafiar estas Pubhcacmns (carétulas, f()ll-et()s-frxphcatlv?s dos obxectivos e
contidos, impresiéns, etc.). No caso das publicaciéns que s6 se dan en formato
-Por coautor ou grupo de autores 0,050 puntos|electrénico, presentarase un informe oficial no cal o organismo emisor certificara
-Por artigo ou revista 0,020 puntos |que a publicacién aparece na base de datos bibliogrdfica. Neste documento
indicarase a base de datos, o titulo da publicacién, os autores, a revista, o
volume, 0 ano e a péxina inicial e final.
Os exemplares correspondentes.
b) Por publicaciéns de cardcter cientifico sobre a disciplina obxecto do concurso Ata 0,500 [No referente a materiais publicados en soportes especiais como videos, CD-
puntos Rom, etc. serd necesario presentar a documentacién impresa que poidan

-Por autor

0,150 puntos

acomparfiar estas publicaciéns (cardtulas, folletos explicativos dos obxectivos e

contidos, impresiéns, etc.).

-Por coautor ou grupo de autores

0,050 puntos

No caso das publicaciéns que s6 se dan en formato electrénico presentarase un
informe oficial no cal o organismo emisor certificard que a publicacién aparece

-Por artigo ou revista

0,020 puntos

na base de datos bibliogréfica. Neste documento indicarase a base de datos, o
titulo da publicacién, os autores, a revista, o volume, o ano e a pdxina inicial e
final. Os exemplares correspondentes.

Documentos xustificativos destes.
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Disposicions complementarias

Primeira.-Unicamente serdn baremados aqueles
méritos perfeccionados ata a data de finalizacién do
prazo de presentacién de solicitudes.

Segunda.-Para os efectos do punto 1.2 non se poderan
acumular as puntuacioéns cando os servizos fosen pres-
tados simultaneamente en mdis dun centro docente.

Os servizos prestados no estranxeiro acreditaranse
mediante certificados expedidos polos ministerios
de Educacién dos respectivos pafses, en que debe-
rdn constar o tempo de prestacién de servizos e o
cardcter de centro ptblico ou privado, o nivel edu-
cativo e a materia impartida. Cando non se acredite
a materia impartida ou esta non coincida con
algunha das especialidades obxecto desta convoca-
toria, os servizos entenderanse prestados en distinta
especialidade a que se opta, segundo corresponda.
Os ditos certificados deberédn presentarse traducidos
ao casteldn ou galego.

Terceira.-Nas seguintes epigrafes, por cada mes
stimanse as seguintes puntuaciéns: na epigrafe 1.1:
0,0417 puntos; na epigrafe 1.2, alineas a), b) e d): 0,025
puntos; na epigrafe 1.2, alineas c), e) e f): 0,0167.

Cuarta.-En ningtn caso serdn valorados aqueles
cursos que tefian como finalidade a obtencién dun
titulo académico.

Quinta.-Non se valorard o curso de aptitude peda-
géxica.

Sexta.-De conformidade co artigo 6° da Orde do 11
de novembro de 1998, as equivalencias entre distin-
tos cursos e probas de lingua galega terdn a mesma
consideracion legal que os cursos presenciais de ini-
ciacién e perfeccionamento.

Sétima.-Os aspirantes non poderén ter mais de 10
puntos pola valoracién dos seus méritos

ANEXO 11

Don/dona ..., con domicilio en ..., e con DNI ...,
declaro baixo a mifia responsabilidade, para os efec-
tos de ser nomeado/a funcionario/a do corpo de pro-
fesores de artes pldsticas e desefio ou de mestres,
que non foi separado/a do servizo de ningunha das
administraciéns ptblicas e que non estd inhabilita-
do/a para o exercicio de funciéns piblicas.

ey ... de ... de 2011.
Asdo.:

ANEXO IV

Don/dona ..., con DNI ..., domiciliado/a para os
efectos de notificacién en: ... localidade ..., provin-
cia ..., rda ..., n° ..., teléfono...

Expén:

Que tendo solicitado ser admitido/a ao proceso
selectivo para ingreso no corpo de profesores de artes
plésticas e desefio e de mestres (risquese o que no pro-
ceda) pola especialidade de ..., alega, para o obxecto

de que lle sexan valorados na fase de concurso, os
méritos que relaciona e xustifica documentalmente:

Méritos alegados:

Epigrafe 1 do baremo. Documentos xustificativos.
1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Epigrafe 2 do baremo. Documentos xustificativos.
2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5

Epigrafe 3 do baremo. Documentos xustificativos.

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
ANEXO 'V
Lingua galega

Tema 1. Formacién da lingua galega. Niveis de lin-
gua e tratamento escolar.

Tema 2. A realidade actual da lingua: estatus legal
e escolar. A normalizacién lingiifstica no ensino.

Tema 3. Particularidades fonéticas, morfosintdcti-
cas e léxicas do galego en relacién coas linguas limi-
trofes. Tratamento escolar das interferencias.

Tema 4. Vocalismo e consonantismo.

Tema 5. O texto. Temas e subtemas. Esquema ora-
cional. Oracién simple e composta. Coordinacién e
subordinacién.

Tema 6. O substantivo e o adxectivo. Oraciéns
subordinadas substantivas. Oraciéns subordinadas
adxectivas.

Tema 7. Pronomes persoais. Formas, funciéns e
colocacién con respecto ao verbo.

Tema 8. Artigos, posesivos, demostrativos, nume-
rais, indefinidos e interrogativos.

Tema 9. O verbo. Verbos irregulares. A perifrase.

Tema 10. Adverbios, preposiciéns, conxunciéns e
interxecciéns. As oraciéns subordinadas adverbiais.

ANEXO VI

Corpo de profesores de artes pldsticas e desefio

Especialidades Titulaciéns

Deseiio de interiores Titulo de desefio, especialidade desefo de interiores

Desefio grafico Titulo de desefio, especialidade desefio grafico
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CODIGO POSTAL

TELEFONO

PORTA

IMPORTE PARA INGRESAR!

PISO

ESCAL.

PROVINCIA

TIPO OU TARIFA

ANEXO VII
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Lei 6/2003, do 9 de decembro
Decreto 61/2005, do 7 de abril

AUYOL!QUIDACI(’JN

Sinatura do declarante ou representante legal

APELIDOS E NOME OU RAZON SOCIAL

BASE DE CALCULO OU BASE
IMPONIBLE OU UNIDADES

Conselleria de EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA
Taxa: denominacion: INSCRICION OPOSICIONS CORPO DE .........cvrrreennnes

Delegacion de SERVIZOS CENTRAIS
Servizo de SECRETARIA XERAL

ViA PUBLICA
CONCELLO

IMPORTANTE: o ingreso debera realizarse en calquera das sucursais das entidades financeiras colaborado-

CONSELLERIA DE ECONOMIA E FACENDA
ras na recadacion.

$091000 OAISYd OLI3XNS NOIOvainoI

ANEXO VIII
Informe a que se refire o nimero 2.b. 2) do artigo 61° do Real decreto 276/2007, do 23 de febreiro

Ambitos do informe és;zi:;‘;ig;gf
1. Concrecién dos obxectivos de aprendizaxe.
-Os obxectivos estdn tecnicamente ben formulados, son coherentes e concretan os mdis xerais do curriculo oficial. SI[] NON []
-Estdan adaptados ao curso correspondente e ds caracteristicas do alumnado. SI[] NON []
2. Contidos.
-A seleccién dos contidos é acorde coa proposta de obxectivos. SI[] NON []
-Enmarcanse no curriculo oficial e son apropiados para o curso que se propén. SI[] NON []
-A sda formulacién é variada e responde a criterios de significatividade epistemoléxica, contextualidade e funcionalidade. SI[] NON []
3. Actividades de ensino e aprendizaxe.
-A programacién de actividades contribie ao logro dos obxectivos e ao desenvolvemento dos contidos propostos. SI[] NON []
-Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultade e accesibles 4 maiorfa do alumnado. SI[] NON []
-Prevé a utilizacién de distintos recursos didécticos. SI[] NON []
4. Procedementos de avaliacién.

-Son coherentes cos obxectivos, contidos e actividades propostas. SI[] NON []
-Son variados, flexibles e estdn contextualizados 4 diversidade do alumnado e prevén mecanismos de recuperacion. SI[] NON []
En ... O eiinnn. de.....oooo 2011.

A secretaria da comisién
Asdo.: ..ol

*SI/NON
ANEXO IX CERTIFICA:
Corpo: Que Don/dona ... con DNI ... se presentou o dia ... ao
procedemento SeleCtiVO de acceso e ingreso que corres-
Especialidade: pondeu xulgar a este tribunal convocado pola Orde do

8 de abril de 2011 e lle entregou a este tribunal a pro-
gramacién diddctica ou, se é o caso, o plan de apoio, tal
como se establece no punto 8.7 da convocatoria.

Tribunal:

Certificado de asistencia:

E para que asi conste e produza os efectos oportu-

Don/Dona ... secretario/a do tribunal ... que xulga . e
nos, expido este certificado.

o procedemento selectivo de acceso e ingreso ao cor-
po de ... especialidade de ... Asdo.:
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1. CORPO A QUE ASPIRA E ESPECIALIDADE

ANEXO X

1.1. CORPO  Profesores de artes pldsticas e desefio

SOLICITUDE DE ADMISION A PROBAS
SELECTIVAS NA ADMINISTRACION PUBLICA

1.2. ESPECIALIDADE

1.3. CODIGO

2. CONVOCATORIA E FORMA DE ACCESO

2.1. DATA DA CONVOCATORIA 2.2. ACCESO

DIA MES ANO Libre

Reservas para persoas con discapacidade
A un corpo do mesmo grupo e complemento de destino
Adquisicién doutra especialidade dentro do mesmo corpo

Reserva para funcionarios dos corpos e escalas docentes do grupo A2

2.3. EXENTO DA PROBA DE LINGUA GALEGA

2.4. EXENTO DA PROA DE LINGUA CASTELA

2.5. ACOLLESE AO INFORME DA COMISION

STl NON[] SiH| NON[] SiH| NON[]
3. DATOS PERSOAIS
3.1. PRIMEIRO APELIDO 3.2. SEGUNDO APELIDO 3.3. NOME

3.4. DNI/NIF/NIE... 3.5. DATA NACEMENTO

3.6. NACIONALIDADE

3.7. ENDEREZO POSTAL (rda ou praza e niimero)

3.8. LOCALIDADE (con cédigo postal)

3.9. PROVINCIA

3.10. TELEFONO FIXO

3.11. TELEFONO MOBIL

3.12. XENERO
HOME []

MULLER []

3.13. ENDEREZO DE CORREO ELECTRONICO

4. TITULACIONS

4.1. TITULOS ACADEMICOS QUE ALEGA PARA INGRESO NO CORPO

4.2. CENTRO DE EXPEDICION

4.3. LOCALIDADE

5. SERVIZOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA

5.1. CORPO/ESCALA A QUE PERTENCE |5.2. N° R. PERSOAL

5.3. ESPECIALIDADE

5.4. CENTRO DESTINO ACTUAL

5.5. TEMPO DE SERVIZOS

ANOS MESES

6. EXPERIENCIA DOCENTE EN CENTROS PUBLICOS

6.1. CORPO OU ESCALA 6.2. ESPECIALIDADE

6.3. CENTRO DESTINO

6.4. DATA ALTA

6.5. DATA BAIXA

6.6. TEMPO DE SERVIZOS

ANOS MESES

7. EXPERIENCIA DOCENTE NOUTROS CENTROS

7.1. CORPO OU ESCALA 7.2. ESPECIALIDADE

7.3. CENTRO DESTINO

7.4. DATA ALTA

7.5. DATA BAIXA

7.6. TEMPO DE SERVIZOS

ANOS MESES

A/o abaixo asinante solicita ser admitido/a no proceso selectivo a que se refire esta instancia e DECLARA que son certos os datos consignados
nela e que retdne as condiciéns exixidas para o ingreso 4 funcién publica e as especialmente sinaladas na convocatoria anteriormente citada,
comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude.

En

de

de 2011

DIRECTOR XERAL DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS

Sinatura
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ANEXO X1

Procedemento selectivo para o ingreso no corpo de profesores de artes pldsticas e desefio e de mestres convocado por orde
da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria da Xunta de Galicia do 18 de abril de 2011
(Risque o que non proceda)

DATOS PERSOAIS:

Apelidos e nome:

DNI:

Domicilio:

Localidad: Cédigo postal:

Provincia:

Teléfonos

DATOS DE PARTICIPACION:

Especialidade:

Quenda:

EXPON:

SOLICITA:

Que consignou no ndmero 2.5 da solicitude a opcién de que se lle emita o informe a que se fai referencia no nimero 9.5 da orde de convocatoria. Por iso,

A admisién da unidade diddctica que se achega, de acordo co establecido no ndmero 8.7 da citada orde.

........................... s e de

Presidente/a da Comisién Provincial de Elaboracién de Informes. Delegacién Provincial da Consellerfa de Educacién e Ordenacién

Universitaria da provincia de ...

CONSELLERIA DE SANIDADE

Orde do 23 de marzo de 2011 pola que se
resolve definitivamente a convocatoria
publica para a provision, polo sistema de
libre designacion, dun posto de traballo
vacante nos servizos centrais do Servizo

Galego de Satide.

Convocados, pola Orde do 26 de xaneiro de 2011
(DOG n” 26, do 8 de febreiro), a provisién, polo siste-
ma de libre designacién, dun posto de traballo vacan-
te nos servizos centrais do Servizo Galego de Satde,
esta consellerfa, de conformidade co previsto no arti-
20 29°.2 do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de mar-
70, polo que se aproba o texto refundido da Lei da fun-
cioén publica de Galicia, e en uso das atribuciéns con-
feridas polo artigo 17°.4 da mesma lei, e nos artigos

16° e 17° do Decreto 93/1991, do 20 de marzo

DISPON:

Primeiro.-Resolver definitivamente a convocatoria
ptblica para a provisién, polo sistema de libre
designacién, dun posto de traballo vacante nos ser-
vizos centrais do Servizo Galego de Satdde, anuncia-
das pola Orde do 26 de xaneiro de 2011 (DOG n° 26
do 8 de febreiro).

Segundo.-Adxudicar destino, no posto de traballo
que se indica, ao funcionario que se relacionan no
anexo a esta orde.

Terceiro.-O persoal mencionado deberd tomar
posesién no prazo sinalado no artigo 14° do Decre-
to 93/1991, do 20 de marzo.

Cuarto.-Contra esta orde, que pon fin 4 via admi-
nistrativa, poderase interpofier potestativamente
recurso de reposicién ante este mesmo 6rgano, no
prazo dun mes contado a partir do dfa seguinte ao da
sda publicacién. De non estimar a interposicién des-
te recurso poderase interpofier recurso contencioso-
administrativo ante o xulgado do contencioso-admi-
nistrativo competente, no prazo de dous meses con-
tados a partir do dia seguinte ao da sta publicacién.

Santiago de Compostela, 23 de marzo de 2011.

M* Pilar Farjas Abadia
Conselleira de Sanidade

ANEXO

Apelidos e nome: Cristina Enjamio Cabado.
DNI: 34897123-M.

Grupo: A.

Nivel C.D.: 28.

Posto de traballo: Servizo de Coordinacién de Servi-
z0s Xerais.

Dependencia: Direccién de Recursos Econémicos.

Localidade: Santiago de Compostela.



